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IEVADS

Pievienosanas ES un mérktieciga, uz pilntiesigu dalibu EMS vérsta politika aktualizé-
jusi Latvijas darba tirgus dzilas izpétes nepiecieSamibu. Elastigs darba tirgus ir viens
no galvenajiem instrumentiem, kas pieejams vienotas valiitas telpas valstij, lai izvairitos
no asimetrisko Soku negativas ietekmes. Darba tirgus elastiba noteiks to, cik efektivi
attistisies tautsaimnieciba péc Latvijas ieklauSanas eiro zona.

Pétijuma analizéta Latvijas darba tirgus elastiba, aplikojot darba tirgus raditaju dina-
miku un vértéjot institucionalo vidi.

Pétijuma 1. nodala sniegts teorétisks skaidrojums par darba tirgus nozimi asimetrisko
Soku absorbésana vienotas valiitas telpa un izklastitas darba tirgus elastibas novérté-
Sanas metodes. 2. un 3. nodala apliikota Latvijas darba tirgus attistiba ekonomiskas
parveides perioda un sniegts darbaspéka kvalitativais raksturojums. 4. nodala veltita
tirgus reguléjosas institucionalas vides un algu elastibas analizei. Nosléguma apkopoti
galvenie secinajumi par Latvijas darba tirgus elastibas pakapi.



1. DARBA TIRGUS ELASTIBAS KONCEPCIJA UN TAS NOVERTEJUMS

Analizéjot EMS, ekonomisti visbiezak pamatojas uz OVT teoriju, ko 1961. gada izvirzija
R. Mandels (R. Mundell). Kops$ ta laika $ teorija butiski attistijusies, tacu galvena
ideja nav mainijusies — vienotas valiitas telpa ir optimala, ja taja darbojas mehanismi,
kas nodroSina tautsaimniecibas pielagoSanos asimetriskajam $okam, t.i., Sokam, kas
dazadi ietekmé atseviskas valstis vai regionus.

Viens no mehanismiem, kas nodroSina tautsaimniecibas pielago$anos asimetriskajam
Sokam, ir valiitas kurss. Vienotas valitas telpa Sis mehanisms nav pieejams, nemot
véra tas bitibu, tdpéc jablit mehanismiem, kas varétu to aizstat. OVT teorija apraksta
alternativus mehanismus Soku parvarésanai.

Sakuma R. Mandels ka galvenos mehanismus piedavaja algu elastibu un darbaspéka
mobilitati.(35) Vina teoriju ar kapitala mobilitates un tautsaimniecibas atvértibas kri-
tériju papildinaja R. I. Makinons (R. I. McKinnon) (34), bet ar razosanas diversifika-
cijas kritériju — P. B. Kenens (P. B. Kenen).(26) R. 1. Makinons akcentéja to, ka valst
ar atvértu tautsaimniecibu valitas kursa mehanisms klast neefektivs (devalvacija ne-
izbégami izraisa inflacijas pieaugumu importa cenu kapuma dél) un tadai valstij nav
vérts istenot neatkarigu valiitas kursa politiku, bet janodroSina citu mehanismu dar-
biba Soku absorbésanai. Savukart P. B. Kenens uzskatija, ka raZoSanas koncentracija
kada noteikta sektora palielina gaidamo risku un Soka raditos zaudéjumus, ja tas skars
$a sektora attistibu. Tadéjadi — jo mazaka ir razoSanas diversifikacija, jo valsts nepie-
mérotaka dalibai vienotas valutas telpa.

Tapéc galvenie OVT teorijas kritériji ir $adi:

— darba tirgil - algu elastiba un darbaspéka mobilitate;

- kapitala tirgi - kapitala mobilitate;

- tautsaimnieciba - tautsaimniecibas atvértibas un razoSanas diversifikacijas pakape.

EMS jau ir izveidota un funkcioné, bet jaunajam ES valstim, kas pievienojas ES
2004. gada 1. maija, obligati jaievies eiro, tapéc tautsaimniecibas atvértiba un razosanas
diversifikacija nav aktuali Soku parvaréSanas mehanismi EMS konteksta vismaz ister-
mina. Ari kapitala mobilitatei lielaka nozime ir ilgtermina. Vienlaikus janem vera, ka
tiesi tie Soki, kuriem japielagojas istermina, ir bistamakie un vienigais mehanisms, ko
tada gadijuma var izmantot, ir elastigs darba tirgus.(4)

Algu elastibas un darbaspéka mobilitates mehanismu funkcionésanu Soku absorbésana
var atspogulot ar divu valstu — A un B — pieméra palidzibu.(35) Ja pieprasijums péksni
mainas, saritkot A valsti raZzoto preCu pieprasijumam un augot B valsti raZoto precu
pieprasijumam, A valsti samazinas izlaide un ari darbaspéka pieprasijums. B valst
razoSanas apjoms un darbaspéka pieprasijums aug. Tapéc A valsti palielinas bezdarba
limenis, kas rada pazeminoSu spiedienu uz algam, bet B valsti bezdarba limena sama-
zinajums stimulé algu kapumu. Ja abas valstis algas ir elastigas un pielagojas darba

5



tirgus parmainam, cenas A valstl pazeminas, bet B valsti paaugstinas, veicinot A valsts
precu pieprasijuma kapumu un samazinot B valsts precu pieprasijuma pieaugumu.
Tadgjadi algu elastiba lauj abam valstim atgiit sakotnéjo tirdzniecibas lidzsvaru.

Darbaspéka mobilitate, tapat ka algu elastiba, palidz pielagoties Sokiem un atrak sa-
sniegt lidzsvarotu attistibu. Tadéjadi darbaspéka mobilitate var papildinat algu elastibu
un ir Soku absorbéSanas mehanisms, ja algu elastiba nav pietieckama. Turpinot divu
valstu modela analizi, var pienemt, ka, ja B valsti butu iespéjams kompensét darbaspéka
trikumu, tas mazinatu spiedienu uz algu kapumu. Lai to panaktu, bezdarbniekiem no
A valsts batu japarvietojas uz B valsti. Darbaspéka migracija mazinatu nepiecieS$amo
algu pielago$anos, lai valstis varétu atgiit sakotnéjo lidzsvaru.

Latvijai, kas ir ES valsts un cela uz pilntiesigu dalibu EMS, svarigi nodroSinat asimet-
risko oku parvarésanas mehanismu darbibu. Sadu nostadni akcentéja ari Pasaules
Banka, secinot, ka no Latvijas darba tirgus elastibas pakapes atkariga ne tikai Soku
parvaréSanas mehanisma efektivitate, bet arivalsts ilgtspéjiga attistiba un konvergences
process.(32)

Jauzsver, ka Latvijai izdevies veiksmigi un isa laika veikt visaptveroSu tautsaimniecibas
parstrukturéSanu (pariet no planveida ekonomikas uz briva tirgus ekonomiku) un par-
varét aréja pieprasijuma negativo Soku (Krievijas 1998. gada finansu krize) fikséta
valitas kursa apstaklos.! Tas liecina, ka Latvijas darba tirgus ir pietickami elastigs un
spéj pieméroties ekonomiskas situacijas parmainam. Tomér, pievienojoties vienotas
valiitas telpai, svarigi apzinaties darba tirgus funkcionéSanas trikumus un potencialos
riskus, tapéc darba tirgus elastibas probléma klaist vél nozimigaka. Darbaspéka mobi-
litate un raZoSanas resursu cenu elastiba (algu elastiba) biis vienigie instrumenti, kas
istermina pieejami Latvijai, lai izvairitos no asimetrisko Soku parlieku negativas ie-
tekmes.

Ir vairakas darba tirgus elastibas definicijas (15, 28, 30, 41 u.c.), jo Sokam darba tirgus
var pielagoties ar dazadiem mehanismiem. Aplikosim galvenos darba tirgus elastibas
nodroSinatajfaktorus, kas var bt darba tirgus elastibas indikatori.

1. Institucionala vide. Institucionalie nosacijumi raksturo darba tirgus elastibu, nosakot
darba tirgus funkcionéSanas efektivitati un ilgtermina lidzsvaru darba tirgi.

2. Algu elastiba. Algu elastiba palidz darba tirgum atgut lidzsvaru, ietekméjot darba-
spéka relativo cenu (algas) dazados regionos, valstis vai nozarés. Ieprieks analizétais
piemeérs rada, ka algu elastiba nodroSina pielagoSanos pieprasijuma Sokam, reguléjot
darbaspéka relativo cenu (algas) un tadéjadi ari precu relativo cenu divas valstis.

3. Darbaspéka mobilitate. Darbaspéka mobilitate ir nepiecieSams nosacijums, ja algas
nav pietiekami elastigas. Darbaspéka mobilitate nodroSina tautsaimniecibas atgriesa-

! Fikséta valatas kursa politika Latvija tiek Istenota kop$ 1994. gada.



nos lidzsvara, reguléjot darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu (darbaspéka migra-
cija), nevis resursu relativo cenu. Ja darbaspéka mobilitate ir augsta, ta var kompensét
nepietiekami elastigas algas.

4. Funkcionala elastiba. Funkcionala elastiba atspogulo darbaspéka prasmi pielagoties
ekonomiskam un tehnologiskam parmainam. Darbaspéka plismas starp tautsaimnie-
cibas nozarém liecina par darbinieku parkvalificéSanas spéju un ari par darba tirgus
funkcionalas elastibas pakapi.

Analizéjot pieejamos Latvijas darba tirgus pétijumus, var secinat, ka vairakuma péti-
jumu atzits: Latvijas darba tirgii darbojas mehanismi, kas nodroSina ta elastibu.
2001. gada, pétot darba tirgu Baltijas valstis un Bulgarija, SVF atziméja, ka darba
algu kritums ir potenciala alternativa nodarbinatibas samazinajumam, kas liecina par
darba tirgus elastibu.(31)

T. Pass (T Paas) u.c. pétijuma par Baltijas valstu darba tirgus elastibu secinajusi, ka
Baltijas valstls algas ir elastigas (Igaunija — elastigakas, Lietuva — neelastigakas) un
institucionala vide Latvija ir labvéligaka neka Lietuva.(30) Autori uzsver, ka tad, ja
darba tirgus reguléSana Baltijas valstis pilniba tiks saskanota ar ES15 valstu' praksi,
algu elastiba samazinasies visas trijas valstis, ipasi [gaunija. Pétijjuma atzits, ka salidzi-
najuma ar ES15 valstu aktivas nodarbinatibas politiku finanséjuma apjoms visas Baltijas
valstis ir nepietickams.

2004. gada P. Baké (P Backé), K. Timanis (Ch. Thimann) u.c., analizéjot ES10 valstu?
tautsaimniecibu, atzina, ka algas $ajas valstis, vismaz to pieauguma, ir elastigas, bet
Baltijas valstis par algu elastibu liecina ari algu samazina$anas péc Krievijas 1998. ga-
da finanSu krizes.(1) Cits pétijums, kurd pieminéts Latvijas darba tirgus, ir Pasaules
Bankas zinojums, kura uzmaniba galvenokart pievérsta pasreizéjas situacijas un poli-
tikas analizei, nevis darba tirgus elastibas novértésanai.(32) Tomér dazos secinajumos
uzsveértas Latvijas darba tirgli pastavosas problémas, kas var mazinat ta elastibu. Atzits,
ka minimala alga mazina darba devéju veélmi nodarbinat mazkvalificétus darbiniekus.
Salidzinajuma ar citam valstim nodoklu slogs Latvija vértéts ka diezgan augsts, 1pasi
nodarbinatajiem ar zemiem ienakumiem. Tas nerosina cilvékus stradat pusslodzé un
tadéjadi mazina darba tirgus elastibu.

Pieejamos pétijumos par Latvijas darbaspéka geografisko mobilitati atzits, ka darba-
speks Latvija galvenokart parvietojas, nemainot dzivesvietu, t.i., cilvéki dzivo viena
pilséta vai rajona, bet strada cita. Tomér starpregionalas algu un bezdarba limena
atSkiribas ir nozimigs ari starpregionalo migracijas plismu noteicgjfaktors, un Latvijas
darbaspéks atzits par mobilu atbilstosi starptautiskajiem standartiem.(18, 19)

Pétijuma uzmaniba galvenokart pievérsta Latvijas darba tirgu reguléjosas institucio-

! Austrija, Belgija, Danija, Francija, Griekija, Irija, Italija, Lielbritanija, Luksemburga, Niderlande, Portugale, Somija,
Spanija, Vacija un Zviedrija.
2 Cehija, Igaunija, Kipra, Latvija, Lietuva, Malta, Polija, Slovakija, Slovénija un Ungarija.



nalas vides un algu elastibas analizei. Veértéti dazadi institucionalas vides aspekti —
nodoklu sloga, minimalas algas, arodbiedribu, aktivas un pasivas nodarbinatibas poli-
tikas ietekme u.c. faktori. Pamatojoties uz algu dinamikas nozaru dalijuma analizes
un ekonometriskas analizes rezultatiem, izteikti secinajumi par algu elastibu. Petijuma
netiek analizéta darbaspéka geografiska mobilitate, bet secindjumi par darbaspéka
funkcionalo elastibu pamatoti, izmantojot pareja no planveida ekonomikas uz briva
tirgus ekonomiku notikusas darba tirgus attistibas analizi.



2. LATVIJAS DARBA TIRGUS ATTISTIBA EKONOMISKAS PARVEIDES
PERIODA

Latvijas valdiba kop§ neatkaribas atgtiSanas 1991. gada konsekventi istenojusi plasas
ekonomiskas reformas. Latvija, tapat ka citas Austrumeiropas valstis, tautsaimniecibas
liberalizacija un tirdzniecibas saiSu parravums izraisija krasu razo$anas apjoma kritumu
ekonomiskas parveides pirmaja posma. IKP salidzinamajas cenas no 1990. gada lidz
1993. gadam samazinajas vairak neka par 50%, un to galvenokart noteica kritums
riipniecibas un lauksaimniecibas sektora. RazoSanas apjoma sarukums beidzas
1994. gada, tacu 1995. gada tautsaimniecibas atveselosanos aizkavéja banku krize, bet
1998. gada — Krievijas finan$u krize, kuras rezultatad samazinajas Latvijas eksports.
Tikai 2000. gada iestajas stabilas attistibas periods, ilgakais kops ekonomiskas parveides
perioda sakuma. 2.1. attéla paraditas IKP struktiiras parmainas 1990.-2003. gada.

2.1. attels
IKP STRUKTURA 1990.-2003. GADA i e D e N R
(faktiskajas cenas; %) % %
80 80
70 70
60 60
50 50
mmm [auksaimnieciba, mednieciba un 40 40
mezsaimnieciba un zvejnieciba 30 30
mmm Riipnieciba 20 20
mmm Biivnieciba 10 10
Pakalpojumi 0 0
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Avots: CSP.

Tautsaimniecibas nozimigas strukturalas parmainas noteica attiecigas parmainas ra-
Zo$anas resursu izmantosana. Pielikuma P.1. tabula apkopota galveno darba tirgu rak-
sturojoSo raditaju dinamika 1990.-2003. gada.

Nodarbinato skaita samazinaSanos 20. gs. 90. gadu sakuma daléji izraisija etnisko mi-
noritasu emigracija, kas aktivizéjas péc Latvijas neatkaribas atgiiSanas. Tomér tas, ka
saruka iedzivotaju ekonomiska aktivitate un pieauga bezdarba limenis, kas mérams
procentos, liecina par destruktivo ekonomiskas parveides ietekmi uz darba tirgu. 1992.-
1994. gada atlaisto stradnieku skaits (galvenokart riipnieciba un lauksaimnieciba) bija
tik liels, ka jaunizveidotais privatais sektors vairs nespéja to absorbét. Nestradajoso
ipatsvars 1994. gada sasniedza jau 16.7% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.
Bezdarba limena pieaugums un nodarbinatibas samazina$anas ir raksturiga ekono-
miskas parveides procesa pazime, jo darbaspéks parvietojas no agrak domingjoSajiem
valsts uznémumiem uz jaundibinatajiem privata sektora uznémumiem.(2)

Nodarbinato skaita dinamika nozaru dalijuma 20. gs. 90. gadu sakuma aptuveni atbilda
razoSanas apjoma parmainam. Latvija 1990.-1993. gada darbu zaudgja vairak neka
150 takst. cilvéku, t.sk. 100 tikst. bija ieprieks ripnieciba stradajusie (aptuveni viena
treSdala no darbinieku skaita Saja nozaré 1990. gada). Tomér, pieméram, tirdznieciba

9



un valsts parvaldé, nodarbinato skaits pieauga gandriz kops ekonomiskas parveides
sakuma. Tadéjadi pédejo 14 gadu laika butiski mainijas tautsaimnieciba nodarbinato
struktiira nozaru dalijuma - palielindjas nodarbinato ipatsvars pakalpojumu sektoral,
savukart lauksaimnieciba un riipnieciba tas samazinajas (sk. 2.2. att.).

2.2. attels
TAUTSAIMNIECIBA NODARBINATO 14 1450
SKAITS UN STRUKTURA 12501 1250
1990.-2003. GADA' 10504 1050
(tikst.)
8501 850
6504 650

mmm [ auksaimnieciba, mednieciba un
mezsaimnieciba un zvejnieciba 4504 450
mmm Riipnieciba
mmm Biivnieciba
Pakalpojumi 501 50

2504 250

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

" Datu avots par nodarbinato skaitu tautsaimnieciba perioda lidz 1995. gadam ir uzn@mumu parskati, bet, sakot ar 1996. gadu, —
darbaspéka apsekojumi.
Avots: CSP.

Nodarbinato struktiiras parmainas liecina, ka kop$ ekonomiskas parveides sakuma
notikusi biitiska darbaspéka pardale starp tautsaimniecibas sektoriem. Turklat janem
vera, ka pédejo 14 gadu laika mainijusies gan riipniecibas, gan pakalpojumu struktira.
Pakalpojumu sektora pieaudzis tirdzniecibas, finansu starpniecibas, valsts parvaldes
un aizsardzibas un obligatas socialas apdroSinasanas ipatsvars. Notikusas ari tadas
parmainas, kuras nevar konstatét, analizéjot pieejamos statistiskos datus. Pieméram,
komercpakalpojumu sektora (K nozare (operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma un
cita komercdarbiba) saskana ar NACE klasifikaciju) nodarbinatie 2003. gada sasniedza
4.2% no nodarbinato skaita (1990. gada - 5.7%). 2003. gada $aja nozaré dominéja
operacijas ar nekustamo ipaSumu, noma un datorpakalpojumi. Savukart 1990. gada
$aja nozaré nodarbinato saméra lielais ipatsvars nodarbinato kopskaita, visticamak,
skaidrojams ar lielo zinatniskas pétniecibas sektora stradajoSo skaitu. Tadéjadi, lai
gan kops 20. gs. 90. gadu sakuma samazinajas gan iedzivotaju kopskaits, gan ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits (dala iedzivotaju emigréja, dala kluva ekonomiski neaktiva,
dala pensiongjas), Latvijas tautsaimniecibas nozimigas strukturalas parmainas un
pédéjos gados vérojamais bezdarba limena stabilais samazinajums liecina, ka
iedzivotajiem galvenokart izdevies atrast darbu citas jomas, pielagojoties ekonomiskas
situacijas parmainam.

Tomer jaatzimé, ka lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba, ka ari zvejnieciba
nodarbinato ipatsvars sarucis daudz mazak neka $o nozaru pievienotas vértibas ipat-

! Seit un talik pakalpojumu sektora ietvertas §adas nozares: tirdznieciba, viesnicas un restorani, transports, glabasana
un sakari, finanSu starpnieciba, operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma un cita komercdarbiba, valsts parvalde un
aizsardziba, izglitiba, veseliba un sociala apriipe un sabiedriskie, socidlie un individualie pakalpojumi. Precu sektora
ietvertas Sadas nozares: lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba, zvejnieciba, ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade, apstrades riipnieciba, elektroenergija, gazes un idens apgade un bivnieciba.
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svars IKP struktiira. Tas norada uz iespéjamu bitisku produktivitates kritumu Sajos
sektoros. 1990. gada darbaspéka produktivitate lauksaimnieciba bija augstaka neka
vidéji tautsaimnieciba, savukart 2003. gada ta bija zemaka attieciba pret paréjam no-
zarém un veidoja aptuveni treSdalu no vidéjas produktivitates tautsaimnieciba. 2.3. at-
téla paradita darbaspéka relativas produktivitates dinamika galvenajas tautsaimnie-
cibas nozarés. Darbaspéka relativa produktivitate aprékinata, dalot nozares ipatsvaru
IKP struktiira ar nodarbinato ipatsvaru attiecigaja nozarg.

2.3. artels
DARBASPEKA RELATIVAS 14 14
PRODUKTIVITA:[‘ES PARMAINAS 12 4 b2
1990.-2003. GADA
1.0 4 F 10
0.8 4 r 08
mmm [ auksaimnieciba, mednieciba un 061 F 06
mezsaimnieciba un zvejnieciba 04 o4
mmm Riipnieciba
mmm Biivnieciba 02 L o2
Pakalpojumi 01 L,

1990 1993 1997 2003

Avoti: CSP un autoru apreékini.

Attéla atspogulotas stradajoso relativas produktivitates parmainas atseviskas tautsaim-
niecibas nozarés. Pieméram, tas, ka relativa produktivitate lauksaimnieciba, mednie-
ciba un mezsaimnieciba un zvejnieciba 1997. gada bija zemaka neka 1990. gada, nozimé,
ka 1997. gada lauksaimnieciba, mednieciba un meZzsaimnieciba, ka ari zvejnieciba bija
zemaka produktivitate salidzinajuma ar citam nozarém. Relativas produktivitates par-
mainas neliecina par absoliitas produktivitates parmainam kada nozaré.

1990. gada 17.4% nodarbinato stradaja lauksaimnieciba, mednieciba un meZzsaimnie-
ciba, ka ari zvejnieciba un razoja 21.9% no kopéjas pievienotas vértibas — tadéjadi §is
nozares produktivitate bija augstaka par vidéjo produktivitati tautsaimnieciba.
Efektivak darbojas tikai ripnieciba (27.8% nodarbinato razoja 36.5% no kopéjas
pievienotas vértibas). Zemaka produktivitate salidzinajuma ar citiem sektoriem bija
pakalpojumu sektora. Vertéjot nozaru raditajus 2003. gada, redzams, ka visefektivak
darbojas pakalpojumu sektors, tad — riipnieciba un bivnieciba, bet lauksaimnieciba,
mednieciba un mezsaimnieciba, ka ari zvejnieciba bija relativi neefektivakas.

Sadas relativas produktivitates dinamikas galvenais iemesls ir tas, ka pirms ekonomiskas
parveides lauksaimniecibas produkcija galvenokart tika raZota kolektivajas saimnie-
cibas un padomju saimniecibas, bet paslaik zemes reformas lauku apvidos rezultata
lauksaimniecibas produkcija tiek raZota nelielas saimniecibas. Tadéjadi raZoSana nav
tik efektiva, samazinas razotaju iendkumi un tiek ierobezotas investiciju iespéjas, kavé-
jot lauksaimniecibas attistibu.

Tik liela méroga raZo$anas struktiiras parmainas, kadas notikusas Latvija kop$ 20. gs.
90. gadu sakuma, nebiitu iespéjamas bez darbaspéka pardales starp tautsaimniecibas
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sektoriem un darbaspéka kvalitativas attistibas. Darba tirgus funkcionala elastiba bija
viens no svarigakajiem faktoriem, kas noteica Latvijas tautsaimniecibas spéju saméra
atri atgiities no spéciga Soka 20. gs. 90. gadu sakuma un sniedza iespéju tautsaimniecibas
ieksejai parstrukturésanai.
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3. LATVIJAS DARBASPEKA KVALITATIVAIS RAKSTUROJUMS
3.1. Ekonomiski aktivie iedzivotaji

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Latvija samazinajas gandriz visa ekonomiskas
parveides perioda, pieaugumam atsakoties tikai 2001. gada. Sadu ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita dinamiku noteica divi faktori: demografiskas parmainas un iedzivo-
taju ekonomiskas aktivitates limena pazeminasanas. Ipasi strauji ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits saruka 20. gs. 90. gadu sakuma, ko galvenokart ietekméja liels nega-
tivais neto migracijas saldo, bet, sakot ar 1992. gadu, ari iedzivotaju skaita dabisks
samazinajums zemas dzimstibas dé| (sk. 3.1. att.).

3.1. artels
LATVIJAS IEDZIVOTAJU SKAITA 23 5700
PARMAINAS UN TO IETEKMEJOSIE 20 )
FAKTORI 1989.-2003. GADA i; 2500
[,'_5 2300
ﬂl'] - I I 2100
—I.I) I I . . = =EE- 1900
mmm Migracijas saldo (%) -15 1700
Dabiskais picaugums (%) 20
—— ledzivotaju skaits gada sakuma (tikst.; laba ass) 25 1500

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Avots: CSP.

Cits svarigs faktors, kas noteica ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita kritumu, bija
ekonomiskas aktivitates limena krass sarukums — 1990. gada gandriz 80% darbspéjigo
iedzivotaju bija ekonomiski aktivi, bet 20. gs. 90. gadu beigas Sis raditajs samazinajas
lidz aptuveni 68%. Ari citas attistibas valstis notika lidzigs iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates sarukums. Ipasi liels tas bija bijusajas PSRS republikas (sk. P.2. tabulu pie-
likuma). Ekonomiskas aktivitates kritumu ietekméja vairaki faktori. Pirmkart, eko-
nomiskas aktivitates samazinajumu ekonomiskas parveides sakuma izraisija raZzoSanas
apjoma kritums un ar to saistitais darbaspéka pieprasijuma sarukums, jo iedzivotaji,
zaudgjot ceribu atrast darbu tautsaimniecibas lejupslides laika, partrauca darba mek-
1&jumus un kluva ekonomiski neaktivi. Ekonomisti to dévé par ceribu zaudéjusa strad-
nieka efektu (discouraged worker effect).(12) Lielakaja dala valstu ipasi strauji samazi-
najas virieSu ekonomiska aktivitate. Tas skaidrojams ar rilpniecibas svarigo nozimi So
valstu tautsaimnieciba pirms ekonomiskas parveides sakuma, jo ripniecibai, kura tika
novérots lielakais razoSanas apjoma kritums 20. gs. 90. gadu sakuma, tradicionali rak-
sturigs lielaks virieSu ipatsvars stradajo$o kopskaita. Otrs faktors, kas cieSi saistits ar
ceribu zaudéjusa stradnieka efektu un ipasi raksturigs tiesi parejas tautsaimniecibas
apstaklos, ir tas, ka darbu zaudéjuso cilvéku iemanas nebija pieprasitas t.s. jaunajas
nozarés, kas saka attistities. TreSais faktors ir iespéjamas lielas cilvékresursu pliismas
uz énu ekonomiku.

Latvija ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita kapums atsakas 2001. gada (sk. 3.2. att.).
Pieaugumu noteica tautsaimniecibas aktivitates limena kapums, jo iedzivotaju skaits
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vecumgrupa no 15 lidz 64 gadiem $aja perioda turpinaja samazinaties. Lielakais iedzi-
votaju ekonomiskas aktivitates limena pieaugums bija vecumgrupa no 55 lidz 64 gadiem
galvenokart pensioné$anas vecuma palielina$anas un priekslaicigas pensionésanas ie-
spéju ierobezosanas dél. Tomer ari citas vecumgrupas ekonomiska aktivitate pieauga,
un kapumu veicinaja jaunu darba vietu radiSana.

3.2. attels

EKONOMISKI AKTIVO IEDZIVOTAJU " N
SKAITS VECUMGRUPA NO 15 LIDZ 1160 7
64 GADIEM UN EKONOMISKAS 1140 7
AKTIVITATES LIMENIS 1120 70
1100 69
68
1080 .
1060 P
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits (tikst.) 1040 65
— Jedzivotaju ekonomiskas aktivitates [imenis 10: 64

(laba ass; %) 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Avoti: CSP un autoru aprékini.

2003. gada 69.2% Latvijas iedzivotaju vecuma no 15 lidz 64 gadiem bija ekonomiski
aktivi (2002. gada — 68.8%). Salidzinajuma ar ES15 valstu vidéjo raditaju Latvijas
iedzivotaju ekonomiska aktivitate ir zemaka (sk. 3.3. att.), un to galvenokart nosaka
zemaka virieSu ekonomiska aktivitate vecuma no 25 lidz 54 gadiem, ka ari zemaka
abu dzimumu jaunieSu (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) ekonomiska aktivitate. Vien-
laikus sievieSu ekonomiskas aktivitates limenis vecuma no 15 lidz 64 gadiem Latvija
parsniedz attiecigo ES15 valstu raditaju. Viens no faktoriem, kas nosaka relativi augstu
sievieSu ekonomiskas aktivitates limeni, varétu bitt tas, ka Latvija sievietes kopuma ir
labak izglitotas neka ES15 valstis. 2002. gada Latvija tikai 21.8% sievieSu darbspéjas
vecuma nebija vidéjas izglitibas, savukart ES15 valstis $is raditajs bija 39.2%; vidéja
izglitiba bija attiecigi 59.6% un 42.2% sieviesu, bet augstaka izglitiba gan Latvija, gan
ES15 valstis bija 18.6% sievieSu darbspéjas vecuma.(14) Cits faktors, ar ko varétu
skaidrot sievieSu augstaku ekonomisko aktivitati, ir tas, ka Latvija sievieSu ipatsvars
iedzivotaju kopskaita pilsétas, 1pasi Riga, parsniedz sievieSu ipatsvaru vidéji valsti. Ta
ka regionalas attistibas atSkiribas Latvija ir krasakas neka ES15 valstis, tas varétu bit

3.3. attels
IEDZIVOTAJU EKONOMISKAS 9% %
AKTIVITATES LIMENIS VECUMGRUPA 80 80
NO 15 LIDZ 64 GADIEM LATVIJA, 70 2
ES15 UN ES25' VALSTIS 2002. GADA 60 @
50 50
40 40
30 30
= Kopa 20 20
. VirieSi 10 0
Sievietes 0 )

ESI5 valstis ES25 valstis Latvija

' Nav ieklauti Maltas raditaji.
Avots: Eurostat.
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viens no iemesliem, kapéc ir relativi augsta sievieSu un relativi zema virieSu ekonomiska
aktivitate.

Pasaules Bankas eksperti atzimé, ka zems iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis
vecumgrupa no 15 lidz 24 gadiem skaidrojams ar cilvéku vecuma lidz 20 gadiem saméra
zemo aktivitati.(29) Pirmkart, cilvéki $aja vecumgrupa macas skola vai augstskold, un
to griti savienot ar darbu. Macibas varétu savienot ar nepilnu darba laiku, tacu salidzi-
najuma ar ES15 valstim Latvija nepilna darba laika iespéjas ir mazakas.! Vecuma péc
20 gadiem $a faktora ietekme mazinas, jo studenti biezi vien sak meklét darbu, vél ma-
coties augstskolas peédeja kursa. Otrkart, tieSi vecumgrupa no 15 lidz 19 gadiem ir lie-
lakais darba meklétaju ipatsvars — gan tapéc, ka Latvija saméra griti atrast darbu pus-
slodze, gan ari tapéc, ka darba deéveji priekSroku parasti dod cilvékiem ar darba pie-
redzi, kas mazina varbiitibu atrast darbu un nestimulé jaunieSu ekonomisko aktivitati.

3.2. Nodarbinatiba

Nodarbinato skaits Latvija 1991.-1996. gada nepartraukti samazinajas, tapéc 1996. ga-
da salidzinajuma ar 1990. gadu nodarbinato skaits saruka gandriz par 400 tikst. cilvéku
jeb aptuveni par 30%. 1997. un 1998. gada, stabilizéjoties ekonomiskajai situacijai,
nodarbinato skaits nedaudz palielinajas, bet 1999. gada So tendenci partrauca Krievijas
1998. gada finansu krizes sekas.

Nodarbinato skaita pieaugums stabilizejas 2001. gada, un 2000.-2003. gada valsti tika
izveidots aptuveni 66 tikst. jaunu darba vietu, nodarbinato skaitam 2003. gada sa-
sniedzot 1 007 tikst. Lielakais nodarbinato skaita kapums $aja perioda bija transporta,
glabasana un sakaros un biivnieciba (attiecigi 24 tukst. un 20 tikst.; sk. 3.4. att.).2

3.4. attels

NODARBINATO SKAITA VIDEJAIS 12 1
PIEAUGUMS NOZARU DALIJUMA
2001.-2003. GADA

110 110

(% pret iepricksgjo gadu) 108 108
106 106
104 104
102 102

= Vidgji tautsaimnieciba 100 100

Preces  Pakalpo- Buvnie- orts, Tirdz-  Pargjie Lauksaim- Apstra-
jumi ciba  glabasana nieciba pakalpo- nieciba,  des
un sakari jumi  mednie- rapnieciba
ciba un

mezsaimnieciba

Avots: CSP. un zvejnieciba

! Latvija nepilnu darba laiku nodarbinati 10.4% visu stradajoso (2003. gada 4. ceturksni), bet ES15 valstis — 18.2%
(2002. gada).

2 Nodarbinato skaita dinamika bivnieciba pédéjos gados bijusi loti svarstiga, kas, visticamak, skaidrojams ar saméra
lielu énu ekonomikas Ipatsvaru Saja nozaré. Tacu, nemot véra, ka biivniecibas razoSanas apjoms 2000.-2003. gada
salidzinamajas cenas pieauga gandriz par 34%, liels nodarbinato skaita kapums $aja nozaré ir iesp&jams.
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Svarigs darba tirgu raksturojoss raditajs ir nodarbinatibas limenis’, jo tas rada pieejama
razoSanas resursa — darbaspéka — izmantoSanas efektivitati. Pieaugot nodarbinatibas
limenim, palielinas kopéja produkcijas izlaide un iedzivotaju ienakumi, pieaug nodoklu
ienémumi un sariik izdevumi socialajiem pabalstiem. Tadéjadi valsts ar augstaku no-
darbinatibas limeni teorétiski var atlauties samazinat nodarbinato nodoklu slogu.

Lisabonas stratégija, ko ES lideri pienéma 2000. gada un kas, pievienojoties ES, kluva
saistoSa ari Latvijai, nosaka nodarbinatibas limena meérki lidz 2010. gadam. Saskana
ar $o stratégiju lidz 2010. gadam nodarbinatibas limenim vecumgrupa no 15 lidz 64 ga-
diem jasasniedz vismaz 70%, t.sk. sievietém — vismaz 60%, bet vecumgrupa no 55 lidz
64 gadiem — 50%. Nodarbinatibas limena starpmérkis ir lidz 2005. gadam sasniegt
kopéjo nodarbinatibas limeni vismaz 67%, t.sk. sievietém — 57%.(16)

Vidgjais nodarbinatibas limenis ES10 valstis ir zemaks neka ES15 valstis, tacu Lisabo-
nas stratégija izvirzitie meérki ir visai ambiciozi pat ES15 valstim. Veértéjot Latvijas
progresu Lisabonas stratégijas mérku sasniegSana, jasecina, ka Latvija jau 2002. gada
istenoja vienu no 2005. gada starpmérkiem, jo sievieSu nodarbinatibas limenis 2002. ga-
da sasniedza 57%. Nodarbinatibas limenis Latvija 2003. gada turpinaja augt visas —
gan virie$u, gan sievieSu — vecumgrupas, tomér nodarbinatibas mérku sasniegSana,
visticamak, biis grits uzdevums.

3.1. tabula

ES VALSTU PROGRESS LISABONAS STRATEGIJAS MERKU SASNIEGSANA 2002. GADA!
(procentu punktos, ja nav noradits citadi)

Latvija  ES15 valstis  ES10 valstis  ES25 valstis

Kopéjais nodarbinatibas limenis

2002 (%) 61.8 64.3 55.9 62.9
2002 - 2010 -8.2 -5.7 -14.1 -71.1
2002 - 2005 -5.2 2.7 -11.1 -4.1
2002 - 2000 +4.3 +0.8 -1.6 +0.4
Sieviesu nodarbinatibas limenis
2002 (%) 57.8 55.6 50.2 54.7
2002 - 2010 2.2 4.4 9.8 -2.3
2002 - 2005 0.8 -1.4 -6.8 -5.3
2002 - 2000 +4.0 +1.6 -1.2 +1.1
Nodarbinatibas limenis vecumgrupa no 55 lidz 64 gadiem
2002 (%) 44.1 40.1 30.5 38.7
2002 - 2010 -5.6 -9.9 -19.5 -11.3
2002 - 2000 +8.1 +2.4 +1.0 +2.2

! Dati par Latviju attiecas uz 2003. gadu, par ES15, ES10 un ES25 valstim - uz 2002. gadu.
Avoti: Eurostat, CSP un autoru aprekini.

' Nodarbinatibas limenis ir noteiktas vecumgrupas nodarbinato ipatsvars iedzivotaju kopskaita attiecigaja vecumgrupa.
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Veértéjot 3.1. tabulas datus, var secinat, ka pédéjos gados Latvija butiski tuvojusies
Lisabonas stratégijas nodarbinatibas limena mérku izpildei. Ipasi audzis nodarbinatibas
limenis vecumgrupa no 55 lidz 64 gadiem, tacu tas, tapat ka iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates limena kapums $aja vecumgrupa, galvenokart saistams ar pensionéSanas
vecuma paaugstinaSanu un priekslaicigas pensioné$anas iespéju ierobezosanu. Anali-
z€jot datus tikai par virieSu nodarbinatibas limeni, 2010. gada mérkis $aja vecumgrupa
Latvija faktiski bija sasniegts jau 2002. gada, bet 2003. gada virieSu nodarbinatibas
limenis $aja vecumgrupa bija 51.4%. Sievietém tas bija zemaks (38.7%), tacu, vérojot
pédéjo gadu tendences un nemot véra, ka nakamajos gados planots turpmaks pensio-
nésanas vecuma paaugstinajums sievietém un priekslaicigas pensioné$anas iespéju
atcelSana, var diezgan parliecino$i prognozeét, ka Latvija biis spéjiga sasniegt Lisabonas
stratégijas nodarbinatibas limena mérki vecumgrupa no 55 lidz 64 gadiem.

Lai gan viens no Lisabonas stratégijas mérku sasniegSanas galvenajiem nosacijumiem
ir darba tirgus reformas, nebitu pareizi valsts progresu So kritériju sasniegSana analizét,
tikai vértejot kvantitativos nodarbinatibas raditajus, jo Lisabonas stratégijas merki ir
daudz plasaki. Svarigi vértét darba tirgus raditaju dinamiku ne tikai kvantitativi, bet
ari kvalitativi, lai nodarbinatibas attistiba veicinatu konkurétspéjigas tautsaimniecibas
veidoSanos.

parskata par ES valstu progresu Lisabonas stratégijas kriteriju sasniegSana atzimets, ka
2003. gada Latvija bija tre$aja vietd ES10 valstu vidi.(4) Vertéjot ES10 valstis, tika nemti
véra astoni kritériji, t.sk. inovaciju limenis, tautsaimniecibas liberalizacija, finanSu pa-
kalpojumi u.c. Pirmaja vieta kopéja reitinga ES10 vidu ir Igaunija, bet otraja — Slo-
vénija. Jaatzimé, ka, salidzinot ar ieprieks¢jo parskatu, kas tika gatavots 2002. un 2003. ga-
da, Latvija, péc ekspertu vértéjuma, bija panakts bitisks progress: iepriek$éja parskata
Latvija nebija starp trijam labakajam valstim, jo neatbilda nevienam kriterijam. Tomer
Latvija vél bitiski atpaliek no ES15 valstu vidéja limena inovaciju attistiba, tapéc, lai
gan pédejos gados valsts tuvojas nodarbinatibas merku sasniegSanai, svarigi, lai tautsaim-
nieciba attistitos un nodarbinatiba pieaugtu, vairak attistot zinatnietilpigas nozares.

3.3. Bezdarbs

Registréta bezdarba limena statistika Latvija pieejama, sakot ar 1992. gadu, bet lidz
tam pieejami dati par valsts iestadés registrétajiem nestradajoSajiem. 1991. gada tika
izveidots Valsts nodarbinatibas dienests (sakot ar 2003. gada oktobri, péc reorganiza-
cijas parveidots par NVA) un pienemts likums "Par nodarbinatibu", sakot oficiali re-
gistréta bezdarba uzskaiti valst1.!

! Saskana ar likumu "Par nodarbinatibu", kas bija spéka lidz 2001. gada 31. decembrim, par nestradajosu personu
tika uzskatita persona darbspéjas vecuma, kura ir bez darba, aktivi meklé darbu un ir gatava nekavéjoties sakt stradat.
Par bezdarbnieku tika atzits nestradajoss Latvijas pastavigais iedzivotajs darbspéjas vecuma, kuram no vina neatkarigu
iemeslu dé] nav izpelnas vai citu ienakumu vismaz minimalas darba algas apjoma, kur§ meklé darbu un ir registréts
Valsts nodarbinatibas dienesta atbilstosi deklarétajai dzivesvietai.
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1992. gada beigas Latvija bija registréti 31.3 tikst. bezdarbnieku jeb 2.3% no eko-
nomiski aktivo iedzivotdju skaita. Nestradajoso skaits bija 43.8 tikst. jeb 3.2% no
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. 1990. gada registréto nestradajoso bija tikai
7.6 tikst, bet 1991. gada - 8.6 tiikst. Oficiali registréta bezdarba statistika ekonomiskas
parveides perioda pirmajos gados netika nemts véra t.s. sléptais bezdarbs, kas izpaudas
uznémumu dikstave, darbinieku piespiedu bezalgas atvalinajuma un nepilna darba
laika. Tadéjadi iedzivotaji nestradaja vai bija spiesti stradat mazak un sanemt mazaku
atalgojumu, bet vini netika registréti ka bezdarbnieki. Ta, pieméram, 1994. gada saku-
ma, kad registrétais bezdarba limenis bija 5.8%, nemot véra slépto bezdarbu, valsti
bez darba kopuma bija 8.0% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.

Registréta bezdarba limenis no 1992. gada lidz 1998. gadam nemitigi audzis (sk.
3.5. att.). Vienigi 1997. gada strauja ekonomiska izaugsme veicinaja bezdarba limena
un bezdarbnieku skaita samazinaSanos. Péc Krievijas 1998. gada finanSu krizes bez-
darba limenis saka strauji palielinaties un sasniedza vésturiski augstako limeni (9.2%),
jo daudzi uznémumi bija spiesti samazinat produkcijas izlaidi vai pilnigi partraukt
razoSanu un atlaist darbiniekus. Registréto bezdarbnieku skaits kop$ 2000. gada nav
butiski mainijies (aptuveni 90 tiikst.). Saskana ar CSP kops$ 2002. gada izmantoto me-
todologiju registréta bezdarba limenis 2002. un ari 2003. gada biitiski nemainijas un
bija attiecigi 8.5% un 8.6% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.

3.5. attels

REGISTR]EITA BEZDARBA LIMENIS UN 120 10
REGISTRETO BEZDARBNIEKU SKAITS N
1992.-2003. GADA 1001 rs
(perioda beigas)' s [ :

Registréto bezdarbnieku skaits (tukst.) 60
= J|gtermina bezdarbnieki (% no bezdarbnicku

5

b4

kopskaita) 40 L 3

= Saskana ar jauno metodologiju aprékinatais Fo2
oo s iy 20

registréta bezdarba limenis (%; laba ass) o

—— Registréta bezdarba Iimenis (%; laba ass) 0 L o

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

' Raditaju rindas parravums sakara ar CSP metodologijas mainu 2002. gada. Sakot ar 2002. gadu, CSP mainTjusi registréta
bezdarba limena aprékinasanas metodologiju. Lidz 2002. gadam registréta bezdarba limenis tika aprékinats ka
bezdarbnieku Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita vecumgrupa no 15 gadiem un vairak. Sakot ar 2002. gadu,
tick izmantots ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecumgrupano 15 gadiem lidz pensijas vecumam.

Avots:CSP.

Registrétais bezdarba limenis tomér pilniba neatspogulo situaciju darba tirgi, jo netiek
aptverti tie iedzivotaji, kuri meklé darbu pasi, neregistréjoties Nodarbinatibas valsts
agentira. Datus par kopéjo darba meklétaju skaitu un to ipatsvaru ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita iegist, apsekojot darbaspéka izlasi un attiecinot iegiitos rezultatus
pret kopéjo iedzivotaju skaitu. Latvija darbaspéka apsekojums pirmo reizi tika veikts
1995. gada novembri, un, sakot ar 1996. gadu, pieejami uz darbaspéka apsekojumiem
pamatotie gada raditaji, kas atbilst starptautiski pienemtai metodologijai.

Latvija darba meklétaju ipatsvars konsekventi bijis augstaks par registréta bezdarba
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limeni, turklat registréta bezdarba limena un darba meklétaju ipatsvara dinamika bija
diezgan atSkiriga — darba meklétaju ipatsvaru mazak ietekméja Krievijas 1998. gada
finanSu krize. Atskiriba no registréta bezdarba limena darba meklétaju ipatsvars no
2000. gada lidz 2003. gadam butiski samazinajas, tapéc saruka ari So raditaju starpiba
(sk. 3.6. att.).

3.6. attels
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Avots: CSP.

Lai gan darba meklétaju ipatsvars pédéjos gados biitiski samazinajies, tas joprojam ir
augstaks neka vidéji ES15 un ES25 valstis, bet zemaks neka ES10 valstis (sk. 3.7. att.).
Pédéjos gados darba meklétaju ipatsvara kapumu ES10 valstis galvenokart noteica
situacija Polijas darba tirgi. 2003. gada tikai Polija, Slovakija un Lietuva bija augstaks
darba meklétaju ipatsvars neka Latvija.

3.7. attels
DARBA MEKLETAJU IPATSVARS T _____ 16
1998.-2003. GADA 14 1 =T - 4
(% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita) 124 _- - 12
10 4 10
8 4 8
6 6
Latvija 4 4
—— ESI5 valstis
— = ES25 valstis 27 2
— = ES10 valstis 0 0

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Avots: Eurostat.

Diezgan augstais bezdarba limenis vienlaikus ar dinamisku ekonomiskas izaugsmes
tempu liecina par noteiktu strukturalu nelidzsvarotibu Latvijas darba tirgii. Registréta
bezdarba limena atskiribas regionos ir lielakas neka darba meklétaju ipatsvara atski-
ribas (sk. 3.8. att.). To galvenokart nosaka darbaspéka apsekojumos izmantota defini-
cija, saskana ar kuru arf tie cilvéki, kuri dzivo laukos un giist iztiku no darba piemajas
zemé, tiek uzskatiti par nodarbinatajiem. Tapéc darba meklétaju ipatsvars laukos
Latvija ir daudz zemaks neka pilsétas — 2003. gada tas bija attiecigi 7.8% un 11.7% no
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.

Saskana ar ekonomikas teoriju situacija, kad bezdarba limenis viena regiona biitiski
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3.8. attels
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Avots: Eurostat.

parsniedz bezdarba limeni cita regiona, varétu gaidit darbaspéka parpladi no viena
regiona uz citu, nodroSinot bezdarba limena izlidzinaSanos. Tapéc biitiska bezdarba
limena starpiba ilgtermina nevar saglabaties, ja ir pietiekami mobils darbaspéks.

Bezdarba limena atskiribas Latvija tomér saglabajas jau vairakus gadus, un tas ir viens
no iemesliem, kapéc Latvijai biezi tiek parmesta zema darbaspéka mobilitate.(31,
32 u.c.) Saskana ar pieejamo pétijumu rezultatiem Latvijas iedzivotaji galvenokart
parvietojas starp regioniem, nemainot dzivesvietu, t.i., vini dzivo viena rajona vai pilséta,
bet strada citur. Tomér starpregionalas algu un bezdarba limena atskiribas ir ari starp-
regionalo migracijas plismu noteicgjfaktors, un atbilstosi starptautiskajiem standartiem
Latvijas darbaspéks ir saméra mobils.(18, 19)

Nemot véra Latvijas nelielo teritoriju, iedzivotaju parvietoSanas katru dienu uz darbu
un atpakal ir iedarbigs mehanisms, kas var mazinat darba tirgus regionalo nelidzsva-
rotibu, tomer ilgstoSi pastavosas bezdarba limena regionalas atSkiribas liecina par to,
ka $ada parvietoSanas uz darbu un atpakal un migracija lidz §im nav nodroSinajusas
lidzsvaru regionu darba tirgi.

Analizgjot iedzivotaju parvietoSanos, bitisks Skérslis ir nepietiekami attistita transporta
infrastruktiira. Iedzivotaju migraciju ietekmé ari cits nozimigs faktors — situacija ne-
kustama ipasuma tirgg, jo lielo cenu atSkiribu dél, pardodot dzivokli, pieméram, Re-
zekné, par ieglito naudu nav iespéjams nopirkt attiecigas kvalitates dzivokli Riga, un
tas mazina cilvéku vélmi meklét darbu cita regiona.

Saskana ar teoriju nepietickamu darbaspéka mobilitati ilgtermina var kompensét ka-
pitala mobilitate — kapitals iepliist regionos ar augstaku bezdarba limeni un zemaku
algu, tadejadi radot jaunas darba vietas un mazinot bezdarba limeni. Latvija vérojama
negativa sakariba starp algam un bezdarba limeni (sk. 3.9. att.), tomér investicijas
galvenokart tiek koncentrétas Riga, kur algas butiski parsniedz vidéjo algu limeni
valsti.

2002. gada 57.6% kopéjo nefinansu investiciju (t.sk. bavdarbos) tika veikti Riga un
Rigas rajona, bet Ventspili un Ventspils rajona - 5.0%. Daugavpils un Daugavpils
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3.9. attels
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rajons piesaistija 4.2% kopéjo nefinansu investiciju, Rézekne un Rézeknes rajons —
1.4%. NefinanSu investiciju apjoms uz vienu iedzivotaju Rigas regiona bija aptuveni
2.5 reizes lielaks neka Latgales regiona. Saskana ar provizoriskiem datiem 2003. gada
investiciju regionalais dalijums nav bitiski mainijies.

Viens no iemesliem, kapéc kapitala plismas netiek virzitas uz mazattistitajiem regio-
niem, ir kvalificéta darbaspéka trikums. IlgstoSa atraSanas bez darba negativi ietekmé
cilvéka iemanas un spéjas vélak iesaistities darba attiecibas. Makroekonomiska méroga
tas izpauzas t.s. bezdarba limena histerézé (hysteresis), t.i., istermina bezdarba pieau-
gums var parversties par ilgtermina tendenci. Latgalé, kur jau vairakus gadus saglabajas
augstakais bezdarba limenis valsti, ir ari augstakais ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars
un zemakais iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis. 2003. gada tikai 54.6% darb-
spéjas vecuma Latgales iedzivotaju bija ekonomiski aktivi (Latvija kopuma — 62.0%),
bet ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars registréto bezdarbnieku kopskaita visos Latgales
rajonos, iznemot Daugavpils rajonu, parsniedza 50% (Latvija kopuma - 26.1%).
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4. LATVIJAS DARBA TIRGUS ELASTIBAS ANALIZE

4.1. Institucionala vide

Institucionala vide veido darba tirgus funkcionéSanas un attistibas bazi. To reglamenté
Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas starptautisko tiesibu normas, Latvijas
Republikas Darba likums (talak teksta — Darba likums), Civillikums un citi normativie
akti, ka ari darba kopligumi un darba kartibas noteikumi. Darba likums (spéka ar
2002. gada 1. juniju) iedzivina daudzas ES direktivas darba tiesibu joma. Likuma ie-
klauti ari Eiropas Socialas hartas un Starptautiskas Darba organizacijas konvenciju
principi.(23)

Institucionala vide nosaka darba tirgus ilgtermina lidzsvaru un spéj veicinat istermina
darba tirgus pielagos$anos asimetriskajiem Sokiem. Analiz&jot institucionalas vides ie-
tekmi uz darba tirgus elastibu, var minét $adus aspektus:

- nodoklu slogs,

- minimala ménesa darba alga,

— darba laiks,

- darba aizsardziba,

— arodbiedribas,

- aktiva nodarbinatibas politika,

- pasiva nodarbinatibas politika.

Ar nodoklu slogu darba tirgus konteksta saprot iedzivotaju ienakuma nodokli un
socialas apdroSinasanas iemaksas. Liels nodoklu slogs palielina darba devéja ar algam
saistitas izmaksas un ierobezo vélmi pienemt darba jaunus darbiniekus, tadéjadi sa-
mazinot darba tirgus elastibu. Paaugstinoties nodoklu slogam, sariik darba alga, ko
darba néméjs sanem péc nodoklu samaksas, un tas var mazinat vina motivaciju stradat.

Minimalas ménesa darba algas' reglamentés$anas mérkis ir nodro$inat darbinieka iena-
kumu zemako limeni, tadéjadi mazinot nabadzibas risku. No darba devéja viedokla
minimala alga ierobezo manevréSanas iespéjas algas noteikSana, tadéjadi kopuma ne-
gativi ietekméjot darba tirgus elastibu. Sis faktors neveicina nekvalificétu darbinieku,
ka ari darbinieku bez darba pieredzes vélmi paaugstinat kvalifikaciju. Augsta minimala
alga var samazinat darba tirgus elastibu un veicinat neoficialo nodarbinatibu. Tomeér
tas motivé darba néméju stradat un palielina ekonomisko aktivitati.

Neelastigs darba laiks ierobezo darba tirgus funkcioné$anas efektivitati, mazinot cilvéku
iespejas aktivi piedalities darba tirgd. Elastigaks darba laiks lauj apvienot vairakus
darbus, stradat nepilnu darba laiku, bet jauniem cilvékiem sniedz iespé&ju apvienot
darbu ar macibam.

! Minimala ménesa darba alga ir zemaka darba alga, kas darba devéjiem obligati jamaksa saviem darbiniekiem par
darbu normala darba laika.
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Ar darba aizsardzibu darba tirgus elastibas konteksta saprot to, cik vienkarsi darba
devéjam ir pienemt darba vai atlaist darbinieku. Jo stingraki likumu nosacijumi, jo
mazaka darba tirgus elastiba.

Arodbiedribas aizstav darba némeéju tiesibas, cenSas panakt algas un minimalas ménesa
darba algas paaugstinasanu, darba laika saisina$anu, darba aizsardzibas pastiprinaSanu
un citadi uzlabot darbinieku dzives kvalitati. Arodbiedribu darbiba Sajas jomas var
bitiski ierobezot darba devéja manevrésanas iespéjas, un tadéjadi aktiva arodbiedribu
darbiba parasti tiek klasificéta ka darba tirgus elastibu ierobeZojoSs faktors.

Aktivas nodarbinatibas politikas mérkis ir veicinat iedzivotaju ekonomisko aktivitati
un palielinat darba meklé$anas procesa efektivitati. Tas tiek sasniegts, uzlabojot saikni
starp darba devéjiem un darba meklétajiem, parkvalificéjot darbiniekus, macot un
celot kvalifikaciju. Tadéjadi veiksmiga aktiva nodarbinatibas politika, uzlabojot darba
tirgus funkcionalitati un darbaspéka kvalitati, palielina darba tirgus elastibu.

Pasivas nodarbinatibas politikas galvenais elements ir pabalstu sistéma. Viens no ie-
darbigakajiem instrumentiem ir bezdarbnieka pabalsts. Tas mazina nodarbinata statusa
zaudéjuma negativas sekas un nabadzibas risku. Vienlaikus pabalsti médz negativi
ietekmét darba tirgus elastibu. Jo lielaka kompensacija par darba zaudéjumu, jo ilgak
ta tiek sniegta, jo cilveks labak aizsargats pret nabadzibas risku, jo mazaka vina vélme
meklét darbu.

Minéto faktoru ietekme uz darba tirgus elastibu apkopota 4.1. tabula.

4.1. tabula
INSTITUCIONALO FAKTORU IETEKME UZ DARBA TIRGUS ELASTIBU

Institucionalais faktors Ietekme uz darba tirgus elastibu
Nodoklu slogs -
Minimala ménesa darba alga =
Darba laiks -
Darba aizsardziba -
Arodbiedribas =
Aktiva nodarbinatibas politika +
Pasiva nodarbinatibas politika =

Lai gan 4.1. tabula noraditi vairaki institucionalie faktori, kas negativi ietekmé darba
tirgus elastibu, jauzsver, ka tie visi izmantojami darba néméja aizsardzibas un darba
vides kvalitates uzlaboSanai. Tas stimul€ cilvékus aktivi piedalities darba tirgi, palielinot
ekonomisko aktivitati un laujot efektivak izmantot darbaspeka potencialu. Tapéc in-
stitucionalo faktoru ietekme uz darba tirgu nav viennozimiga. Tiem jabut lidzsvara,
lai veidotu darbaspékam izdevigu darba tirgu un lieki neierobeZotu darba tirgus elas-
tibu.
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4.1.1. Nodoklu slogs

Saistiba ar darba tirgu nodoklu slogs nozimé iedzivotaju ienakuma nodokli un socialas
iemaksas, ar ko tiek aplikti nodarbinata ienakumi. Lai salidzinatu nodoklu slogu Latvija
un ES15 valstis, izmanto netieSo nodarbinito nodoklu likmi.! 1995. gada Latvijas
netie$a nodarbinato nodoklu likme bija augstaka par ES15 valstu vidéjo likmi (attiecigi
38.9% un 37.3%; sk. 4.2. tabulu). ES15 valstis §1 likme svarstijas no 25.7% Lielbritanija
lidz 48.4% Zviedrija.

4.2. tabula
NETIESA NODARBINATO NODOKLU LIKME 1995. UN 2002. GADA

Valsts 1995 (%) 2002 (%) Parmainas

(procentu punktos)
ES15 valstis 373 36.3 -1.0
Zviedrija 48.4 46.6 -1.8
Somija 43.9 43.9 0.0
Belgija 43.9 43.5 -0.4
Francija 42.2 41.8 -0.4
Italija 37.8 41.1 33
Danija 40.7 39.9 -0.8
Vacija 39.5 39.9 0.4
Austrija 38.7 39.2 0.5
Griekija 34.1 37.8 37
Latvija! 38.9 37.0 -1.9
Portugale 31.0 33.7 2.7
Niderlande 35.1 31.9 =32
Spanija 28.9 30.0 1.1
Luksemburga 29.5 28.0 -1.5
Irija 29.8 25.9 -39
Lielbritanija 25.7 24.6 -1.1

! Autoru aprékini.
Avots: Eurostat.

1995.-2002. gada netie$a nodarbinato nodoklu likme Latvija saruka par 1.9 procentu
punktiem (lidz 37.0%), un to noteica socialas apdroSinasanas likmes samazinasana
(sk. 4.1. att.). Vienlaikus ES15 valstis vidéja netie$a nodarbinato nodokla likme saruka
par 1.0 procentu punktu (lidz 36.3%). Saskana ar autoru aprékinu 2003. gada péc
kartéjas socialas apdroSinaSanas likmes samazinasanas netie$a nodarbinato nodoklu
likme Latvija saruka lidz 36.9%.

Kopuma veértéjot nodarbinato nodoklu slogu Latvija un ta attistibu, var secinat, ka tas

''Ta ir tieSo un netieSo nodoklu un darba devéja un darba néméja socialo iemaksu summas, ar ko tiek aplikts
nodarbinata ienakums, attieciba pret kopéjo atlidzibu, ko sanem darba néméjs.(44)
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4.1. attels
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aptuveni atbilst ES15 valstu vidéjam raditajam un neveicina Latvijas darba tirgus
elastibas samazinaSanos salidzinajuma ar ES15 valstim.

4.1.2. Minimala meénes$a darba alga

Latvija minimalo ménesa darba algu (talak tekstd — minimala alga) saskana ar Darba
likumu nosaka Latvijas Republikas Ministru kabinets (talak teksta — Ministru kabinets).
Kops 1995. gada Ministru kabinets vienu vai divas reizes gada (iznemot 2000. gadu)
akceptéja minimalas algas limena palielinasanu. Pédéjos gados minimala alga bija
aptuveni 30-36% no stradajoso ménesa vid€jas bruto darba samaksas (ES25 valstis —
33-47%).

2003. gada tika pienemta stratégija minimalas algas palielinasanai lidz 2010. gadam
(sk. 4.2. att.). Taja planota minimalas algas divkarSo$ana salidzinajuma ar 2003. gada
limeni (70 latu). Planotais minimalas algas limenis tika aprékinats, lai septinos gados
sasniegtu minimalas algas limeni, kas bitu 50% no prognozétas stradajoso iepriekséja
gada ménesa vidéjas bruto darba samaksas.

4.2. attels
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Avoti: CSP un (27).

Planota un Istenotd minimalas algas paaugstinasana (Iidz 80 latiem) 2004. gada skara
aptuveni 22% no darbinieku kopskaita,' savukart privataja sektora Sis ipatsvars bija
aptuveni 30.5%. Tas ir diezgan nozimigs darbinieku skaits un butisks papildu slogs
darba devéjiem.

!'Péc CSP datiem, 2003. gada oktobri aptuveni $ads darbinieku skaits sanéma algu, kas zemaka par 80 latiem.
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Sesas ES15 valstis (Vacija, Austrija, Italija, Sveicé, Danija un Somija) un viena ES10
valsti (Kipra) minimala alga nav ar likumu noteikta un kolektivas vienosanas, kas tiek
panaktas ar arodbiedribu starpniecibu, ir galvenais algu noteikSanas mehanisms. Belgi-
ja, Niderlandé un Luksemburga, ka ari Francija, Lielbritanija un Irija' minimala alga
parsniedz 900 eiro, Cehija, Spanija, Portugalé, Griekija, ka ari Malta un Slovénija —
400-900 eiro, bet paréjas ES10 valstis — 200-400 eiro. Lietuva un Latvija minimala alga
péc PPS ir zemaka ES25 valstis (attiecigi 281 un 283 eiro). Minimalo algu salidzinajums
saskana ar PPS atspogulots 4.3. tabula.

4.3. tabula

MINIMALA ALGA PEC PPS 2004. GADA JANVARI

(eiro)

Valsts Minimala alga péc PPS Valsts Minimala alga péc PPS
Lietuva 281 Slovénija 667
Latvija 283 Griekija 774
Igaunija 304 Malta 821
Slovakija 320 Irija 929
Ungarija 364 Lielbritanija 1084
Polija 398 Francija 1170
Cehija 439 Belgija 1187
Spanija 625 Niderlande 1202
Portugale 663 Luksemburga 1237

Avots: Eurostat.

Lai salidzinatu minimalas algas limeni, jasalidzina tas relativie lielumi. Viens no radi-
tajiem, ko izmanto Saja nolika, ir minimalas algas attieciba pret vidéjo bruto darba
samaksu tautsaimnieciba. 2003. gada minimala alga veidoja 54.5% no vidéjas pilnas
slodzes bruto darba samaksas riipnieciba un pakalpojumu nozaré Malta (augstakais
raditajs 14 ES25 valstis?) un 34.0% - Slovakija (zemakais raditajs; sk. 4.3. att.). Latvija

4.3. attels
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! Lielbritanija un Irija minimala alga tika noteikta tikai 20. gs. 90. gadu beigas.
2 Informacija nav pieejama par Igauniju, Griekiju, Franciju un Belgiju.
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minimala alga sasniedza 37.3% no vidéjas pilnas slodzes bruto darba samaksas riip-
nieciba un pakalpojumu nozaré.

To nodarbinato ipatsvars, kuri sanem minimalo algu, atspogulo jutibu pret minimalas
algas limena paaugstinasanu. Jo lielaks $is raditajs, jo darba tirgus jutigaks pret mini-
malas algas parmainam. Lai gan minimala alga Latvija ir viena no zemakajam ES25
valstis, to nodarbinato ipatsvars, kuri to sanem, ir saméra liels. 2003. gada Latvija
pilna slodzé nodarbinatie, kuri sanéma minimalo algu, bija 13.6% (viens no augstaka-
jiem raditajiem salidzinajuma ar citam ES25 valstim; sk. 4.4. att.). Tas liecina par Lat-
vijas darba tirgus relativi augsto jutibu pret minimalas algas paaugstinaSanu.

4.4. attéls
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'2001. gada dati.
?2002. gada dati.
Avots: Eurostat.

vienas puses, minimalas algas absolitais limenis péc PPS Latvija ir viens no zemakajiem
ES25 valstis. Vienlaikus darba tirgus elastibas analizé svarigaks ir to nodarbinato ipat-
svars, kuri sanpem minimalo algu. Nozimigas nodarbinato dalas ménesa ienakumu ap-
joms ir tuvs minimalajai algai, liecinot, ka minimalas algas paaugstina$ana ievérojami
ietekmé darba tirgus elastibu salidzinajuma ar tam ES25 valstim, kuras minimala alga
tiek reglamentéta. Tomér Sis secinajums javérté piesardzigi, jo diezgan liels algu apjoms
tiek izmaksats neoficiali.(3, 32) Tapéc to darbinieku ipatsvars, kuri faktiski sanem
algu, kas tuva minimalajai, var biit mazaks. No otras puses, minimalas algas paaugsti-
nasanas (lidz 50% no vidéjas bruto darba samaksas) plana IstenoSana var mazinat
Latvijas darba tirgus relativo elastibu.

4.1.3. Darba laiks

Darba laiku Latvija reglamenté Darba likums. Darbinieka normalais dienas darba
laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet normalais nedé]as darba laiks — 40 stundu. Tikai
trijas ES25 valstis (Latvija, Igaunija un Polija) darba laiks tiek noteikts saskana ar
likumu. Citas valstis, lai gan vidéjais darba laiks tiek noteikts saskana ar likumu, ie-
spéjams kolektivi ieviest vidéja darba laika shémas, kas ir daudz elastigakas un vien-
laikus nodroSina likuma noteikto vidéjo darba laiku. Saskana ar Eurostat datiem 20%
ES15 valstis nodarbinato izmanto iespéju stradat elastigu darba laiku. ES15 valstis
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darba laiks svarstas no 37 lidz 39 stundam nedéla, iznemot Franciju (35 stundas) un
Griekiju (40 stundu).

ES15 valstis faktiski nostradatais darba laiks videji nedéla ir 40 stundu, ES10 valstis
Sis raditajs ir augstaks — 42.4. Visas ES10 valstis, iznemot Kipru un Lietuvu, faktiski
nostradatais darba laiks nedéla ir lielaks par ES15 valstu videjo raditaju. ES25 valstis
viriesi strada ilgaku darba laiku neka sievietes.

Apsekojumu metodologijas atskiribu dél tikai 12 no ES25 valstim iesp&jams salidzinat
to darbinieku, kuri nodarbinati pilna slodze, faktiski nostradato vidéjo darba laiku
nedéla (sk. 4.4. tabulu). Latvija pilna slodzé nodarbinatie 2003. gada stradaja vidéji
41.9 stundas nedéla, kas ir otrs lielakais raditajs (Igaunija — 42.4 stundas nedéla) sali-
dzinajuma ar pieejamiem ES25 valstu 2002. gada datiem. Ja minéto raditaju analizé
dzimumu dalfjuma, Latvija gan sievietes, gan viriesi de facto vidgji strada vairak par
likuma noteikto darba laiku.

4.4. tabula

VIDEJAIS PILNA SLODZE FAKTISKI NOSTRADATAIS DARBA LAIKS NEDELA 2002. GADA
(stundas)

Valsts Kopa Sievietes Viriesi
Igaunija 42.4 41.5 43.1
Latvija! 41.9 40.3 43.4
Slovénija 41.5 40.3 424
Slovakija 40.8 40.5 41.1
Somija 40.7 39.1 42.0
Kipra 40.0 39.6 40.4
Malta 40.0 383 40.7
Belgija 39.2 38.0 39.8
Niderlande? 39.1 38.1 39.4
Irija 37.8 32.8 419
Lielbritanija 37.8 34.4 39.6
Spanija - 373 39.8

Avoti: (7), CSP 2003. gada dati (') un 2001. gada dati ().

Ari pusslodzé nodarbinatie Latvija strada vairak, neka noteikts likuma. Saskana ar $a
raditaja datiem darbinieki Francija, Slovakija un Belgija pusslodze strada ilgaku darba
laiku neka Latvija (sk. 4.5. tabulu).

Analizéjot situaciju Latvija darba laika joma, var secinat, ka de iure tas nav elastigs, —
likuma noteikts konkréts darbadienas un darba nedélas ilgums. Tada situacija nav
raksturiga ES25 valstim, kur darbinieki aktivi izmanto elastiga darba laika prieksroct-
bas. Lai gan darba laiku nosaka likums, Latvija de facto darbinieki strada ilgak. Stra-
dajoso faktiski nostradatais darba laiks nedéla Latvija ir viens no ilgakajiem ES25
valstis. Sadu situaciju varétu izskaidrot tas, ka darba devéji Latvija censas nodarbinat
péc iespéjas mazak cilvéku (lai nepaaugstinatu razosanas izmaksas) vai ari darbaspéka
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4.5. tabula

VIDEJAIS PUSSLODZE FAKTISKI NOSTRADATAIS DARBA LAIKS NEDELA 2002. GADA
(stundas)

Valsts Kopa Sievietém VirieSiem
Francija 23.6 23.6 23.5
Slovakija 233 232 23.4
Belgija 23.1 23.1 233
Latvija! 22.9 21.8 24.4
Igaunija 222 222 222
Kipra 22.0 224 21.1
Austrija 22.0 21.9 22.1
Malta 21.2 211 21.6
Niderlande? 21.2 20.8 219
Somija 20.1 20.4 19.5
Lielbritanija 15.6 15.8 15.1
Spanija - 17.2 18.0

Avoti: (7), CSP 2003. gada dati (') un 2001. gada dati (°).

piedavajums pilniba nevar apmierinat darba tirgus pieprasijumu (pieméram, kvalifi-
kacijas atbilstibas zina).

4.1.4. Darba aizsardziba

Darba aizsardziba ir neatnemama darba tirgus sastavdala. Valsts uzdevums ir ne tikai
nodrosinat darbinieku ar piemérotu darba vidi, bet arl aizsargat vinu no negativiem
faktoriem, pieméram, diskriminacijas un netaisnigas darba devéja atticksmes. Valsts
uzdevums ir ari reglamentét darba pienemsanas un no darba atlaiSanas procediiras,
nemot véra gan darbinieka, gan darba devéja intereses.

Darba aizsardzibas normas, ko reglamenté Darba likums, atbilst visparéjiem Eiropas
darba aizsardzibas standartiem. Pozitivi vért€jami jaunievedumi Darba likuma sali-
dzinajuma ar Latvijas Republikas Darba likumu kodeksu. Darba likuma ipasi akcentéti
vienlidzigu tiesibu principi un uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termin$ saisinats
no 5 lidz 2 gadiem. Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins (t.sk. termina
pagarinajumi) Latvija ir viens no zemakajiem Eiropa (sk. 4.6. tabulu).

Parbaudes termin$ privata sektora darbiniekiem Latvija nevar parsniegt 3 méneSus
tapat ka Cehija, Ungarija, Norvégija, Polija, Portugalé! un Slovakija2. Atlai$anas
pabalsti Latvija pagaidam ir zemi (vairakas Eiropas valstis, pieméram, Austrija, Belgija,
Zviedrija, Polija, Norvégija, Somija un Italija, to vispar nav?). Saskana ar Darba likumu
ar 2005. gadu tie tiks piesaistiti darbinieka darba staZam konkrétaja uznémuma un

! Ar iznémumiem darbam ar augstu atbildibas limeni (parbaudes termins - lidz 180 dienam) un vaditajiem (parbaudes
termins - lidz 240 dienam).

(9).
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4.6. tabula
UZ NOTEIKTU LAIKU NOSLEGTA DARBA LIGUMA MAKSIMALAIS TERMINS ES25 VALSTIS 2003. GADA

(ménesos)

Valsts Termins
Francija 18
Vacija, Griekija, Spanija, Latvija 24
Irija, Lielbritanija, Portugale 48
Ungarija 60
Austrija, Cehija, Somija, Italija, Niderlande, Norvégija, Polija Bez ierobezojumiem
Avoti: (8, 9).

atsevisku darbinieku grupam buis daudz lielaki. Tas radis papildu slogu darba devéjam,
ipadi tad, ja bus butiski jasamazina darbinieku skaits negativu Soku gadijuma.

Latvijas Darba likums daudz precizak neka Darba likumu kodekss reglamenté darba
devéja un darba néméja attiecibas un veicina daudz efektivaku abu pusu sadarbibu,
uzlabojot darba tirgus funkcionéSanas efektivitati un elastibu. Péc Pasaules Bankas
vértéjuma, Latvijas Darba likums parmérigi neierobezo darbaspéka rotaciju un likuma
ierakstitie noteikumi darba liguma izbeigSanai un algas noteikSanai péc Eiropas
standartiem ir saméra elastigi.(32)

Viena no Darba likuma normam, kas mazina ietekmi uz darba tirgus elastibu, ir
ierobezojumi darba devéjam uzteikt darba ligumu atseviSkam darbinieku grupam
(gritniecém, sievietém pécdzemdibu perioda, invalidiem). ST norma var apgratinat
sievieSu un cilvéku ar specidlam vajadzibam iekartoSanu darba. Darba devéjam,
pienemot darba $adus cilvékus, jabat daudz piesardzigakam, jo neveiksmes gadijuma
tiesibu akti var butiski ierobezot darba devéja iespéjas atlaist darbinieku. Tas var
veicinat diskriminaciju, ko nepielauj Darba likums. Vacija, pieméram, darba devéjam
nav aizliegts atlaist minéto grupu darbiniekus, bet ar nosacijumu, ka darba devéjam
ieprieks jainformé attiecigas valsts iestades.

Latvijas darba aizsardzibas kopéjais vértéjums darba tirgus elastibas konteksta tomeér
ir pozitivs. Darba aizsardzibas reglamentéSana atbilst ES praksei, tapéc to var uzskatit
par labveligu darba tirgus efektivas funkcionéSanas nodroSinaanai un veicinasanai.

4.1.5. Arodbiedribas

2004. gada maija Latvija bija registrétas 137 arodbiedribas, kas apvienoja 185 190 tiikst.
biedru (aptuveni 18% no nodarbinéto kopskaita). Arodbiedribu darbibu reglamenté
1990. gada pienemtais Latvijas Republikas likums "Par arodbiedribam". Lielakas arod-
biedribas apvienojusas LBAS, kas ir vieniga nacionala arodbiedribu apvieniba. LBAS
registrétas 25 arodbiedribas, kas apvieno vairak neka 180 tukst. biedru.

Arodbiedribu ietekme ir viens no nozimigakajiem faktoriem darba tirgus elastibas
samazina$anai. Latvija arodbiedribas algas var ietekmét saméra maz, jo arodbiedribu
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biedru ipatsvars ir neliels. Arodbiedribas ietekmé algas galvenokart uznémumu li-
meni. Pieméram, Slovénija, Belgija, Somija, ka ari citas valstis, kur arodbiedribu biedru
ipatsvars ir lielaks, arodbiedribas algu veidoSanas procesu ietekmé galvenokart starp-
nozaru vai nozaru limeni (5), tadéjadi tam ir liela nozime algu noteikSanas procesa.
Latvija salidzindjuma ar citam ES25 valstim ir viens no zemakajiem arodbiedribu biedru
ipatsvariem un viens no mazakajiem nodarbinato ipatsvariem, kuru algu apmeéru ietek-
mé arodbiedribas (sk. 4.5. att.).

4.5. attels
ARODBIEDRH}U BIEDRU IPATSVARSUN  '® FISE 100
DARBA KOPLIGUMA NOTEIKTO ALGU ™ ke 2SS
IPATSVARS 2002. UN 2003. GADA o e’ [ Y
(arodbiedribu biedru Tpatsvars (% no nodarbinato skaita); o cy "
vienojoties noteikto algu Tpatsvars (% no visam algam)) 60 W 60
50 50
AT
a e
LV T DE NL
20 p 1 o ks 20
|:). o EE 13
0 0 2 00 40 50 60 70 8 90 100
Avots: (7).

Latvija arodbiedribas galvenokart izveidotas sabiedriskaja sektora. 2002. gada 38%
no sabiedriskaja sektora un tikai 8% no privataja sektora nodarbinatajiem bija arod-
biedribu biedri.(3)

LBAS nozime Latvijas darba tirgus organizacijas un reglamentéSanas joma arvien
pieaug. Sociala dialoga veida LBAS piedalas visu bitiskako likumu un citu normativo
aktu sagatavosand. LBAS panaca minimalas algas planveidigu palielina$anu (lidz
2010. gadam) lidz 139 latiem.(24) Ipasi nozimigs ir LBAS ieguldijums darba aizsar-
dzibas uzlabosana. 2004. gada 20. februari LBAS noteica prioritati — ar nodokli neap-
liekama darba algas minimuma palielina$anu.'(42)

Latvija arodbiedribu aktivitate galvenokart izpauzas sabiedriskaja sektora (aktivi un
ar pozitiviem rezultatiem tiek istenoti arodbiedribu pasakumi, lai panaktu medicinas
masu un skolotdju darba algu paaugstinasanu), savukart privataja sektora aktivitate ir
minimala. Salidzinajuma ar lielako dalu ES25 valstu Latvija ir zems arodbiedribu biedru
ipatsvars. Darba kopliguma algu noteikSana galvenokart notiek uznémumu limeni.
Kopuma var secinat, ka Latvija arodbiedribas daudz mazak ierobeZo darba tirgus elas-
tibu neka citas ES25 valstis.

4.1.6. Aktiva nodarbinatibas politika

Aktiva nodarbinatibas politika Latvija tiek istenota, pamatojoties uz Latvijas Repub-
likas "Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumu". Viens no svarigakajiem no-

! Ar nodokli neaplickamo darba algas minimumu nosaka Latvijas Republikas likums "Par iedzivotaju ienakuma
nodokli", kas stajas speka 1994. gada. Kops 1994. gada ar nodokli neapliekamais darba algas minimums samazinats
divas reizes: 1994. gada — no 25.00 latiem lidz 22.50 latiem un 1997. gada - no 22.50 latiem lidz 21.00 latam ménes1.
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darbinatibas politikas aspektiem ir aktivie nodarbinatibas pasakumi, kas veicina darba
meklétaju prasmju uzlaboSanos un piemérotibu darba tirgus prasibam saistiba ar eko-
nomisko apstaklu un tehnologiju parmainam.

Latvija par aktivas nodarbinatibas politikas istenoSanu atbildiga institiicija ir NVA.
Ar personala atlasi nodarbojas ari vairak neka 20 privato agentiiru, papildus vienam
no valsts aktivas nodarbinatibas politikas galvenajiem mérkiem veidojot saikni starp
darba devéjiem un darba meklétajiem.

Salidzinajuma ar citam ES25 valstim Latvija valsts aktivas nodarbinatibas politikas
izdevumu attieciba pret IKP ir diezgan zema — 0.13% no IKP 2001. gada (sk. 4.7. ta-
bulu). Turklat 2002. gada normativo aktu grozijumu dé] ta samazinajas (lidz 0.09% no
IKP) un ari 2003. gada saglabajas aptuveni tada pasa limeni.!

Nepietiekamais aktivas nodarbinatibas politikas pasakumu finanséjums ietekmé ari

4.7. tabula

AKTIVAS NODARBINATIBAS POLITIKAS IZDEVUMI ES VALSTIS

Valsts Izdevumi (% no IKP) Gads
Igaunija 0.06 2001
Lielbritanija 0.10 2001
Lietuva 0.12 2001
Latvija 0.13 2001
Cehija 0.17 2000
Slovakija 0.18 2000
Polija 0.20 2000
Portugale 0.20 2001
Griekija 0.30 2001
Slovénija 0.40 1998
Austrija 0.40 2001
Ungarija 0.47 2000
Italija 0.50 2001
ES15 valstis (vidéji) 0.70 2001
Spanija 0.70 2001
Irija 0.70 2001
Somija 0.70 2001
Vacija 0.90 2001
Francija 0.90 2001
Niderlande 0.90 2001
Belgija 1.00 2001
Zviedrija 1.30 2001
Danija 1.60 2001

Avoti: (1, 10, 40), Latvijai - autoru aprekini.
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to efektivitati. Latvija 2003. gada no 54 729 aktivajos nodarbinatibas pasakumos iesaisti-
tajiem bezdarbniekiem 17.9% jeb 9 802 cilvéki seSu ménesu laika péc macibu pabeig-
un Spanija - attiecigi 38% un 32%.(10) Tomér daziem Latvijas aktivas nodarbinatibas
politikas pasakumiem efektivitates raditaji ir diezgan augsti. Tas attiecas uz aktivas
nodarbinatibas pasakumiem noteiktam personu grupam. Saskana ar NVA datiem
2003. gada 66.7% izméginajuma projektos piedalijuSos bezdarbnieku iekartojusies dar-
ba pirmo seSu ménesu laika, bet profesionalo apmacibu pabeigusie — 37.8%.(33)

Aktivas nodarbinatibas politikai planotais finans€jums 2005. gadam vairak neka divas
reizes parsniedz 2004. gada apjomu.(34; autoru aprékini) Straujais finanséjuma pie-
augums liela méra saistits ar Latvijas pievienoSanos ES, kas nodroSina Latvijai plaSakas
iespéjas aktivas nodarbinatibas politikas istenosana, piesaistot ES struktrfondu lidzfi-
nanséjumu. Tas galvenokart attiecas uz ESE, kas ir ES finanSu instruments Eiropas
nodarbinatibas stratégijas istenoSanai. ESF ietvaros Latvijai tiks sniegts atbalsts jomas,
kas liela meéra atbilst aktivas nodarbinatibas politikas meérkiem, — nodarbinatibas vei-
cinasana, izglitibas un talakizglitibas attistiba, socialas atstumtibas mazinaSana. Triju
gadu planosanas perioda Latvija no ESF var sanemt lidz 132.75 milj. latu.(45)

4.1.7. Pasiva nodarbinatibas politika

Valsts pasivas nodarbinatibas politikas galvenais instruments ir socialie pabalsti. Darba
tirgus elastibu vistieSak ietekmé bezdarbnieka pabalsts. Atkariba no bezdarbnieka
pabalsta lieluma tas var gan palidzét cilvékam atgit nodarbinata statusu, gan vajinat
vélmi meklét darbu un tadéjadi mazinat darba tirgus elastibu.

Bezdarbnieka pabalsta apmeérs Latvija ir visai neliels — algas aizvietoSanas koeficients
(replacement ratio)* 2003. gada bija 50%?°, kas ir zemaks neka lielakaja dala ES25 val-
stu (sk. 4.8. tabulu). ES10 valstu vida zemaks koeficients ir tikai Polija (40%) un Lie-
tuva (25%)*. Latvija bezdarbnieka pabalsts tiek aprékinats, pamatojoties uz personas
apdroSinasanas staZu un no bezdarba gadijumam veikto iemaksu ienakumiem. Bez-
darba pabalsta izmaksas maksimalais ilgums ir devini ménesi, un ta apmérs $aja perioda
tiek pakapeniski samazinats, veicinot bezdarbnieka darba mekléjumus. Lietuva un

kuma, bet ta apmeéru ietekmé citi faktori, pieméram, darba zaudéjuma iemesli.(11)

Bezdarbnieka pabalsta sanemSanas periodu griti salidzinat starp valstim, jo to no-
teikSanas nosacijumi ir atskirigi. Latvija, Cehija un Lietuva bezdarbnieka pabalsta
sanems$anas periods ir fikséts, savukart Latvija tas ir ilgaks. Paréjas ES10 valstis bez-

! Autoru aprékini.

% Sakotnéja bezdarba pabalsta limena attieciba pret iepriek$éjo ienakumu limeni.

* Darbiniekiem ar darba stazu no 1 gada lidz 5 gadiem.

* Lietuvas algas aizvietoSanas koeficients aprékinats, nemot véra to, ka bezdarbnieka pabalsts var bt noteikts robezas
no valsts nodrosinata ienakuma lidz vienai ceturtdalai no ieprickséja ienakumu limena atkariba no darba zaudésanas
iemesliem.
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4.8. tabula

GALVENIE BEZDARBNIEKA PABALSTA SISTEMAS RADITAJI

Valsts Algas Pabalsta sanemsanai Bezdarbnieka Pabalsta
aizvietoSanas nepiecieSamais pabalsts? sanemsanas
koeficients! stazs’ (% no iepriekséja ienakuma periods?
(2003. gada (pirms pabalsta personai bez bérniem) (ménesos;
janvari; %) pieprasiSanas nepar- ilgumu
traukti nostradatais ietekméjoss
periods; kopéjais faktors)
darba stazs ménesos)
Lietuva 25 24 (36)  nav atkarigs (darba zaudéjuma 6
iemesli, apdrosinasana)
Polija 40 12 (18) nav atkarigs 6-18
(apdroSinasanas stazs) (dzivesvieta)
Latvija 50 9 (12) 50-65% (atkariba no darba 9
staza) pirmajos 3 ménesos,
75% nakamajos 3 ménesos,
50% pédéjos 3 ménesos®
Igaunija 50 12 (24) nav atkarigs 6-12 (apdro-
§inasanas stazs)
Cehija 50 12 (36) 50% pirmajos 3 ménesos, 6
40% nakamajos
Slovakija 60 24 (36) 50% pirmajos 3 ménesos, 6-9 (apdro-
45% nakamajos ~ $inasanas stazs)
Slovénija 63 12 (18) 70% pirmajos 3 ménesos, 3-24 (apdro-
60% nakamajos  SinaSanas Stazs,
vecums)
Ungarija 64 12 (48) 65% 3-12
(darba stazs)
ESI1S5 valstis 60 n/a n/a n/a

(vidéji)

Avoti: (1) ('), (11) (), (37) ().

darbnieka pabalsta sanemsanas periodu nosaka dazadi faktori: darbinieka darba stazs,
pirms pabalsta pieprasiSanas nepartraukti nostradatais periods, dzivesvieta, vecums.

Kopuma var secinat, ka bezdarbnieka pabalsta izmaksas kartiba Latvija neierobezo
darba tirgus elastibu. Pabalsta apmérs attieciba pret darba samaksu ir mérens. Latvija
atSkiriba no vairdkuma paréjo ES10 valstu ir fikséts bezdarbnieka pabalsta izmaksa-
Sanas periods (cilvékiem ar isu darba stazu tas bis relativi ilgaks). Kopuma var secinat,
ka pasiva nodarbinatibas politika Latvija veicina nodarbinatibu un nerada parliekus
Skérslus darba tirgus elastibai.

4.2. Algu elastiba

Algu elastiba ir viens no mehanismiem, kas var nodroSinat darba tirgus straujaku pie-
lago$anos tautsaimniecibas parmainam. Algu elastibu var ierobezot darba tirgus in-
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stitucionalie aspekti — minimala alga, arodbiedribas u.c. (sk. 4.1. sadalu). Latvija sali-
dzinajuma ar citam ES25 valstim So faktoru ietekme ir mérena un nevar batiski traucet
tautsaimniecibas pielagosanos Sokiem un izraisit ekonomisko nelidzsvarotibu.

Lai novértétu algu elastibu, pétijjuma izmantoti tris panémieni. Pirmkart, apskatita
algu dinamikas un nozaru pievienotas vértibas parmainu un darba raZiguma parmainu
sakariba 1998.-2003. gada. Otrkart, veikta algu salidzino$a analize Latvijas tautsaim-
niectbas nozaru dalijjuma. Nemot véra to, ka tautsaimniecibas nozaru attistiba nav
vienmériga, nehomogéna algu struktiira un dinamika nozaru dalijuma var liecinat par
algu elastibas pakapi. TreSkart, veikts algu elastibas ekonometriskais vértéjums.

4.2.1. Realas algas dinamikas un nozaru pievienotas vértibas un darba raziguma
parmainu sakariba

Algas un pievienota vertiba

Privataja sektora darba samaksas pieaugums iepriekséjos gados bijis loti lidzigs IKP
kapuma dinamikai, savukart sabiedriskaja sektora algu korelacija ar IKP pieaugumu
bijusi zemaka (sk. 4.6. att.).

4.6. attels

IKP UN VIDEJAS BRUTO DARBA ALGAS
SABIEDRISKAJA UN PRIVATAJA
SEKTORA REALA PIEAUGUMA
DINAMIKA 1998.-2003. GADA

9
8
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6
(salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu; %) 5
4
3
2
1
0

IKP salidzinamajas cenas
= Vidgja bruto darba alga privataja sektora
— = Vidgja bruto darba alga sabiedriskaja sektora

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Avots: CSP.

Tas, ka privataja sektora algas vairak atspogulo IKP parmainas neka sabiedriskaja
sektora, galvenokart skaidrojams ar to, ka sabiedriskaja sektora koncentrétas ekono-
misko ciklu ietekmei nepaklautas tautsaimniecibas nozares — valsts parvalde un aiz-
sardziba, obligata socidla apdro$inasana, izglitiba un veselibas apriipe.

1998.-2003. gada var nodalit divus periodus — Krievijas 1998. gada finanSu krizes ie-
tekmi uz Latvijas tautsaimniecibu un tai sekojoSo tautsaimniecibas atgfiSanos no ne-
gativa Soka. Tadéjadi tautsaimnieciba pardzivoja gan pieauguma tempa samazinasa-
nos (dazas nozarés pat razoSanas apjoma kritumu), gan kapuma tempa palielinasa-
nos, sasniedzot pirmskrizes limeni. Tapéc realas algas, pievienotas vértibas un produk-
tivitates analizi $aja perioda var izmantot algu elastibas novértéjuma.

Krievijas 1998. gada finanSu krize dazadi ietekméja Latvijas tautsaimniecibas nozaru
attistibu. Visvairak ta skara riipniecibu, lauksaimniecibu, medniecibu un meZsaim-
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niecibu, zvejniecibu, transportu, glabaganu un sakarus un finangu starpniecibu. Sajas
nozarés stradajosie uznémumi 1998. un 1999. gada Krievijas finanSu krizes ietekmé
samazinaja produkcijas izlaidi. Sariikot precu izlaidei, kritas darbaspéka pieprasijums,
tadéjadi radot pazeminoSu spiedienu uz algam. Ja, samazinoties precu izlaidei, saruik
ari algas vai algu pieaugums, var secinat, ka algas ir pietickami elastigas un spéj veicinat
tautsaimniecibas pielagoSanos nelabvéligiem aréjiem apstakliem.

Tautsaimniecibas nozaru attistibas dinamika péc Krievijas 1998. gada finanSu krizes
paradita 4.7. attéla. Pievienota vértiba samazinajas tikai precu sektora, bet pakalpojumu
sektora ta turpindja augt gan 1998., gan 1999. gada, lai gan kapuma temps finansu
starpnieciba un transporta, glabasanas un sakaru nozaré saruka.

4.7. attels

KRIEVIJAS 1998. GADA FINANSU KRIZES 15 15
IETEKME UZ LATVIJAS
TAUTSAIMNIECIBAS NOZARU ATTISTIBU ']
(pievienota vertiba salidzinamajas cends; salidzindjuma
ar ieprieksgjo gadu; %)

mmm [ auksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba
un zvejnieciba

= Ripnieciba

== Finansu starpnieciba =51
Transports, glabasana un sakari

= Preces -1

= = Pakalpojumi 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Avots: CSP.

Pielikuma P3. attéla atspogulotas pievienotas vértibas un realo algu parmainas taut-
saimniecibas nozaru dalijuma. Realo algu un pievienotas vértibas dinamikas grafiska
analize lauj secinat, ka pakalpojumu sektora algu dinamika kopuma atbilst pievienotas
vértibas dinamikai. Gan algu, gan pievienotas vértibas kapuma temps nedaudz sama-
zinajas 1999. un 2000. gada, atspogulojot Krievijas 1998. gada finansu krizes ietekmi,
kam sekoja pieauguma tempa pakapeniska palielina$anas. Precu sektora pievienotas
vértibas un algu kapuma tempa sakariba nav vérojama — pievienotas vértibas samazi-
najums 1999. gada neizraisija realo algu attiecigu sarukumu.

AtseviSku nozaru algu pieauguma dinamika ir diezgan lidziga nozares pievienotas
vértibas parmainam. Sakot ar 2001. gadu, viesnicu un restoranu nozaré tas gandriz
sakrit. Buvnieciba un tirdznieciba pievienotas vértibas kapums bija augstaks par realo
algu pieaugumu visa analizétaja perioda, tacu ari $ajas nozarés pievienotas vértibas
kapuma dinamika bija lidziga relo algu pieauguma dinamikai. Lauksaimnieciba, med-
nieciba un mezsaimnieciba, ka ari zvejnieciba realo algu kapuma tempa parmainas
atbilda pievienotas vértibas pieauguma parmainam, iznemot norises 2001.-2003. gada.
Algu kapuma tempa pieaugumu 2002. un 2003. gada dalgji varétu izskaidrot ar mini-
malas algas palielinaSanu, jo $ajas nozarés 2001. gada algas bija aptuveni par 27%
zemakas neka vidéji tautsaimnieciba. FinanSu starpnieciba realo algu kdpuma dinamika
aptuveni atbilst nozares pievienotas vértibas pieauguma dinamikai, bet komercpakal-
pojumos, kaut ari nav izteiktas sakaribas starp kapuma tempa gada svarstibam, tomér
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kop$ 2001. gada bija vérojama gan algu, gan pievienotas vértibas pieauguma tempa
samazinasanas.

Algas un produktivitate

Saskana ar algu robezproduktivitates teoriju (marginal productivity theory of wages)
lielaka darba samaksa, ko darba devéjs gatavs maksat darbiniekam, ir vienada ar pa-
pildu pievienoto vértibu, ko dod viens papildu darbinieks. Tadéjadi, palielinoties darba
razigumam tautsaimnieciba, varétu gaidit ari algu pieaugumu. Si teorija apraksta algu
veidoSanas mehanismu tikai no pieprasijuma puses, t.i., ta nosaka algas, ko gatavs
maksat darba devéjs. Tacu algu limeni ietekmé pieprasijuma un piedavajuma mijie-
darbiba - no piedavajuma puses janem véra institucionalo faktoru ietekme (bezdarb-
nieka pabalsts, minimala alga, arodbiedribas u.tml.), darbaspéka pieejamiba u.c. Nemot
véra to, ka institucionala vide Latvija bitiski neierobezo darba tirgus funkcioné$anu
(sk. 4.1. sadalu), un saméra augsto bezdarba limeni, varétu gaidit, ka Latvija (vismaz
atseviskas nozarés) algu kapuma dinamikai jaatbilst produktivitates parmainam.

Produktivitates novértéSanai pétijuma izmantotas tris metodes:

1) viena nodarbinata pievienota vértiba (dati par nodarbinato skaitu; avots — Latvijas
darbaspéka apsekojumi; talak teksta — nodarbinato skaits);

2) viena stradajosa pievienota vértiba (dati par stradajoSo skaitu; avots — uznémumu
gada parskati; talak teksta — stradajoso skaits);

3) viena darba stunda radita pievienota vértiba (dati par nostradato stundu skaitu;
avots — uznémumu gada parskati).

Tresa metode produktivitates parmainas lauj novértét visprecizak, jo véra tiek nemts,
pieméram, darbadienu skaits, kas dazados gados var but atskirigs, vai nepilna darba
laika nodarbinato ipatsvara ietekme uz produktivitati. Tomér produktivitates novér-
téSanai makroekonomiska méroga pienemamas ari pirmas divas metodes. Salidzinot
pirmo un otro metodi, korektak izmantot nodarbinato skaitu no Latvijas darbaspéka
apsekojumiem neka stradajoSo skaitu, jo darbaspeka apsekojumu dati aptver visu taut-
saimniecibu (t.i., tie ietver darba néméjus, darba devéjus, pasnodarbinatos un neap-
maksatas personas, kas palidz citam gimenes loceklim vina uznémuma vai privatipa-
Suma, piemajas vai zemnieku saimnieciba). Ari dati par IKP ietver ne tikai to pievienoto
vértibu, ko saraZo uznémumi, bet ari to, kuru saraZo individualie uznéméji. Produk-
tivitates aprékinos izmantojot datus par stradajoSo skaitu no uznémumu parskatiem,
janem veéra, ka tie aptver mazaku loku neka dati par sarazoto pievienoto vértibu.

Ieprieks$ejos gados nodarbinato skaita dinamika loti atSkiras no stradajoso skaita un
nostradato stundu skaita dinamikas, kas galvenokart skaidrojams ar datu vakSanas
metodologijas atSkiribam. Nodarbinato skaits kopuma bija svarstigaks, un atseviskas
nozarés nodarbinato skaita parmainas pat bija pretéjas stradajoSo skaita un nostradato
stundu skaita parmainam.
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Nemot véra minétas datu atskiribas, atkariba no izmantotas metodes ari produktivitates
aprékini lauj izdarit loti atSkirigus secinajumus. Pétijuma tiek analizétas produktivitates
parmainas, kas tika aprékinatas, izmantojot otro un treSo metodi. Var secinat, ka,
pirmkart, ar So metozu palidzibu tika iegiti mazak svarstigi produktivitates raditaji,
kas varétu bt ticamaks rezultats, un, otrkart, algu, ka ari stradajoso skaita un nostra-
dato stundu skaita datu avots ir uznémumu gada parskati, kas nodroSina saskanotakus
datus. Pielikuma P3. attéla paraditas aprékinatas produktivitates parmainas salidzi-
najuma ar realas algas parmainam.

Kopuma var secinat, ka sakariba starp redlo algu un produktivitates parmainam pa-
kalpojumu sektora izteikta mazak salidzinajuma ar sakaribu starp realo algu un pie-
vienoto vertibu, tomeér atseviSkas nozarés produktivitates parmainas lauj izskaidrot
realas algas svarstibas, ko nevaréja izskaidrot pievienotas vértibas dinamika. Toties
precu sektora realas algas parmainu tendence ieprieksejos gados vairak atbilda pro-
duktivitates parmainam. Tas nav parsteidzo$s rezultats, nemot véra to, ka dazas pakal-
pojumu nozarés produktivitati griiti novértét un ta ir diezgan nosacita.

Apstrades riipnieciba realo algu parmainas atbilda produktivitates parmainam, turklat
tas, ka produktivitate apstrades riipnieciba péc Krievijas 1998. gada finansu krizes
nemazinajas, lauj izskaidrot, kapéc netika novérots realas algas kritums, lai gan pie-
vienota veértiba $aja nozaré 1999. gada samazinajas. Viesnicu un restoranu nozaré
biitisks produktivitates sarukums péc Krievijas 1998. gada finansu krizes lauj izskaidrot
realas algas kritumu §aja nozaré 1998. un 1999. gada.

Finan$u starpnieciba un komercpakalpojumos nav vérojama sakariba starp produkti-
vitates un relas algas parmainam. Sajas nozarés realo algu svarstibas vairak atbilst
nozaru izaugsmei. lespéjams, to var izskaidrot tadejadi, ka darbs Sajas nozareés saistits
ar darba tirghi loti pieprasitim iemanam, tapéc algu limeni tajas batiski ietekmé pie-
davajuma puse. Samazinoties nozares razo$anas apjoma kapumam, sariik ari spie-
diens uz algu pieaugumu. Sakariba starp realas algas dinamiku un produktivitates
parmainam nav vérojama ari transporta, glabasanas un sakaru nozaré.

Kopuma var secinat, ka realas algas parmainu dinamika precu sektora vairak atbilst
produktivitates parmainam, bet pakalpojumu sektora — pievienotas vértibas parmai-
nam. Nozare, kur nevar novérot acimredzamu sakaribu starp realo algu un nozares
pievienoto vértibu un produktivitati, ir transports, glabasana un sakari. Pievienotas
vértibas un produktivitates dinamiku $aja nozaré butiski ietekméja Krievijas 1998. ga-
da finanSu krize, jo kritas uz Krieviju transportéto kravu apjoms, ka ari 2002. gada
samazinajas pa caurulvadu uz Ventspili transportétas naftas un naftas produktu apjoms.
1998. un 1999. gada saruka arT attiecigais realo algu pieaugums, bet 2002. gada realas
algas turpinaja palielinaties, lai gan pievienotas vértibas un produktivitates kapums
samazinajas. Transporta nozare ir kapitalietilpiga, un $aja nozaré strada saméra maz
cilvéku. Tadéjadi naftas transportésanas partrauksana pa caurulvadu izraisija bitisku
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produktivitates kritumu $aja nozaré. Vienlaikus pédéjos gados strauji attistijas sakaru
nozare, tapéc realas algas taja turpinaja augt ari 2002. gada.

4.2.2. Algu struktura Latvijas tautsaimniecibas nozaru dalijuma

Algu struktiira Latvija un to pieaugums nozaru dalijuma ieprieksejos gados bijis loti
neviendabigs. Tomér 2002. un 2003. gada tautsaimnieciba nozaru dalijuma sakusies
algu izlidzina$anas tendence jeb algu konvergence. Saja pétijuma sadala analizéts,
kuru nozaru algu dinamika noteica $o tendenci un vai tas liecina par algu neelastigumu.

Algu atskiribas nozaru dalijuma raksturo variacijas koeficients.(21) To aprékina, dalot
nozaru algu standartnovirzi ar vidéjo algu tautsaimnieciba. Variacijas koeficienta di-
namika labak raksturo algu atSkiribu parmainas nozarés neka standartnovirzes dina-
mika, jo standartnovirzi ietekmé gan algu atSkiribu, gan algu limena parmainas.

Aprekinot variacijas koeficientu algam privataja sektora, aprékinos netika ieklautas
valsts parvaldes algas. Valsts parvaldes nozare, kas ietilpst privataja sektora, ir loti
neliela, un to veido tikai daZi privatie uznémumi, kas sniedz valstiskas nozimes pakal-
pojumus. 2003. gada taja stradaja aptuveni 100 cilvéku, tapéc privata sektora algas
nevar bitiski ietekmét vidéjo algu limeni. Tomér, nemot véra to, ka algas $aja nozarée
ievérojami parsniedz privata sektora vidéjo algu limeni (2003. gada — aptuveni 2.5 rei-
zes), ta butiski ietekmé algu (nesvérto) standartnovirzi un tadéjadi ari variacijas ko-
eficientu. Lidziga iemesla dél, aprékinot algu variacijas koeficientu sabiedriskaja sek-
tora, aprékinos netika icklauta finansu starpnieciba. Saja nozaré 2003. gada stradaja
mazak neka 1% no sabiedriskaja sektora stradajoso kopskaita, bet algas taja parsniedza
sabiedriska sektora vidéjo algu vairak neka tris reizes.

4.8. attéla redzams, ka privataja sektora ménesa vidéjas bruto darba samaksas variacijas
koeficients ir augstaks neka sabiedriskaja sektora, liecinot par lielakam algu atkiribam.
Privataja sektora ménesa vidéjas bruto darba samaksas variacijas koeficients pieaudzis
kops$ 1997. gada, butiski samazinoties tikai 2003. gada. MéneSa vidéjas bruto darba
samaksas variacijas koeficients sabiedriskaja sektora 1997.-2003. gada pakapeniski saru-
cis, iznemot kapumu 2002. gada, un, tapat ka privataja sektora, samazinajies 2003. gada.

4.8. artels
MENESA VIDEJAS BRUTO DARBA 0.60 060
SAMAKSAS VARIACIJAS KOEFICIENTI 035 0.3
PRIVATAJA UN SABIEDRISKAJA 030 0.0
SEKTORA 1997.-2003. GADA' 04 048
0.40 0.40
035 0.35
0.30 "\ 0.30
025 el 025
0201 T e et 0.20
Privatais sektors 0.15 0.15
— = Sabiedriskais sektors 0.10 0.10

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

' Aprekinos izmantota nesvérta algu standartnovirze.
Avoti: CSP un autoru apreékini.
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Ménesa vidéjas bruto darba samaksas variacijas koeficienta sarukums var liecinat par
algu konvergenci tautsaimniecibas nozarés. NepiecieSams algu konvergences nosaci-
jums ir saméra augsts algu pieaugums nozarés ar relativi zemam algdm un saméra
zems algu kapums nozareés ar relativi augstam algam. Tomer algu limenu izlidzinasanas
var notikt dazadu faktoru ietekmé. Ja algas tajas nozarés, kuras tas ir zemakas par
vidéjo limeni, tuvojas algu vidéjam limenim, jo pieaug attiecigas nozares ienakumi,
tas liecina par to, ka algas ir elastigas un adekvati reagé uz tautsaimniecibas pairmainam.
Algu konvergence var liecinat par algu neelastigumu tikai tad, ja ta nepamatojas uz
realiem ekonomiskajiem raditajiem (pieméram, ja algu izlidzinaSanos ietekmé arod-
biedribas). Tapéc pat tad, ja notiek algu konvergence, svarigi izprast to noteicosos
faktorus. Lai noteiktu, kuras nozares ietekmé ménesa vidéjas darba algas variacijas
koeficienta parmainas, analiz€ta sakariba starp algu pieauguma tempu nozaru dalijuma
un algu limeni attiecigaja nozaré attieciba pret vidéjo limeni tautsaimnieciba.

Algu struktiira nozaru dalijjuma 2003. gada atspogulota 4.9. attéla.

4.9. artels
MENESA VIDEJA BRUTO DARBA - 200
SAMAKSA NOZARU DALIJUMA 150 150
2003. GADA'
(novirze no ménesa vidgjas bruto darba samaksas 100 100
tautsaimnieciba; %)
50 50
0 0
mmm Kopa tautsaimnieciba 50 50
mmm Privatais sektors
Sabiedriskais sektors -1 -100
J L I K M CE N O F A G H B

Nozaru klasifikacija péc NACE: A — lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba; B — zvejnieciba; CDE — riipnieciba;
F —buvnieciba; G - tirdznieciba; H — viesnicas un restorani; I — transports, glabasana un sakari; J — finansu starpnieciba; K —
operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma un cita komercdarbiba; L — valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdro-
sinasana; M —izglitiba; N —veseliba un sociala apriipe; O —pargjie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi.

' Attela nav paradita darba samaksa valsts parvaldes nozarg, kas iek]auta privataja sektor, un finansu starpniecibas nozarg,
kas ietilpst sabiedriskaja sektora, nemot véra $ajas nozarés stradajoso mazo Ipatsvaru attiecigi privataja un sabiedriskaja
sektora stradajoso kopskaita.

Avots: CSP.

Augstakas algas tautsaimnieciba 2003. gada bija finansu starpnieciba — tas parsniedza
vidéjo algu tautsaimnieciba vairak neka divas reizes. Zemakas algas (aptuveni 60%
no vidéjas algas) gan sabiedriskaja, gan privataja sektora bija zvejnieciba. Zems atal-
gojums bija ari tirdznieciba un viesnicu un restoranu nozarg.'

4.10. un 4.11. attéla atspogulota sakariba starp algu [imeni un algu pieaugumu attiecigi
privataja un sabiedriskaja sektora 1998.-2003. gada un paradits aprékinatais korelacijas
koeficients r starp algu limeni un algu kapumu attiecigaja nozaré. Analiz€jot Sos attélus,
iespéjams noteikt, kuras nozares noteica algu variacijas koeficienta parmainas parskata
perioda. Horizontala ass rada atseviskas nozares iepriek$eja gada vidéjo algu procentos

! Sabiedriskaja sektora algas viesnicu un restoranu nozaré parsniedz vidéjo limeni, tomér sabiedriska sektora ipatsvars
$aja nozaré ir Joti mazs: 2003. gada sabiedriskaja sektora stradajoso skaits bija aptuveni 2% no viesnicu un restoranu
nozaré stradajoso kopskaita.
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no vidéjas algas, bet vertikala ass — algu pieaugumu attiecigaja nozaré attiecigaja gada.
Tadejadi negativa sakariba 4.10. un 4.11. attéla nozimeé algu konvergenci starp nozarém,
bet pozitiva sakariba — algu divergenci.

4.10. attels

REALAS BRUTO DARBA SAMAKSAS PIEAUGUMA ATTIECIBA PRET RELATIVO DARBA SAMAKSAS
LIMENI NOZARU DALIJUMA PRIVATAJA SEKTORA 1998.-2003. GADA'

(pieaugums attieciba pret iepriek$gjo gadu, %; darba samaksa nozaru dalijuma ieprieksgja gada, % no vidgjas darba samaksas tautsaimnieciba)

1998 1999
25 25 16 16
=008 r=0.00
2 K e gy 1 N rre002 4,
K
15 4 b 8 8
10 4 k10 4 4
1
]
5 bos 0 N 0
o CDE L, . y )
H . H 1
-5 - - - - ] -8 - - - - - -8
0 50 100 150 200 250 0 50 100 150 200 250 300
2000 2001
40 40 20 20
r=016 " r=-015
30 M r*=-0.06 30 r*=-038
15 4 B s
20 4 k20
10 ] k10 10 4 Lo
0 Foo K )
I
-10 F-10 59 rs
20 1 F-20
20 04 F o
-30 B =30 0
40 - - - - - 40 -5 =5
0 50 100 150 200 250 300 0 50 100 150 200 250 300
2002 2003
12 12 25 25
r=020 r=-0.50
10 4 A =005 10 =072
20 1 N 20
8 4 I L g
]
6 F o6 ] L
N 15 15
44 ro4 G
10 o k10
2 L
- - AB FH
0 Foo
5 J rs
2 A B F E 2
-4 T T T T T -4 0 0
0 50 100 150 200 250 300 0 50 100 150 200 250 300

Nozaru klasifikacija pec NACE: A - lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba; B — zvejnieciba; CDE — riipnieciba;
F — buivnieciba; G — tirdznieciba; H — viesnicas un restorani; I — transports, glabasana un sakari; J — finansu starpnieciba,
K — operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma un cita komercdarbiba; M — izglitiba; N — veseliba un sociala aprupe; O — pa-
rejie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi.

'* — aprekinatais korelacijas koeficients starp algu picaugumu un relativo algu Itmeni attiecigaja nozarg, iznemot finansu
starpniecibu.

Avoti: CSP un autoru apreékini.

Aprékinatie korelacijas koeficienti rada, ka sakariba starp algu limeniem nozaru dali-
juma un algu pieaugumu 1999. gada bija tuvu nullei, 1998., 2001. un 2003. gada -
negativa, bet 2000. un 2002. gada - pozitiva. Tomér, nemot véra algu variacijas koefi-
cienta samazinasanos tikai 2003. gada, var secinat, ka 1998. un 2001. gada augstaks
procentualais algu kapums nozarés ar relativi zemam algam un zemaks algu pieaugums
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nozarés ar relativi augstam algam nespéja mazinat algu atskiribas starp nozarém. Ja-
uzsver, ka algu [imena un algu kapuma korelaciju parskata perioda biutiski ietekméja
finan$u starpniecibas nozare. Ja korelacijas koeficienta aprékinos neieklauj finansu
starpniecibu, sakariba starp algu limeni un algu pieauguma tempu 2000. un 2002. ga-
da ir tuvu nullei, liecinot, ka algu atSkiribas starp nozarém parskata perioda lielako-
ties noteica tieSi finanSu starpniecibas nozare.

1998. gada algu variacijas koeficienta pieaugumu privataja sektora veicinaja ari opera-
cijas ar nekustamo Ipa§umu, noma un cita komercdarbiba. Saja nozaré ir relativi aug-
stas algas un augsts algu kapuma temps. Turklat Krievijas 1998. gada finanSu krizes
ietekmé 1998. un 1999. gada samazinajas realas algas viesnicu un restoranu nozaré,
kura tas bija zemakas par vidéjo limeni, ka ari zvejniecibas un lauksaimniecibas, med-
niecibas un mezsaimniecibas nozaré. 2000. un 2002. gada bitisks variacijas koeficienta
pieaugums skaidrojams ari ar algu kritumu zvejnieciba. 2003. gada variacijas koeficients
samazinajas, jo visai augsts algu kapums bija visas nozarés, kuras tas ir zemakas par
vidéjo limeni, - viesnicu un restoranu, tirdzniecibas, biivniecibas, lauksaimniecibas,
medniecibas un mezsaimniecibas, zvejniecibas, ka ari izglitibas nozaré. Turklat 2003. ga-
da samazinajas algu pieauguma temps operacijas ar nekustamo ipasumu, noma un
cita komercdarbiba, ka ari finanSu starpnieciba. Algu kdpuma paatrinajums nozarés
ar zemaku atalgojumu 2003. gada daléji skaidrojams ar minimalas algas paaugstinaSanu
no 60 lidz 70 latiem. Tomér algu pieauguma temps $ajas nozarés 2003. gada paatrinajas
vienlaikus ar pievienotas vértibas kapumu (sk. 4.2.1. sadalu). Sada algu konvergence,
kas pamatojas uz realiem ekonomiskajiem raditajiem, neliecina par algu neelastigumu.

4.11. attéla paradita realo algu pieauguma attieciba pret algu relativo limeni sabied-
riskaja sektora.

Sabiedriskaja sektora atSkiriba no privata sektora galvenokart bija vérojama negativa
sakariba starp algu pieaugumu un algu relativo limeni attiecigaja nozaré, kas veicinaja
algu izlidzinaSanos starp nozarém un algu variacijas koeficienta samazinasanos. Pedéjos
gados algu variacijas koeficienta sarukumu bitiski ietekméja algu paaugstinaSana me-
dicinas darbiniekiem un pedagogiem, kas atspogulo saméra lielu arodbiedribu ietekmi
uz algu parmainam sabiedriskaja sektora. Vienigi 2002. gada algu pieauguma un algu
limena sakariba bija pozitiva, ko radija ari algu variacijas koeficienta kapums. To biitiski
ietekméja algu kritums zvejnieciba, tomér, ari neieklaujot $o nozari, korelacija starp
relativiem algu limeniem un algu pieaugumiem bija pozitiva (0.22), ko galvenokart
noteica saméra butiskais algu kapums labi atalgotajas sabiedriska sektora nozarés —
bivnieciba, viesnicu un restoranu nozaré un rupnieciba. 2003. gada algu variacijas
koeficients sabiedriskaja sektora samazinajas, ko galvenokart noteica minimalas algas
paaugstinasana no 60 lidz 70 latiem, ka ari algu palielinaSana pedagogiem un medicinas
darbiniekiem.

Kopuma var secinat, ka algu dinamika privataja sektora 1998.-2002. gada neveicinaja
algu izlidzinaSanos. 2003. gada, straujak palielinoties algam zemu apmaksatajas nozarés
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4.11. artels

R_EALAS BRUTO DARBA SAMAKSAS PIEAUGUMA ATTIE_)CTBA PRET REL/%TTVO DARBA SAMAKSAS
LIMENI NOZARU DALIJUMA SABIEDRISKAJA SEKTORA 1998.-2003. GADA

(pieaugums attieciba pret iepriek3gjo gadu, %; darba samaksa nozaru dalfjuma ieprieksgja gada, % no vidéjas darba samaksas tautsaimnieciba)

1998 1999
40 —— 40 16 16
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Nozaru klasifikacija pec NACE: A —lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba; B — zvejnieciba; CDE — ripnieciba;
F — buvnieciba; G — tirdznieciba; H — viesnicas un restorani; I — transports, glabasana un sakari; J — finansu starpnieciba,
K — operacijas ar nekustamo Ipa$umu, noma un cita komercdarbiba; M — izglitiba; N — veseliba un sociala apripe; O — pa-
r&jie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi.

Avoti: CSP un autoru aprékini.

un samazinoties algu pieauguma tempam labi atalgotajas nozarés, algu variacijas ko-
eficients samazinajas, liecinot par algu konvergenci. Tomér algu kapuma parmainas
atspoguloja nozaru attistibas tendences, tapéc nevar apgalvot, ka algu konvergence
privataja sektora 2003. gada liecina par algu elastibas sarukumu.

Sabiedriskaja sektora algu izkliede starp nozarém ir mazaka neka privataja sektora.
Algu variacijas koeficients sabiedriskaja sektora 1998.-2003. gada, iznemot 2002. gadu,
pakapeniski samazinajas. Algu izlidzinasanos liela méra ietekméja algu paaugstinasana
medicinas darbiniekiem un pedagogiem. Kopuma jasecina, ka algas sabiedriskaja sek-
tora ir saméra neelastigas un paklautas arodbiedribu ietekmei.
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4.2.3. Algu elastibas ekonometriskais novértéjums
Algu veidosanas mehanisma novertejums

Lai formali testétu, vai Latvija algas ir efektivs Soku absorbéSanas mehanisms, tika
izveidots ekonometriskais modelis. Célonsakariba starp algam un bezdarba limeni
var biit divéjada: bezdarba limenis var ietekmét algas, jo tas rada darbaspéka piepra-
sljuma un piedavajuma nelidzsvarotibu, kas savukart ietekmé darbaspéka cenu (algas).
Vienlaikus algas var ietekmét bezdarba limeni: pieméram, ja algas ir zemakas par
darba tirgus lidzsvara limeni, pieaug darbaspéka pieprasijums, tapéc bezdarba limenis
samazinas. Lai parbauditu algu un bezdarba limena célonsakaribas virzienu Latvija,
tika izmantots Greindzera (Granger) kauzalitates tests. Testa rezultati nelava vienno-
zimigi spriest par c€lonsakaribas virzienu (nulles hipotéze netika noraidita abos gadi-
jumos; sk. P4. tabulu pielikuma). Nemot véra arodbiedribu nebitisko ietekmi uz algu
veidoSanas procesu Latvija, liela nozime algu noteikSana ir darba devéjiem, tapéc
analizé tika pienemts, ka bezdarba limenis ietekmé algas, nevis otradi. Izveidotaja
modeli endogénais mainigais ir reald vidéja bruto darba samaksa tautsaimnieciba
(WR,)!, bet eksogénie mainigie ir darba meklétaju ipatsvara novirze no strukturala
limena (UGAP,) un darba razigums (PROD,)* Modelis pamatots uz ceturk$na datiem
(no 1996. gada 2. ceturksna lidz 2004. gada 2. ceturksnim). Darba samaksas dati ce-
turksni pieejami par visu analizéto periodu. Darba meklétaju un nodarbinato skaita
datu (izmantoti produktivitates aprékinos) avots ir darbaspéka apsekojumi, kas Latvija
pirmo reizi veikti 1995. gada novembri. Lidz 2002. gadam darbaspéka apsekojumi
tika veikti reizi pusgada, un ceturkSna dati par Siem raditajiem lidz 2002. gadam nav
pieejami. Tapéc nodarbinatibas un darba meklétaju datu laikrindas periodam lidz
2002. gadam tika interpolétas, pamatojoties uz pieejamiem gada datiem.’

Darba meklétaju 1patsvara novirze no strukturala limena definéta ka:

UGAP, = 7UR/

"= NAWRU, [4.1],
kur:
UR, - darba meklétaju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita,
NAWRU, (non-accelerating wage-inflation rate of unemployment) — strukturalais bez-
darba limenis.*

! Nominala bruto darba samaksa defléta ar patérina cenu indeksu.

? Darba razigums aprékinats ka kopéjais IKP salidzinamajas cenas uz vienu nodarbinato.

* Detalizéta informacija par datu interpolacija izmantotajiem pienémumiem sanemama no pétijuma autoriem péc
pieprasijuma.

* NAWRU ir tads bezdarba limenis, pie kura algu kapuma temps ir nemainigs. NAWRU tika novértéts, izmantojot
J. Elmeskova (J. Elmeskov) piedavato metodi.(13) Saskana ar $o pieeju algu pieaugums ir proporcionals faktiska
Au,
lw,
bezdarba limenis un w, - tautsaimnieciba stradajoso vidéja bruto darba samaksa. Tiek pienemts, ka NAWRU laika
gaita pakapeniski mainas, un, nemot véra, ka NAWRU, kas aprékinats saskana ar minéto vienadojumu, ir diezgan

svarstigs, tas tika izlidzinats ar HP filtru ar parametru A = 1 600.

bezdarba limena un NAWRU starpibai un NAWRU ir vienads ar: NAWRU, =u, —

A’w,, kur u, ir faktiskais
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Ja algas ir elastigas, gaidams, ka tam jabut negativi atkarigdm no darba meklétaju
ipatsvara novirzes no strukturala limena. Ja faktiskais darba meklétaju ipatsvars ir
augstaks neka strukturalais limenis (pozitiva novirze), uz algu limeni tiek radits paze-
minoS$s spiediens, savukart, ja darba meklétaju ipatsvars ir zemaks par strukturalo
limeni (negativa novirze), algas pieaug.

Algu un produktivitates laikrindas tika sezonali izlidzinatas;' darba meklétaju ipatsvara
cikliska [imena laikrinda sezonalitate netika identificéta. Izmantojot augmentétu Diki-
ja—Fullera testu (Augmented Dickey-Fuller (ADF) test), tika parbaudita datu laikrindu
stacionaritate. Hipotéze par vienibas sakni netika noraidita realas darba samaksas un
produktivitates laikrindam, bet darba meklétaju ipatsvara novirzes no strukturala li-
mena laikrinda atrodas uz stacionaritates robezas (sk. P.5. tabulu pielikuma), tapéc,
pamatojoties uz kointegracijas analizes rezultatiem, tika lietota Engela-Greindzera
(Engle-Granger) divpakapju metode (regresijas atlikuma stacionaritates parbaudes
testa rezultatus sk. P.6. tabula pielikuma). Tika iegiits $ads vienadojums, kas atspogulo
algu veidoSanas mehanismu ilgtermina.

log(WR,) = —1.963 — 0.2311og(UGAP) + 0.980log(PROD,) + 0.034 dummy +e, [4.2]
t-statistika (-12.242)  (-5.594) (43.513) (4.843)

R =0.985

DW = 1.479

Regresijas rezultati liecina, ka gan darba meklétaju ipatsvara novirze no strukturala
limena, gan darba razigums ir nozimigi faktori, kas ilgtermina ietekmé realo algu limeni.
Novértétais koeficients paradija, ka ilgtermina, darba meklétaju ipatsvara absoliitai
novirzei no strukturala limena sariikot par 1%, realas algas pieaug (samazinas) vidéji
par 0.231%, ja darba meklétaju ipatsvars ir zem (virs) strukturala limena. Darba razi-
gumam palielinoties par 1%, realas algas ilgtermina pieaug vidéji par 0.980%.

Ilgtermina vienadojuma tika ieklauts ari maksligais mainigais dummy, kas vienads ar
"1", no 1998. gada 3. ceturksna lidz 2000. gada 2. ceturksnim ieskaitot, un vienads ar
"0" visos paréjos periodos. Sis mainigais tika ieklauts ilgtermina vienadojuma, lai
nodalitu no ilgtermina lidzsvara sakaribas Krievijas 1998. gada finanSu krizes izraisitas
tautsaimniecibas parmainas, kas ietekméja produktivitates un cikliska darba meklétaju
ipatsvara iespaidu uz algu veidosanas mehanismu péckrizes perioda. Maksliga mainiga
novertétais koeficients ir statistiski nozimigs un rada, ka no 1998. gada 3. ceturksna
lidz 2000. gada 2. ceturksnim, kad butiski kritas produktivitate un pieauga cikliskais
darba meklétaju ipatsvars, realas algas saruka mazak neka paréja analizétaja perioda.
Pie nemainigas produktivitates un darba meklétaju ipatsvara novirzes no strukturala
limena péckrizes perioda realas algas bija vidéji par 0.034% augstakas neka paréja
novérojumu perioda.

Svarigakas par ilgtermina tendencu analizi darba tirgus elastibas analizei ir algu ister-
mina svarstibas un pielagosanas ilgtermina tendencei, ko nosaka $ads vienadojums.

! Seit un talak pétijuma: datu laikrindu sezonala izlidzinasana tika veikta, izmantojot X-12 ARIMA metodiku.
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Alog(WR,)=0.012—-0.088Alog(UGAP)+0.155A10g(PROD,) - 0.367¢,_, +¢, [4.3.]
t-statistika (2.761)  (-2.180) (0.615) (=2.191)

R?=0.195
DW = 2.147

Modela rezultati liecina, ka realo algu reakcija uz novirzém no ilgtermina tendences
ir statistiski nozimiga un viena ceturksni realo algu dinamika neitralizé aptuveni 36.7%
no novirzes iepriek$éja perioda. Ari istermina darba meklétaju ipatsvara cikliska kom-
ponente nozimigi ietekmé realo algu limeni. Darba meklétaju ipatsvara attalinasanas
no strukturala limena atrumam palielinoties par 1%, realo algu pieauguma temps
samazinas (palielinas) vidéji par 0.088%, ja darba meklétaju Ipatsvars ir augstaks (ze-
maks) par strukturalo limeni. Produktivitates novértétais koeficients ir pozitivs, tacu
istermina tas ietekme uz algu pielagoSanos ilgtermina tendenci nav statistiski nozimiga.

Kopuma, pamatojoties uz klidu korekcijas modela rezultatiem, var secinat, ka Lat-
vija algas ir Soku absorbésanas mehanisms. Ilgtermina viens no galvenajiem realo algu
limeni noteicosajiem faktoriem ir darbaspéka produktivitate. Istermina realas algas
atkarigas no darba meklétaju ipatsvara — ja Latvijas tautsaimniecibas attistibu skars
negativs Soks, bezdarba limena kapums paléninas realo algu pieaugumu, kas nostiprinas
konkurétspéju un veicinas tautsaimniecibas atgrieSanos sakotnéja lidzsvara. Modela
rezultati liecina, ka viena ceturksni realo algu dinamika neitralizé aptuveni 36.7% no
novirzes no ilgtermina tendences iepriekséja perioda.

Vektoru autoregresijas modelis

Dazadu Latvijas darba tirgus aspektu analize pétijuma iepriek$éjas sadalas radija, ka
darba tirgus Latvija ir pietickami elastigs, lai gan ir daZi elastibu samazino$i faktori
un potencialie riski, kas nakotné to var pazeminat. Lai kvantitativi novértétu taut-
saimniecibas spéjas pielagoties Sokiem un ieght algu elastibas raditajus, kas salidzinami
ar citam valstim, tika lietota VAR modela strukturala forma, ko izmantoja S. Fabiani
(S. Fabiani) un D. Rodriguezs-Palencuela (D. Rodriguez-Palenzuela) (17), lai novértétu
darba tirgus elastibu OECD valstis.! Metodes vienotiba lauj salidzinat iegiito Latvijas
darba tirgus elastibas novérté€jumu ar citu valstu raditajiem.

Sis metodes prieksrociba ir saméra vienkarsa izmantojamiba dazadu valstu darba tirgus
analizé, un ta lauj ieghit salidzinamus raditajus. Tapat ka jebkuras universalas metodes,
ari §is metodes biitisks trikums ir tas, ka ta nenem véra nacionalo tautsaimniecibu
ipatnibas. Turklat modela rezultati par Latvijas darba tirgus elastibas raditajiem javérté
piesardzigi, jo tie pamatojas uz visai isam datu laikrindam (ceturksna datino 1996. gada
2. ceturksna lidz 2004. gada 2. ceturksnim), bet modeléto raditaju (IKP, realas algas
un darba meklétaju ipatsvars) pilnigo pielagoSanos Sokam, visticamak, var novérot
tikai vidéja termina. Tomér modelis sniedz interesantus rezultatus un daléju prieks-
statu par Latvijas tautsaimniecibas pielagoSanas spéju.

!'S. Fabiani un D. Rodrigueza-Palencuelas pétijuma aptvertas $adas OECD valstis: Spanija, Kanada, Francija, Italija,
Lielbritanija, ASV, Niderlande, Vacija, Austrija, Portugale, Somija, Zviedrija, Danija un Belgija.
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S. Fabiani un D. Rodriguezs-Palencuela sava darba izveido VAR modeli ar trim endo-
génajiem mainigajiem:

WR, - reala darba samaksa tautsaimnieciba,’

Y, - IKP salidzinamajas cenas,

UR, - darba meklétaju ipatsvars.

Modeli tie izteikti ka strukturalo Soku - produktivitates jeb piedavajuma puses Soka,
darbaspéka piedavajuma Soka un kopéja pieprasijuma Soka - funkcijas. Tiek pienemts,
ka istermina gan produktivitates, gan darbaspéka piedavajuma, gan kopéja pieprasi-
juma Soks ietekmé visus modela endogénos mainigos. Savukart ilgtermina kopéja pie-
prasijuma Soks ietekmé tikai darba meklétaju ipatsvaru, darbaspéka piedavajuma Soks —
darba meklétaju ipatsvaru un realo IKP, un vienigi produktivitates Soks ilgtermina
ietekmé visus modela endogénos mainigos. Novértétas realas darba samaksas, IKP
un darba meklétaju ipatsvara elastibas attieciba pret strukturalajiem Sokiem ir darba
tirgus elastibas indikatori: jo elastigaks darba tirgus, jo augstaka realas darba samaksas
un IKP elastiba pret strukturalajiem Sokiem, savukart darba meklétaju elastiba pret
strukturalajiem Sokiem ir jo lielaka, jo neelastigaks ir darba tirgus.

Latvijas darba tirgus analizei izveidotais VAR modelis pamatojas uz ceturk$na datiem
no 1996. gada 1. ceturkSna lidz 2004. gada 2. ceturksnim. Dati par darba samaksu,
IKP deflatoru un IKP pieejami par visu minéto periodu, bet dati par darba meklétaju
ipatsvaru perioda lidz 2002. gadam interpoléti, pamatojoties uz gada datiem. ADF
testa rezultati paradija, ka endogéno mainigo datu laikrindas ir nestacionaras. Tapéc
modeli ieklautas realas darba samaksas un reala IKP (naturalo logaritmu) cetru pe-
riodu diferences, kas ir stacionaras. Attieciba uz darba meklétaju ipatsvaru, lidzigi ka
iepriek$ minétaja klidu korekcijas modeli, tika nolemts VAR modeli ieklaut darba
meklétaju ipatsvara novirzi no strukturala limena (UGAP,), kura laikrindas naturalais
logaritms ir tuvu stacionarajam. Tadéjadi modeli ieklauta darba meklétaju ipatsvara
novirze no strukturala limena, jo var pienemt, ka paréjie modeli ieklautie mainigie
neietekmé darba meklétaju ipatsvara strukturalo limeni.

Vektors X, = (Aer,Ay,,ugap, )' ir VAR modela endogéno mainigo vektors. Saskana ar
modela nosacijumiem realas darba samaksas, IKP un darba meklétaju ipatsvara dina-
miku nosaka triju veidu Soki: produktivitates Soks, darbaspéka piedavajuma Soks un

kopéja pieprasijuma $oks. Vektors ¢, =(¢.e/,¢! ) ir VAR vienadojumu atlikumu

vektors (atlikumi var bt autokoreléti). Uzdevums ir identificét strukturalo Soku

&= ("5 RS ) vektoru no novértéta VAR modela un iegiit endogéno mainigo impulsa
reakcijas funkcijas.

Latvijas darba tirgus elastibas analizei izveidots $ads VAR modelis:

! Nominala darba samaksa defléta ar IKP deflatoru.
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X, =4, +4,X,, +e, VAR(e,)=Q [4.4.].

Lai iegitu endogéno mainigo atkaribu no strukturalo Soku vektora e, jaidentificé
strukturdlais VAR modelis:

BXz :Fo +F1Xz—l +8: VAR(Sl):I [45]

Jair spéka vienadibas 4, = BT
atbilst [4.4.] modelim.

A, =BT, ¢, = B'¢ , strukturalais VAR [4.5.] modelis

0’

Koeficientu identificé$anai [4.5.] vienadojumu sistéma nepiecieSama dazu ierobezo-
jumu noteikSana. Modela nosacijumi lauj noteikt tris ilgtermina ierobeZojumus: pirm-
kart, vienigais Soks, kas ilgtermina ietekmé realo darba samaksu, ir produktivitates
Soks; otrkart, ilgtermina pieprasijuma Soki razoSanas apjomu neietekmeé. Sie ilgtermina
elastibu ierobezojumi ir pietiekami VAR modela strukturalas formas precizai identi-
ficéSanai (just-identify).

4.9. tabula redzams iegutais uz strukturalo VAR modeli pamatotais Latvijas algu elas-
tibas novértéjums salidzinajuma ar S. Fabiani un D. Rodrigueza-Palencuelas giitajiem
rezultatiem vairakam OECD valstim. Paradita noveértéta realo algu elastiba pret struk-
turalajiem Sokiem istermina (péc viena ceturkspa) un vidéja termina (péc 12 ceturk-
$niem). Nemot véra, ka Latvijas strukturalais VAR modelis novértéts, izmantojot 34 ce-
turkSnu datus, ilgtermina algu elastiba netika aplitkota, analiz&jot modela rezultatus.

Algas ir elastigas, ja darbaspéka piedavajuma kapums izraisa algu samazinajumu, ta-
déjadi palielinot darbaspéka pieprasijumu un lidzsvarojot darba tirgu. Tapéc, jo lielaka
algu elastibas pret darbaspéka piedavajuma Soku absolita vértiba, jo algas elastigakas.
Modela rezultati paradija, ka Latvija istermina algas ir elastigakas salidzinajuma ar
OECD valstim, ko ietvéra S. Fabiani un D. Rodrigueza-Palencuelas pétijums, — viena
ceturk$na laika péc darbaspéka piedavajuma Soka algas samazinas par 0.03%, bet péc
12 ceturkSniem darbaspéka piedavajuma Soka ietekme uz algam jau gandriz zudusi.

Kopuma, pamatojoties uz algu elastibas ekonometrisko novértéjumu, var secinat, ka
algas Latvija ir elastigas un tas ir efektivs Soku absorbé$anas mehanisms. Ilgtermina
algas atkarigas gan no produktivitates, gan no darba meklétaju ipatsvara. Istermina
algas nosaka darba meklétaju ipatsvars, tapéc, ja tautsaimniecibu skars negativs Soks
un palielinasies darba meklétaju ipatsvars, algu pieauguma sarukums veicinas tautsaim-
niecibas straujaku atgrieSanos pirms$oka limeni. Realas algas elastigi reagé uz darba-
speka piedavajuma Soku, tadejadi nodroSinot, ka darbaspéka piedavajuma kapuma
gadijuma samazinasies realo algu pieauguma temps, kas savukart veicinas nodarbina-
tibu, nelaujot darba meklétaju ipatsvaram ilgstosSi atrasties virs strukturala limena.
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4.9. tabula

REALO ALGU ELASTIBA PRET DARBASPEKA PIEDAVAJUMA SOKU

Realo algu elastiba pret darbaspéka piedavajuma Soku istermina (T = 1) un vidéja termina (T = 12)!

Valsts
Latvija
Portugale
Lielbritanija
Austrija
Spanija
Niderlande
Francija
Belgija
Danija
ASV
Zviedrija
Vacija
Kanada
Italija
Somija

T=1
-0.0247
-0.0030
-0.0024
-0.0020
-0.0019
-0.0011
-0.0010
-0.0003
-0.0001

0.0002

0.0004
0.0005

0.0009

0.0021

0.0022

T=12
-0.001
-0.019
-0.005
-0.003

0.000
-0.006
-0.007
-0.001
-0.008
-0.002

0.000

0.002

0.000

0.004

0.000

! Realo algu istermina elastiba ir realo algu reakcija uz vienas standartkladas darbaspéka piedavajuma Soku péc
viena ceturk$na. Vidéja termina elastiba ir realo algu uzkrata reakcija uz vienas standartklidas darbaspéka

piedavajuma Soku péc 12 ceturkSniem.
Avoti: (17) un autoru aprékini.
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SECINAJUMI

Latvijas tautsaimniecibas strauja atveselo$anas no strukturala Soka 20. gs. 90. gadu
sakuma un Krievijas 1998. gada finanSu krizes izraisita Soka liecina par saméra augstu
darba tirgus elastibas pakapi. Kops 2001. gada situacija Latvijas darba tirgi ir stabila —
pieaug iedzivotaju ekonomiska aktivitate, palielinas nodarbinato skaits un nodarbi-
natibas limenis, samazinas darba meklétaju ipatsvars. Tas liecina, ka Latvijas darba-
spekam lielakoties izdevies pielagoties jaunajam darba tirgus prasibam.

Latvijas institucionala vide, kas nosaka darba tirgus funkcionéSanas efektivitati un ta
attistibu ilgtermina, nerada nopietnus $kérslus darba tirgus adekvatai reakcijai uz eko-
nomiskajiem Sokiem un kopuma mazak ierobezo darba tirgus elastibu salidzinajuma
ar ES15 valstim un lielako dalu paréjo ES10 valstu. Arodbiedribas nozimigi neietekmé
kopéjo algu limeni tautsaimnieciba, un algas galvenokart tiek noteiktas uznémumu
limeni. Nodoklu slogs neveicina Latvijas darba tirgus elastibas samazinasanos salidzi-
najuma ar ES15 valstim. Bezdarbnieka pabalsts salidzinajuma ar citam ES valstim
nav ipasi liels un veicina darba meklésanas procesu. Sie faktori ir svarigi darba tirgus
elastigas reakcijas nosacijumi. Galvenais faktors, kas var pasliktinat institucionalo vidi
nakotné, ir iespéjama minimalas algas paaugstinaSana lidz 50% no vidéjas algas taut-
saimnieciba.

Nozaru dalijuma algas kopuma atbilst attiecigo tautsaimniecibas nozaru attistibas ten-
dencem, liecinot par pietiekami augstu algu elastibu sektoru dalijuma. Vienigi 2003. ga-
da bija vérojama noteikta algu konvergence starp nozarém, tomér to nevar uzskatit
par algu izlidzinasanas tendenci, jo algu pieauguma dinamika galvenokart atspoguloja
realo ekonomisko raditaju parmainas.

Kladu korekcijas modelis paradija, ka algas statistiski nozimigi reagé uz novirzém no
ilgtermina lidzsvara un novirzes tiek neitralizétas pietiekami atri. Darbaspéka pro-
duktivitate un darba meklétaju ipatsvars ir nozimigi faktori, kas ietekmé algas ilgter-
mina. Realo algu pieaugumu istermina ietekmé darba meklétaju ipatsvars, apliecinot,
ka algas ir efektivs Soku absorbésanas mehanisms. VAR modela rezultati atspogulo
pietickami augstu algu elastibas pakapi salidzinajuma ar citam valstim. Kopuma var
secinat, ka Latvijas darba tirgus elastibas pakape nodroSina tautsaimniecibas efektivu
pielagoSanos Sokiem, t.i., efektivu konvergenci, lai sasniegtu lidzsvara stavokli.
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P2. tabula

IEDZIVOTAJU VECUMGRUPA NO 15 LIDZ 64 GADIEM EKONOMISKA AKTIVITATE ATSEVISKAS
PAREJAS EKONOMIKAS VALSTIS 20. GS. 90. GADOS
(% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita)

1990 1999

Valsts Viriesi Sievietes Kopa Viriesi Sievietes Kopa
Arménija 79.5 69.1 74.1 78.5* 55.6* 66.4*
Azerbaidzana 71.8 36.4 66.7 50.1% 44.2% 47.1%
Baltkrievija 82.0 72.6 712 45.8v 46.0% 45.9%
Bulgarija 71.7 72.2 75.0 75.9 64.9 70.2
Cehija 82.2 74.1 78.1 79.9 64.1 72.0
Gruzija 80.1 63.5 71.5 78.9 62.5 70.2
Igaunija 83.3 75.9 79.4 76.8 65.0 70.4
Krievija 91.6 71.7 76.5 74.2 63.9 68.9
Latvija 83.6 75.3 79.4 75.1 62.4 68.5
Lietuva 81.8 70.5 76.0 77.4 67.6 72.3
Polija 80.1 65.1 72.5 72.5 59.2 65.8
Rumanija 76.7 60.5 68.5 75.1 61.9 68.4
Slovakija 82.5 74.2 78.3 76.9 62.3 69.5
Slovénija 76.7 64.8 70.7 71.9 62.6 67.3
Tadzikistana 71.7 56.2 66.8 32.5¢ 28.2¢% 30.3¢
Ukraina 79.7 69.8 74.5 71.4 61.8 66.4
Ungarija 74.5 57.3 65.4 67.5 52.3 59.7

a-1997.

b - 1998.

¢ — vecumgrupa no 15 gadiem.

d - 1996.

Avots: (36).
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P3. attels

ALGU, PRODUKTIVITATES UN

Tautsaimnieciba kopa

PIEVIENOTAS VERTIBAS PIEAUGUMS 2
TAUTSAIMNIECIBA UN NOZARU 10 4
DALIJUMA s 4
(salidzinamajas cends; attieciba pret iepriek3gjo gadu; %) .
44
~= Realas algas 2
= Produktivitate atbilstosi stradajoso skaitam
—— Produktivitate atbilstosi nostradatajam stundam 07
—— Pievienota vertiba -2
1998 1999 2000 2001 2002 2003
Preces Pakalpojumi
15 15 18
10 10 12
5 5 6
0 0 0
-5 - - -5 -6
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Lauksai ih ‘tha un mez ha un zvejniecib Teguves riipnieciba un karjeru izstrade
60 60
50 50
601
40 40
30 30 409
20 20 204
10 10
04
0 0
10 10
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Apstrades riipnieciba Energetika
1 15
10 10 15
10
5 5
5
0 0
0
5 5 5
-10 T T -10 -1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Biivnieciba Tirdznieciha
20 2!
15 s 2
15
10 F 10 0
5 tos 5
0 F o 0
-5
-5 [ 10
-10 T T -10 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

60

40

-5

-10
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P3. attels (turpinajums)

Viesnicas un restorani

Transports, glabasana un sakari
15

20 20 15
10 10 10 10
0 0 5 5
-10 -10 0 0
20 20 5 5
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Finan$u starpnieciba Opericijas ar nekustamo ipasumu, noma un cita komercdarbiba
15 15 3 30
10 10
20 20
5 5
104 10
0 0
s P 0 0
_10 -10 -10 T T T T T -10
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Valsts parvalde un aizsardziba Izglitiba
1 15 1 15
10 10 10 ~N  — 10
5 5 5 5
0 0 0 0
-5 -5 -5 -5
10 -10 -10 -10
-1 T T T T 15 -1 T T T T T 15
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Veseliba un sociala apriipe Citi pakalpojumi
20 1 15
15 15 10 10
10 10 5 5
5 5 0 0
0 0 -5 -5
-5 -5 -10 -10
-10 -10 15 15
1 15 - -20
1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003

= Realas algas

= Produktivitate atbilstosi stradajoso skaitam
= Produktivitate atbilstoi nostradatajam stundam
= Pievienota vertiba

Avoti: CSP un autoru aprékini.
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P4. tabula
GREINDZERA KAUZALITATES TESTA REZULTATI

Ar 2 periodu novélosanos
Novérojumu skaits: 28

Nulles hipotéze F-statistika
Alog (darba meklétaju ipatsvara novirze no strukturala

bezdarba limena) neizraisa Alog (reala alga) 1.772
Alog (reala alga) neizraisa Alog (darba meklétaju ipatsvara

novirze no strukturala bezdarba limena) 1.115
P5. tabula

MAINIGO STACIONARITATES PARBAUDE

Nulles hipotéze:

mainigajam log (darba meklétaju Ipatsvara novirze no strukturala bezdarba limena) ir vienibas sakne.

Ar konstanti un 1 perioda novélosanos
t-statistika

Augmentéta Dikija—Fullera testa statistika -2.445
Testa kritiskas vértibas 1% limenis -3.654
5% limenis -2.957
10% limenis -2.617

Nulles hipotéze:

Varbitiba

0.192

0.345

P-vértiba!
0.138

mainigajam Alog (darba mekI&taju ipatsvara novirze no strukturala bezdarba limena) ir vienibas sakne.

Ar konstanti un 0 perioda novélosanos

t-statistika

Augmentéta Dikija—Fullera testa statistika -7.958
Testa kritiskas vértibas 1% limenis -3.654
5% limenis -2.957
10% limenis -2.617

Nulles hipotéze:
mainigajam log (reala bruto darba samaksa tautsaimnieciba) ir vienibas sakne.

Ar konstanti un 1 perioda novélosanos
t-statistika

Augmentéta Dikija—Fullera testa statistika -1.188
Testa kritiskas vértibas 1% limenis -3.646
5% limenis -2.954
10% limenis -2.617

! Makinona (1996) vienpuséja P-vértiba.

P-vértiba!
0.000

P-vértiba!
0.668

55



P5. tabula (turpinajums)

Nulles hipotéze:
mainigajam Alog (reala bruto darba samaksa tautsaimnieciba) ir vienibas sakne.

Ar konstanti un 0 perioda novélosanos
t-statistika

Augmentéta Dikija-Fullera testa statistika -6.674
Testa kritiskas vértibas 1% limenis -3.654
5% limenis -2.957
10% limenis -2.617

Nulles hipotéze:
mainigajam log (reala produktivitate) ir vienibas sakne.
Ar konstanti un 1 perioda novéloSanos
t-statistika

Augmentéta Dikija—Fullera testa statistika -0.460
Testa kritiskas vértibas 1% limenis -3.646
5% limenis -2.954
10% limenis -2.616

Nulles hipotéze:
mainigajam Alog (reala produktivitate) ir vienibas sakne.

Ar konstanti un 0 perioda novélosanos
t-statistika

Augmentéta Dikija-Fullera testa statistika =5.727
kritiskas vértibas 1% limenis -3.654
5% limenis -2.957
10% limenis -2.617

P6. tabula

REGRESIJAS ATLIKUMA STACIONARITATES PARBAUDE

Nulles hipotéze:
atlikumam e, ir vienibas sakne.

Ar konstanti un 1 perioda novélosanos
t-statistika

Augmentéta Dikija—Fullera testa statistika -4.288
Testa kritiskas vértibas 1% limenis -3.646
5% limenis -2.954
10% limenis -2.616

! Makinona (1996) vienpuséja P-vértiba.

56

P-vértiba!
0.000

P-vértiba!
0.887

P-vértiba'
0.000-Testa

P-vértiba!
0.002
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