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Riga

Kreditiestazu parvaldibas sistémas izveides noteikumi

Izdoti saskana ar
Kreditiestazu likuma
34.1 panta otro dalu,

34.2 panta ceturto dalu un
50. panta otro dalu

1. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Latvijas Republika registrétam kreditiestadém (turpmak — iestade)
prasibas parvaldibas sistémas izveidei, kas ietver iestades darbibas organizaciju,
atbildibas un pilnvaru noteikSanu, informacijas apmainas un zinoSanas procediiras un
1eksejas kontroles funkciju efektivu darbibu, lai nodroSinatu iestades darbibas atbilstibu
noteiktajai stratégijai, mérkiem un risku parvaldibas ietvaram.

2. Noteikumos lietoti $adi termini:

2.1. nozimiga iestade — iestade, kuru Latvijas Banka atbilstoSi Kreditiestazu likuma
noteiktajam ir atzinusi par globali sist€miski nozimigu iestadi vai citu sistémiski
nozimigu iestadi,

2.2. amatpersona — iestades padomes vai valdes loceklis vai persona, kura iestadé pilda
pamatfunkcijas;

2.3. riska profils — iestades risku novértéjums, nemot véra tas lielumu, veikto darfjjumu
apméru, to dazadibu un sarezgitibu, ekonomisko vidi, kura iestade darbojas, ka arl
ekonomisko ciklu;

2.4. risku direktors — iestades amatpersona, kura ir atbildiga par visaptveroSas risku
kontroles funkcijas veikSanu iestad€, uzrauga risku parvaldibas sistemu un koording visu
iestades struktiirvienibu darbibas, kuras saistitas ar risku parvaldisanu;

2.5. persona, kura pilda pamatfunkcijas — persona (darbinieks), kuras amata stavoklis dod
tal iesp&ju butiski ietekmét iestades darbibas virzibu, bet kura nav iestades padomes vai
valdes loceklis. Personas, kuras pilda pamatfunkcijas, ir, pieméram, iestadei specifisko
darbibas veidu vaditaji, iestades izveidoto filialu vai meitas sabiedribu cita dalibvalsti
vaditaji, atbalsta un iek$€jas kontroles funkciju vaditaji, tai skaita risku direktors, par
darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona, iek$€ja audita funkcijas vaditajs, par
noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérSanas prasibu izpildi atbildiga persona, prokrists;

2.6. personas, kas saistitas ar iestades vadibu — iestades akcionari, kuriem iestade ir
butiska Iidzdaliba, un $o akcionaru — fizisko personu — laulatie, registrétie partneri, vecaki
un bérni, iestades padomes un valdes locekli un $o personu laulatie, registrétie partnersi,
vecaki un bérni, ka ari komercsabiedribas, kurds min&tajam personam ir bitiska



lidzdaliba vai biitiska ietekme vai kuras §1s personas ienem vadoSus amatus vai ir valdes
vai padomes locekli.

3. lestade, kas ir prudencialas konsolidacijas grupas mates sabiedriba, saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija regulu (ES) Nr.575/2013 par
prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém, un ar ko groza regulu (ES)
Nr. 648/2012 (turpmak — Regula Nr. 575/2013) nodroSina grupas Iimena politiku
ieviesanu ieksgjas kontroles sistemas izveides joma attieciba uz visam meitas
sabiedribam, kas ieklautas konsolidacijas grupa (turpmak — prudencialas konsolidacijas
grupa), nemot vera attiecigas valsts, kura atrodas meitas sabiedriba, normativo aktu
prasibas, ka arT uzrauga to istenoSanu. Mates sabiedriba un prudencialas konsolidacijas
grupa ietilpsto$as meitas sabiedribas nodroSina attiecigo grupas limena politiku ievieSanu
ar1 tadas to meitas sabiedribas, kuram nav saisto$i normativie akti, kas parnem Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.junija direktivas 2013/36/ES par piekluvi
kreditiestazu darbibai un kreditiestazu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza direktivu
2002/87/EK un atcel direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (turpmak — Direktiva
Nr. 2013/36/ES) prasibas, nemot v&ra attiecigas valsts, kura atrodas meitas sabiedriba,
normativo aktu prasibas, ka ar1 uzrauga to istenosanu.

4. Testade ievero $o noteikumu 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8, 9., 10., 11., 12. un 13. nodalas
prasibas individuali un prudencialas konsolidacijas grupas Itmeni vai subkonsolidéti
saskana ar Kreditiestazu likuma 50.8 un 50.° pantu un o noteikumu 14. nodalas prasibas
individuali.

2. Visparejas prasibas iestades parvaldibas sistemas izveideli

5. Parvaldibas sistemu iestade veido ta, lai tas vadibai biitu pamatota parlieciba, ka
iestades aktivi ir nodro$inati pret zaud€jumiem un nesankcionétu valdiSanu un lietoSanu,
iestades darbibas riski tiek pastavigi identificéti un parvalditi, iestades kapitals apmeéra,
elementu un to Tpatsvara zina ir pietickams iestades darbibai piemitoSo un varbiitgjo risku
segSanai, darfjumi notiek saskana ar iestade noteikto kartibu un iestade darbojas sapratigi,
piesardzigi un efektivi, pilniba ievérojot normativo aktu prasibas.

6. Veidojot parvaldibas sistemu, iestade nem veéra tas lielumu, veikto darfjumu apmeéru,
to dazadibu un sarezgitibu, risku lielumu saistiba ar katru darbibas sféru, parvaldes
centralizacijas pakapi, informacijas tehnologiju un citus faktorus, kuri ir butiski iestades
darbibas mérku Tstenosanai. Saja punkta mingtos principus iestade nepieméro, nodroginot
o noteikumu 27. punkta prasibu izpildi.

7. Par iestades parvaldibas sistemas izveidi un efektivu funkcion€Sanu atbild iestades
padome un valde. Iestade izveido efektivu sadarbibas mehanismu starp iestades padomi
un valdi, lai nodro$inatu pietieckamu informacijas apriti to funkciju veikSanai.

3. Iestades stratégijas noteikSana un darbibas planoSana

8. Iestade izstrada un dokumentg€ tas stratégiju, kura nosaka:

8.1. darbibas merkus, tai skaita planoto finansialo stavokli, darbibas veidus, mérka tirgus
un meérka klientus;

8.2. risku stratégiju, tai skaita iestades riska profilu, kopgjo risku, kurus iestade vélas
uznemties, lai atbilstosi tas komercdarbibas modelim nodroSinatu darbibas mérku
sasniegSanu, ltmeni un gal&jo iesp&amo risku Iimeni, kuru iestade spg segt ar tai
pieejamajiem resursiem, ka ari ricibu vélama risku ITmena ievéroSanas nodrosinasanai un
iestades ricibu gadijuma, ja riska profils parsniedz vélamo risku limeni;
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8.3. kapitala pietickamibas uzturéSanas stratégiju, tai skaita ar iestades planoto darbibu
saistito risku segSanai nepieciesama kapitala apmeru, vélamo kapitala limeni (kapitala
pietickamibas meérkus un sviras raditaja mérki) un ta sasniegSanas planu, kapitala
palielinasanas avotus, paredzamos izdevumus papildu kapitala piesaistiSanai, kapitala
pietickamibu reguléjoso prasibu iev€roSanas nodroSinaSanas planu, kapitala
pietickamibas uzturéSanas planu arkartas gadijumos;

8.4. merkus likviditates parvaldibas joma, nemot véra iestades darbibu raksturojoSos
raditajus un finansialo stavokli, ka arT normativo aktu prasibas.

9. Nosakot kapitala pietickamibas uzturéSanas stratégiju, iestade analiz€, izverté un
dokument€ iesp&jamos iestades darbibas attistibas scenarijus atkariba no dazadiem ar¢jo
apstaklu attistibas scenarijiem, nemot véra valstu, kuras iestade veic vai plano veikt savu
darbibu, makroekonomisko raditaju dazadus attistibas scenarijus, iestades darbibu
ietekm&joSo nozaru iesp&jamas attistibas tendences (pieméram, ievieSot inovativus
tehnologijas balstitus finansu pakalpojumus), iesp&jamas izmainas iestades darbibu
regul&josajos normativajos aktos un standartos, konkurentu darbibas un citus faktorus,
kas var biitiski ietekmét iestades mérku sasniegSanu. Argjo apstaklu attistibas scenariju
analizes gaita iestade veic arT stresa test€Sanu — identifice tadus iesp&jamos notikumus vai
iesp€jamas izmainas tirgus nosacijumos, kuram var biit negativa ietekme uz iestades
darbibu un kuras var kavet iestades mérku sasniegSanu, ka art noverté $adu notikumu vai
izmainu tirgus nosacijumos ietekmi uz iestades kapitala apmeru.

10. Iestade izstrada darbibas planu katram gadam, kura norada vismaz nakamaja gada
planoto iestades finansialo stavokli, vietu tirgi, darbibas mérkus attiecigaja perioda,
darbibas veidus un raksturigakos darfjumus, varbiit€jos riskus un pielaujamos risku
Iimenus, darbibas rezultatu noverteéSanas kriterijus.

4. Iestades darbibas organizacija

11. Testade nodrosina atbilstoSu tas darbibas organizaciju, tai skaita:

11.1. izveido iestades lielumam un darbibas riskiem atbilstoSu un parskatamu
organizatorisko strukttru;

11.2. izvairas no sarezgitu struktiiru izveides;

11.3. nosaka iestades korporativas vertibas un augstus profesionalas ricibas un &tikas
standartus;

11.4. nodroSina intereSu konflikta situaciju parvaldiSanu;

11.5. nosaka un 1steno atbilstosu risku kultiiru;

11.6. izstrada darbinieku atalgojuma sistému un politiku un personala politiku, ka art
nodroSina iestades personala atbilstibu ienemamajam amatam.

4.1. Organizatoriska struktiira

12. lestade izveido parskatamu tas organizatorisko struktiiru, nemot véra iestades
darbibas apjomu, veidu, sarezgitibu un specifiku, ka ari nepiecieSsamibu nodrosinat, ka
izveidota organizatoriska struktiira veicina atbilstibu iestades darbibu regul&joso
normativo aktu prasibam, tai skaita noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma
un proliferacijas finanséSanas noverSanas joma.

13. Testade dokumente tas organizatorisko struktiiru, nosakot padomes (tai skaita
padomes priekssédétaja un padomes komiteju, ja tadas ir izveidotas), valdes (tai skaita
valdes priekSsédetaja), struktiirvienibu un struktiirvienibu vaditdju pienakumus
(funkcijas), pilnvaras un atbildibu darfjumu veikSana un kontrol€, un sagatavo darba
aprakstus  (dienesta  instrukcijas) atbildigajiem darbiniekiem. Dokumentgjot
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organizatorisko struktiiru, iestade nosaka struktirvienibas, kas atbildigas par risku
kontroles funkcijas, darbibas atbilstibas kontroles funkcijas un iek$gja audita funkcijas
(turpmak kopa — ieksgjas kontroles funkcijas) veikSanu iestade, ieverojot So noteikumu
13. nodalas prasibas.

14. Testade nodroSina parskatamu un saprotamu valdes loceklu individualo pienakumu
(funkciju) sadali, nodrosinot iestadei biitiskako jomu (tai skaita iestadei specifisko
darbibas veidu, risku parvaldibas jomas, darbibas atbilstibas jomas, noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansé€Sanas novérsanas parvaldibas
jomas) sadalijumu starp valdes locekliem, nemot véra $o noteikumu 116. punkta minétas
iestades valdes funkcijas. Saja punkta minéto individualo pienakumu sadalfjumu, nemot
vera iestades biitiskakas darbibas jomas, ieteicams piemérot arT iestades padomei, nemot
veéra $o noteikumu 115. punktd minétas iestades padomes funkcijas.

15. Iestade nodroSina, ka valdes sastavs ir atbilsto$i strukturéts, nemot véra iestades
darbibas specifiku un valdes loceklu kolektivo un individualo kompetenci un istenojot
samérigu valdes loceklu, kuri atbild par iek$gjas kontroles funkcijam, parstavniecibu.

16. lestade, dokument&jot tas organizatorisko struktiiru, nosaka tieSo kontaktu
(zinoSanas) kanalus starp struktirvienibu, kas veic ieksgjas kontroles funkcijas,
vaditajiem un padomi, ka arT attiecigajam padomes komitejam, ja tadas ir izveidotas.

17. Iestade nodroSina, ka atbildibas jomu un funkciju sadale starp iestades padomes un
valdes locekliem ir atbilstoSa izveidotajai organizatoriskajai struktiirai, ka arT nodrosSina
struktirvienibu, kas veic iek$&jas kontroles funkcijas, atbildigo darbinieku hierarhiski
atbilstoSu vietu iestades organizatoriskaja struktiira, nemot véra Sajos noteikumos
paredzetas neatkaribas un autoritates prasibas, tai skaita iestade nodroSina, ka tas
organizatoriskaja struktiira:

17.1. iek$&ja audita funkcija neatrodas valdes paklautiba;

17.2. risku direktors un darbibas atbilstibas kontroles funkcijas vaditajs ienem vienu no
Sadiem amatiem:

17.2.1. valdes loceklis;

17.2.2. augstakas vadibas struktiirvienibas vaditajs, kurs ir organizatoriski un funkcionali
tiesi paklauts atbilstoSajam valdes loceklim vai valdes priekSsédetajam, ja tiek ieverotas
So noteikumu 118. punkta prasibas par ieksgjas kontroles funkciju neatkaribu no iestades
darbibam, kuras tas kontrolg;

17.3. ieksgjas kontroles funkciju veicgji ir neatkarigi no biznesa funkcijam.

18. Iestade nodrosina, ka tas organizatoriska struktiira tiek parskatita ne retak ka reizi
gada un, ja nepiecieSams, atjauninata.

19. Dokumentgjot organizatorisko strukttiru, iestade nosaka informacijas apmainas, tai
skaita parskatu sniegSanas, kartibu iestadg, tostarp nosaka, kadu informaciju, kam un kad
ir piendkums sniegt un sanemt un kada informacija ir bitiska, konfidenciala un
aizsargdjama saskana ar normativajos aktos par bitiskas, aizsargdjamas vai
konfidencialas informacijas atklasanu noteikto.

20. Iestade nodroSina efektivu un savlaicigu tas strukttrvienibu darbibas nodroSinaSanai
nepiecieSamas informacijas apmainu starp Stm struktiirvienibam, ka ari starp iestades
padomi un valdi un iek$&jas kontroles funkciju strukttrvienibam.
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21. Iestade nodroSina atbilstoSu resursu un kvalific€tu darbinieku lidzsvaru starp iestades
struktirvienibam, kuras nodrosina biznesa funkciju, darijjuma nodrosSinasanas funkciju un
kontroles funkciju izpildi.

22. lestade nodrosina, ka tas padomes un valdes locekli parzina bitiskos ar iestades
darbibas organizaciju saistitos aspektus, finansialo stavokli un risku novertéjumu, ka ari
ir informéti par visiem lémumiem, kuriem ir bitiska ietekme uz iestades darbibu.

23. lestade, kura ir prudencialas konsolidacijas grupas mates sabiedriba, nodrosSina:
23.1. informacijas apmainu starp grupa ietilpstoSajam sabiedribam;

23.2. atbilstosu un parskatamu grupas kop€jo struktiiru;

23.3. grupa ietilpstoso sabiedribu risku veidu un apméra atbilstibu grupas stratégija
noteiktajam riska profilam;

23.4. grupa ietilpstoso sabiedribu darbibas atbilstibu grupas kopg&jai noteiktajai darbibas
strat€gijai un regul&josajam prasibam individuali un prudencialas konsolidacijas grupas
Itmen1 vai subkonsolidéti, vienlaikus nemot véra So noteikumu 4. punkta minéto attieciba
uz sabiedribam, kuram nav tieSi saistoSi normativie akti, kas parnem Direktivas
Nr. 2013/36/ES prasibas.

24. Nosakot darbinieku pienakumus un pieSkirot tiem pilnvaras, iestade ievero
pienakumu daliSanas principu, kas izpauzas ka to pienakumu (funkciju) nodaliSana, kas,
ja tos apvienotu, lautu kddam darbiniekam vienpersoniski veikt kadu darfjumu pilniba.

25. Dokumentgjot pilnvaru pieskirSanu, iestade norada pieskirto pilnvaru veidu, personas
(noradot amatu) un strukttrvienibas, kam pieskirtas pilnvaras, parpilnvarojuma tiesibas,
ka ar1 visus pieSkirto pilnvaru izmantoSanas ierobeZojumus. lestade, pieskirot
darbiniekiem pilnvaras, nodroSina, ka darbinieki tiek iepazistinati ar tiem pieskirta
pilnvarojuma apjomu.

26. lestade nodroSina, ka ikviena darfjuma veikSanai ir nepiecieSama attieciga iestades
darbinieka vai amatpersonas atlauja vai rikojums vai iestades struktiirvienibas vai
komitejas lémums saskana ar organizatoriskaja struktlira noteiktajiem atbildibas
limeniem. lestade, kas darfjjumu veért€Sanai un apstiprinasanai izmanto digitalo
tehnologiju risinagjumus, nosaka piemérotus $adu darijjumu apméra limitus un nodrosina,
ka regulari tiek veikta sadu darfjumu parbaude, ka arT tiek izvertéta automatizeti pienemto
lémumu atbilstiba iestades risku stratégijai.

27. lestades aktivu iekilasanu, ja viena vai vairaku $adu actmredzami saistitu darjjumu
kop&ja summa parsniedz 10 procentus no iestades pirma Itmena kapitala, izskata un
apstiprina iestades valde, iznemot Sadus darfjumus:

27.1. repo darfjumus;

27.2. noguldijumus, lai nodro$inatu maksajumu karSu norékinus;

27.3. akreditivus;

27.4. galvojumus, kuri nodros$inati ar klienta sniegto nodros$inajumu un kuru pamata ir
iestades klientam izsniegts aizdevums;

27.5. darfjumus, kuros valdes 1€émuma pienems$ana ir neiesp&jama, jo l€muma par
darTjuma noslégsanu pienemsanai ir nepiecieSama operativa darbiba (viena darba diena),
bet kuri tiek sleégti valdes ieprieks apstiprinatu limitu ietvaros.

28. Bitiskiem darbibas veidiem iestade izstrada un dokumenté darjjumu veikSanas un
kontroles kartibu (operacionalas procediiras). Operacionalas procediiras ietver vismaz
darjjuma veicgja pilnvaroSanas kartibu (tai skaita noradda dokumentus, kurus
nepiecieSams noformét lémumu pienemsSanas procesa, lidz tiek apstiprinata darijjuma
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veikSana, un atbildigos darbiniekus vai amatpersonas, kuras apliecina attiecigo [emumu
pienemsanu), ierobezojumu noteikSanu, lai nodroSinatu darfjuma atbilstibu iestades
politikai un iestades darbibu regul&josajiem normativajiem aktiem, ar iestades darbibu
saistitajiem pasregul&joso institiiciju noteiktajiem standartiem, profesionalas ricibas un
¢tikas kodeksiem un citiem ar iestades darbibu saistitajiem labakas prakses standartiem
(turpmak — atbilstibas prasibas), ka arT darfjuma apstrades un kontroles kartibu.

4.2. Sarezgitas struktiiras parskatamiba

29. Iestade izvairas no tadu struktirvienibu vai meitas sabiedribu izveides, kuras ierobezo
iestades darbibas parskatamibu un prudencialas konsolidacijas grupas struktiiras
parskatamibu un kuru izveidei nav racionala ekonomiska pamatojuma. Iestade nem véra,
ka $adu struktiirvienibu vai meitas sabiedribu izveide rada paaugstinatu risku veidoties
saiknei ar finan$u noziegumiem (tai skaita veicina noziedzigi iegttu Iidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finanséSanas riska palielinasanos), ka ar7 §adas struktiiras
var atstat negativu ietekmi uz iestades reputaciju.

30. Iestade, apsverot tadu struktiirvienibu vai meitas sabiedribu, kas ierobezotu iestades
darbibas parskatamibu un prudencialas konsolidacijas grupas kopgjas struktiras
parskatamibu, izveidi, nem véra:

30.1. jurisdikcijas, kura planots izveidot attiecigo struktiirvienibu vai meitas sabiedribu,
atbilstibu Eiropas Savienibas un starptautiskajiem standartiem par parredzamu nodoklu
sisttmu un atbilstibu noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finansé$anas novérSanas standartiem, ka ari citiem standartiem, kas versti
uz ekonomisko un finan$u noziegumu ierobezosanu;

30.2. planotas veidojamas sarezgitas struktiiras ekonomisko un juridisko pamatotibu, tai
skaita, ja Sadas struktiiras izveide izriet no klienta vai klientu grupas pieprasijuma;

30.3. iespgjamo  apgriitindjumu  noskaidrot patieso labuma guv€u attiecigas
struktiirvienibas vai meitas sabiedribas izveides rezultata;

30.4. iestades padomes un valdes sp&ju uzraudzit izveidoto struktiirvienibu vai meitas
sabiedribu, ka ar riskus, kas saistiti ar izveidoto sarezgito struktiiru;

30.5. iespgjamos ierobeZzojumus Latvijas Bankai uzraudzit iestadi vai prudencialas
konsolidacijas grupu.

31. Ja iestade izveido tadas struktiirvienibas vai meitas sabiedribas, kas ierobezo iestades
darbibas parskatamibu (piem&ram, meitas sabiedribas, kas registrétas zemu nodoklu
valstis vai beznodoklu valstis, kuras par tadam noteiktas attiecigajos normativajos aktos
(izveido arzona registrétas meitas sabiedribas), vai meitas sabiedribas, kas registrétas
tadas valstis, kuru tiesibu akti péc bitibas dod tiesibas meitas sabiedribam veikt arzona
registrétam meitas sabiedribam Iidzigu saimniecisko darbibu), iestade izstrada,
dokument€ un 1steno atbilstosu politiku un procediiras, lai nodroSinatu, ka:

31.1. ir noteikti un dokument&ti $o struktiirvienibu vai meitas sabiedribu izveides merki;
31.2. ir skaidri noteiktas un dokument€tas So struktiirvienibu vai meitas sabiedribu
pilnvaras un atbildiba darfjumu veikSana;

31.3. visi ar So struktiirvienibu vai meitas sabiedribu darbibu saistitie riski (tai skaita
reputacijas risks un juridiskais risks) tiek identificéti un parvalditi;

31.4. ir noteiktas piesardzigas darTjumu apstiprinaSanas un risku kontroles procediiras, tai
skaita noteikti atbilstoSi darjjumu ierobezojumi un limiti, un paredzeti risku mazinoSie
pasakumi, to apjoms un pieméroSanas kartiba;

31.5. iestades padome un valde regulari sanem informaciju par So struktirvienibu vai
meitas sabiedribu darbibas veidiem un apmériem, to darbibai piemitoSajiem riskiem un
risku lielumu, ka ar citu [éemumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju;



31.6. regulari tiek veikts So struktiirvienibu vai meitas sabiedribu darbibas novertejums,
tai skaitd analiz€ta to izveides un darbibas nepiecieSamiba un lietderiba, novértéta to
darbibas atbilstiba noteiktajiem darbibas mérkiem un atbilstibas prasibam, iestades
apstiprinatajiem planiem, politikam un procediiram;

31.7. ieksgjas kontroles funkciju ietvaros tiek veikta attiecigo struktiirvienibu vai meitas
sabiedribu kontrole;

31.8. ickseja audita funkcijas ietvaros regulari, bet ne retak ka reizi gada tiek veikta o
struktiirvienibu vai meitas sabiedribu darbibas parbaude, nemot véra uz risku balstitu
pieeju.

32. Papildus So noteikumu 31.5. apakSpunkta noteiktajam par attiecigo struktiirvienibu
vai meitas sabiedribu darbibas un risku noveért€jumu regulari tiek informéta gan mates
sabiedribas valde un padome (ja tada ir izveidota), gan zv€rinats revidents vai zverinatu
revidentu komercsabiedriba, kas veic iestades vai konsolidacijas grupas iestazu finansu
parskatu reviziju.

4.3. Korporativas vertibas un profesionalas ricibas un étikas standarti

33. Iestade nosaka un dokumentg iestades korporativas vertibas, tai skaita nosaka augstus
profesionalas ricibas un &tikas standartus, lai nodro$inatu, ka iestades padomes locekli,
valdes locekli, personas, kuras pilda pamatfunkcijas, strukttrvienibu vaditaji un citi
iestades darbinieki veic savus pienakumus ar vislielako godpratibu, savu amata
pienakumu izpildeé un l€mumu pienemsana ir objektivi, ievero atbilstibas prasibas,
respekté informaciju par komercnoslépumu, veikto darijumu un klientu konfidencialitati,
tai skaita ievéro personas datu aizsardzibas pamatprincipus, un to riciba un uzvediba
atbilst augstiem &tikas standartiem. Ipasi svarigi, lai Sie standarti vérstos pret korupciju,
nelikumigu iek$gjas informacijas izmantoSanu un jebkuru citu nelikumigu, neetisku vai
apSaubamu ricibu, ka ar1 mazinatu riskus, kas saistiti ar operacionalo darbibu un
reputaciju.

34. Iestade nodrosSina, ka tas izstradatas politikas, tai skaitd atalgojuma, pienemsSanas
darba, karjeras attistibas un apmacibu joma, ir dzimumneitralas un visiem darbiniekiem
tiek nodroSinatas vienlidzigas karjeras attistibas iespgjas.

35. lestades darbinieki, sniedzot informaciju klientiem vai potencialajiem klientiem,
nodroSina, ka ta ir skaidra, preciza, patiesa un pilniga (klientam tiek atklati visi bitiskie
riski), ka arT ta nav maldinoSa. lestades darbinieki ievéro klientu intereSu aizsardzibas
pamatprincipus sava ikdienas darba un komunikacija ar klientiem vai potencialajiem
klientiem.

36. Iestade, nodroSinot intereSu konflikta situaciju parvaldiSanu iestade, veic atbilstoSus
organizatoriskos un administrativos pasakumus, kas novers klientu vai potencialo klientu
intereSu nelabvéligu ietekméSanu.

37. Iestade nodrosina saviem darbiniekiem iesp&ju zinot par faktiskiem vai potencialiem
ieksgjas kontroles sisteémas trikumiem, izteikt priekSlikumus to novérSanai un zinot par
nelikumigiem vai neétiskiem darfjumiem, tai skaitd par intereSu konflikta situacijam.
Iestade izstrada un dokumente atbilstoSas procediiras, iepazistina ar tam iestades
darbiniekus un nodroSina, ka tiek ievéroti §adi principi:
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37.1. tiek nodroSinata darbinieku zinojumu konfidencialitate un darbinieku aizsardziba
pret iesp&jamiem diskrimingjoSiem vai disciplinariem pasakumiem gan attieciba pret
darbinieku, kas zinojis, gan attieciba pret darbinieku, par kuru zinots, 11dz visu apstaklu
noskaidro$anai un jebkadu korektivo vai disciplinaro pasakumu TstenoSanai, vienlaikus
nodrosinot, ka darbinieks, kur§ zinojis, saglaba anonimitati un neaizskaramibu tada meéra,
ka paredz nacionalie tiesibu akti vai kompetento iestazu izmekl&Sanas procesuala kartiba,
ja tas ir attiecinams uz attiecigo zinoSanas gadijumu;

37.2. zinoSanas procesa iesaistito personu tiesibas uz personas datu aizsardzibu un
konfidencialitati tiek nodroSinatas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada
27. aprila regulas (ES) Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 94/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) prasibam;

37.3. darbiniekiem tiek nodroSinata iesp&ja zinot par ieks€jas kontroles sist€mas
trikumiem un nelikumigiem vai ne€tiskiem darfjumiem, apejot iestades organizatoriskaja
struktura noteikto paklautibu (piem&ram, zinojot tiesi struktirvienibas, kas atbildiga par
darbibas atbilstibas kontroles funkciju veik$anu, vaditajam vai struktiirvienibas, kas veic
ieksgja audita funkciju, vaditajam);

37.4. procediiru apraksti ir pieejami rakstveida papira forma vai elektroniski visiem
iestades darbiniekiem;

37.5. iestades padome un valde sanem informaciju par iestades darbinieku zinojumiem
par trikumiem iek§€jas kontroles sistéma un nelikumigiem vai neétiskiem darfjjumiem un
lemj par nepieciesamibu veikt korektivos pasakumus.

4.4. Interesu konflikta situaciju parvaldiSana iestade

38. Iestade izstrada un dokumenté iestades kopgjo intereSu konflikta situaciju
parvaldiSanas politiku un procediiras attieciba uz visiem iestades darbiniekiem un
amatpersonam, kas nodroSina faktisko vai potencialo intereSu konflikta situaciju
savlaicigu identific€Sanu un parvaldiSanu un nosaka ricibu intereSu konflikta situaciju,
kuras var rasties starp attiecigo personu interesém un iestades interes€m, noversanai, tai
skaita:

38.1. novers tadu apstaklu izveidosanos, kuros rodas vai var rasties intereSu konflikta
situdcija, pieméram, nodroSinot atbilstoSu pienakumu sadali starp iestades darbiniekiem
un amatpersonam;

38.2. nodrosina, ka iestades darbinieks vai amatpersona savu amata pienakumu izpildé
atturas no 1lémumu pienemsanas par iestades darjjumiem vai cita veida profesionalajam
darbibam iestade, kuras Sim iestades darbiniekam vai amatpersonai rodas vai var rasties
intereSu konflikta situacija;

38.3. nodrosina, ka struktiirvienibas, kas veic darbibas, starp kuram rodas vai var rasties
intereSu konflikta situacija, ir savstarp€ji neatkarigas (pieméram, ir noteiktas informacijas
barjeras, atSkiriga organizatoriska paklautiba).

39. Iestade, izstradajot intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politiku un atbilstosas
procediiras, nodroSina atbilstoSu intereSu konflikta situaciju identificéSanu un novérsanas
vai ierobezoSanas pasakumu istenoSanu, kas ietver:

39.1. identificéto intereSu konflikta situaciju bitiskuma izverteSanu, nemot véra So
noteikumu 40. punkta mingtos intereSu konflikta situaciju kvantitativos un kvalitativos
kriterijus, atbilstosi kuriem tas klasificgjamas ka butiskas intereSu konflikta situacijas;
39.2. identificeto interesu konflikta situaciju iedaliSanu kategorijas, nemot vera interesu
konflikta situaciju veidu, pieméram, paliekoSi intereSu konflikta situaciju veidi, kas
paredz pastavigu to parvaldiSanu, vai intereSu konflikta situacijas, kuram ir gadijuma
rakstura ietekme un kuras paredz vienreiz piem&rojamus parvaldibas pasakumus;
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39.3. adekvatu pienakumu sadali, uzticot citam atbilstoSam darbinieckam vai
amatpersonai veikt intereSu konflikta situacija eso$a darbinieka vai amatpersonas
pienakumus, kuri skar intereSu konflikta situacija esosu darbibu;

39.4. procediiru izveidi darjjumiem ar personam, kas saistitas ar iestades vadibu,
atbilstoSi normativo aktu prasibam, piem&ram, paredzot butiskako darjjumu saskanosanu
akcionaru sapulcg, vienlaikus nodrosinot $o darjjumu apmeéra ierobezojumus un interesu
konflikta situaciju novérSanu So darjjumu saskanoSanas procesa.

40. Iestade, nemot vera Sajos noteikumos miné&tos intereSu konflikta situaciju parvaldibas
principus un risku stratégiju, nosaka intereSu konflikta situacijas kvantitativos un
kvalitativos kritérijus, atbilstosi kuriem ta klasificgjama ka butiska interesu konflikta
situacija. lestade nosaka atbilstoSu ricibu attieciba uz intereSu konflikta situacijam
atkariba no ta, vai tas ir klasificétas ka biitiskas vai nebiitiskas.

41. Ja iestades darbinieks vienlaikus ir iestades akcionars vai iestades klients, tad $ads
statuss pats par sevi nav uzskatams par intereSu konflikta situaciju, ja vien netiek
parsniegti iestades noteiktie intereSu konflikta situacijas kvantitativie un kvalitativie
kriteriji.

42. lestade nosaka un dokumentg par intereSu konflikta situaciju parvaldibu iestade
atbildigo darbinieku vai struktiirvienibu pienakumu aprakstu, nemot v&ra S$ajos
noteikumos mingtos intereSu konflikta situaciju parvaldibas principus un iestades
padomes un valdes funkcijas.

43. lestade dokumenté jebkuru identificéto intereSu konflikta situaciju iestade attieciba
uz iestades darbiniekiem un amatpersonam, ka art parvaldibas pasakumus, kas paredzeti
§is situacijas parvaldiSanai vai novérSanai, nemot véra identificétas intereSu konflikta
situacijas biitiskumu.

44, Testade, kas ir prudencialas konsolidacijas grupas mates sabiedriba, veidojot
prudencialas konsolidacijas un subkonsolidacijas grupas kopé€jas intereSu konflikta
situdciju parvaldiSanas politikas un procediiras, nem véra identificétas esosas faktiskas
vai potencialas intereSu konflikta situacijas grupas ietvaros, izvert€jot ne tikai grupas
kopgjo intereSu aizsardzibu, bet ari atseviSku sabiedribu, kuras ietilpst grupa, intereSu
aizsardzibu.

45, Testade, nodros$inot intereSu konflikta situaciju parvaldiSanu, nem véra prudencialas
konsolidacijas grupas un subkonsolidacijas grupas ietvaros noteiktas intereSu konflikta
situdciju parvaldiSanas politikas un proceduras.

4.5. Papildu prasibas intereSu konflikta situaciju parvaldiSanai attieciba uz
amatpersonam un personam, kas saistitas ar iestades vadibu

46. lestade, izstradajot intereSu konflikta situaciju parvaldiSsanas politiku attieciba uz
amatpersonam, paredz izvertét vismaz $o personu:

46.1. ekonomiskas intereses (piemeram, izsniegts kredits, kas parsniedz Kreditiestazu
likuma mingto riska darjjumu ierobezojuma apméru);

46.2. personiskas, profesionalas un ekonomiskas attiecibas ar citiem iestades
darbiniekiem vai amatpersonam, personam, kuram ir biitiska finansiala lidzdaliba iestadg,
un citam ieinteres€tajam pusém, ka art ar prudencialas konsolidacijas grupa, kura ietilpst
iestade, ietilpstoso sabiedribu darbiniekiem;

46.3. darba tiesiskas attiecibas ped€jo piecu gadu laika;
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46.4. lidzdalibu citu komercsabiedribu kapitala, ja sada lidzdaliba ietekm& vai var
ietekm@t attiecigas personas intereses.

47. lestadei ir pienakums ieglt no amatpersonam informaciju, lai izvert€tu un novérstu
So personu arpus iestades veikto darbibu nelabvéligu ietekmi Uz iestadi un tas interesém,
tai skaita informaciju, kas raksturo So personu politiska rakstura ietekmi un politiskas
saiknes.

48. Testade, izstradajot intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politiku un procediiras
attieciba uz amatpersonam, identificé ari faktiskas vai potencialas intereSu konflikta
situacijas attieciba uz So personu laulatajiem, registrétajiem partneriem, vecakiem un
bérniem, ka arT ne retak ka vienu reizi gada veic identificéto faktisko vai potencialo
intereSu konflikta situaciju parskatiSanu.

49. Testade nosaka ierobezojumus iestades padomes un valdes locekliem ienemt amatus
ar iestadi konkur€josas sabiedribas, iznemot sabiedribas, kuras ietilpst ar iestadi viena
prudencialas konsolidacijas grupa.

50. Iestade papildus So noteikumu 43. punkta min€tajam dokument€ jebkuru identificéto
intereSu konflikta situaciju iestadg attieciba uz iestades padomes un valdes locekliem gan
individuali, gan kolektivi, ka ar1 parvaldibas pasakumus, kas paredzéti §is situacijas
parvaldiSanai vai noverSanai, tai skaita, ja §1 situacija ir identific€ta ka nebiitiska interesu
konflikta situacija saskana ar $o noteikumu 40. punkta mingtajiem kvantitativajiem un
kvalitativajiem kriterijiem.

51. Iestade nodroSina, ka intereSu konflikta situaciju parvaldiba attieciba uz iestades
padomes un valdes locekliem tiek organizéta ta, lai iestades padomes un valdes locekli
lémumu pienemsana rikotos neatkarigi un tikai iestades interes€s, nemot véra iestades
izstradato intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politiku attieciba uz amatpersonam,
tai skaita iestades noteiktos kvantitativos un kvalitativos kritérijus, atbilstosi kuriem
intereSu konflikta situacija saskana ar So noteikumu 40. punkta minéto bttu klasificgjama
ka butiska interesu konflikta situacija.

52. Testades amatpersona savu amata pienakumu izpilde novers interesu konflikta raSanos
un atturas no lémumu pienemsSanas par iestades darfjjumiem, kuros $ai amatpersonai rodas
val var rasties intereSu konflikts. Iestades padomes vai valdes loceklis zino iestades
padomei, bet persona, kura pilda pamatfunkcijas, zino iestades padomei vai valdei par
darfjumiem, kuros Sai amatpersonai tiesi vai netiesi rodas, var rasties vai jau ir radies
intereSu konflikts. lestade dokumenteé savus l€émumus un ricibu intereSu konflikta
situaciju, par kuram ir zinots saskana ar §aja punkta minéto kartibu, parvaldiSana.

53. Iestade, izstradajot intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politiku un procediras,
nodroSina atbilstoSu intereSu konflikta situaciju identificéSanu un to noveérSanas vai
ierobezoSanas pasakumu TstenoSanu gadijumos, kad darfjumus veic ar personam, kas
Saistitas ar iestades vadibu, nodroSinot, ka $adu darjjumu nosacijumi nav labveligaki par
lidzigu iestades darjjumu ar personam, kas nav saistitas ar iestades vadibu, nosacijumiem
un nav pretruna ar iestades un tas nogulditaju vai iegulditaju interesém.

54. Testade nodroSina, ka So noteikumu 53. punkta minétas politikas un procediiras ietver:
54.1. lemumu pienemsanas kartibu;

54.2. tas sniegto finansu pakalpojumu veidu uzskaitijumu,

54.3. darfjumu pieskirSanas un izpildes nosacijumus;

54.4. intereSu konflikta riska novertésanas kartibu pirms darijjuma veiksanas;
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54.5. intereSu konflikta situaciju aprakstu;
54.6. darfjumu dokument€sanas kartibu.

55. Iestade nodrosina, ka personas dati, kas tiek iegiiti, lai nodroSinatu So noteikumu
53. punkta prasibu izpildi, tick glabati ne mazak ka tris gadus péc tam, kad ir izbeigtas
personas darba vai tam pielidzinamas tiesiskas attiecibas ar iestadi.

4.6. Risku kultiira

56. Iestade nodroSina visaptverosu iestades risku kulturu, kas sekmé efektivu risku
parvaldibas procesu IstenoSanu, nemot véra iestades strat€giju, tai skaita risku stratégiju.

57. lzveidojot risku kulttru, iestade:

57.1. izstrada ricibas planu, kas nosaka iestades padomes un valdes uzstadijumus
attieciba uz visu iestades darbinieku un amatpersonu sagaidamo ricibu risku parvaldibas
procesu nodrosinasana, nemot vera biitiskakas iestades pamatvertibas;

57.2. informé darbiniekus un amatpersonas, kuru amata pilnvaras ietilpst iestades varda
uznemties risku, par to lomu un atbildibu, veicot attiecigos pienakumus;

57.3. nodro$ina efektivu iek$€jo komunikaciju, kas veicina risku parvaldibas joma
sniegto viedoklu kritisku izvérteéSanu;

57.4. nodro$ina darbibu, kas saistitas ar risku uznemsSanos, atbilstibu iestades riska
profilam, ilgtermina interes€m un iestades izvirzitajiem merkiem.

4.7. Personala atbilstiba un atalgojuma sistéma

58. Iestade nodroSina, ka tas darbinieki ir inform&ti par saviem pienakumiem (tai skaita
attieciba uz risku identific€Sanu un parvaldiSanu), parzina informaciju, kas saistita ar to
amata pienakumu izpildi, un tiem ir amata pienakumu izpildei atbilstoSa kvalifikacija un
pietieckama pieredze. Lai nodroSinatu darbinieku atbilstibu, iestade:

58.1. izstrada un dokument€ personala politiku un procediiras, kas nosaka struktiirvienibu
vaditaju amatos esoSo darbinieku atlases kartibu, atalgojumu, parraudzibu un amata
péctecibas planoSanu, prasibas dazadiem amatiem nepiecieSamajam iemanam, potencialo
darbinieku atbilstibas novértésanas kritérijus un kartibu;

58.2. iepazistina darbiniekus ar informaciju, kas saistita ar So darbinieku amata
pienakumu izpildi (iestades stratégiju, darbibas planu katram gadam, korporativajam
vertibam, profesionalas ricibas un &tikas standartiem, intereSu konflikta situaciju
parvaldibas politiku un atbilstoSajam procediiram, operacionalajam procediiram, risku
parvaldiSanas politikam un kontroles procediiram, risku kultiru, ka ari atbilstibas
prasibam);

58.3. izstrada un dokumentg darbinieku profesionalo macibu programmu, kuras mérkis ir
sagatavot darbiniekus attiecigd amata pienakumu izpildei un nepartraukti pilnveidot
darbinieku zinaSanas, ka ar1 darbinieku informéSanas kartibu par izmainam politikas,
procediiras un atbilstibas prasibas, kas saistitas ar So darbinieku amata pienakumu izpildj;
58.4. izstrada un dokumente darbinieku atalgojuma sistému, nodroSinot, ka ta nav
atkariga tikai no Tstermina mérku sasniegSanas (tai skaita istermina pelpas gtiSanas) un
neveicina tadu risku uznemsanos, kurus iestade nevar efektivi parvaldit. Iestade saskana
ar normativajiem aktiem, kas nosaka prasibas atalgojuma politikai un praksei, nodrosina
atalgojuma politikas izstradi.

59. Iestade nodroSina, ka gan padomei, gan valdei kolektivi ir pietiekama pieredze un
zinaSanas par visiem bitiskajiem iestades darbibas veidiem un riskiem. Iestade nodroSina
ar1 to, ka gan padomei, gan valdei kolektivi ir pietickama pieredze un zinasanas (vai
nepiecieSamibas gadijuma iesp&ja sanemt konsultaciju) vismaz tadas jomas ka finanses,
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gramatvediba un revizija, aizdevumu izsniegSana, maksajumu sistémas, stratégiska
planosana, parvaldiba, risku parvaldiSana, iek$€jas kontroles funkcijas un atbilstibas
prasibas. lestade veic padomes un valdes loceklu piemérotibas novertéSanu atbilstosi
normativajos aktos par valdes un padomes loceklu un personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novertéSanu (turpmak — pieméerotibas novért€Sanas
noteikumi) noteiktajam prasibam.

60. Lai nodrosinatu, ka katram padomes un valdes loceklim ir pietickama kompetence un
prasmes amata pienakumu veikSanai gan padomes vai valdes, gan to komiteju (ja tadas ir
izveidotas) darba, iestade nodroSina, ka nepiecieSamibas gadijuma katram padomes un
valdes loceklim ir iesp&ja sanemt atbilstoSu iekS€ju vai ar&ju apmacibu vai konsultaciju
(pieméram, par iestades bitiskajiem, jaunajiem vai planotajiem finansu pakalpojumiem,
par darbibas veidiem un to riska profilu vai par normativajiem aktiem valstis, kuras
iestade veic savu darbibu).

61. Ja iestade ir izveidojusi risku komiteju, atalgojuma komiteju vai izvirzisanas
komiteju, ta nodroSina, ka attiecigo komiteju locekliem individuali un kolektivi ir
pietickama pieredze un zinasanas, lai nodroSinatu to funkciju izpildi. Iestade, kura nav
izveidojusi $adas komitejas, nodroSina, ka tas padome pilna sastava ir ar pietickamu
kolektivo pieredzi un zinaSanam, lai nodro$inatu attiecigo komiteju funkciju izpildi.

62. Padomes un valdes locekli velta pietickami daudz laika savu pienakumu izpildei (ar
komiteju ietvaros), tai skaita valdes locekli velta pietickamu laiku risku parvaldiSanas
nodro$inasanai iestadé, bet padomes locekli tas uzraudzibai, saskana ar piemeérotibas
novertéSanas noteikumos minétajiem principiem.

5. Iestades darbibas risku parvaldi§ana

63. Iestade izstrada, dokument€ un Tsteno atbilstosas politikas un procediiras visu iestades
darbibai piemitoso bitisko risku parvaldiSanai, tai skaita identific€Sanai, novértesanai,
méri$anai, kontrolei un risku parskatu snieganai. Sts politikas un procediiras aptver visus
iestades darbibas virzienus, risku identificeSana un parvaldiSana iesaistito darbinieku,
amatpersonu un atbildigo strukttrvienibu lomu un pienakumus, ka ar1 grupas, kura ietilpst
iestade, kop&jo organizatorisko struktiiru prudencialas konsolidacijas grupas Iimeni vai
subkonsolidéti.

5.1. Iestadei piemitoso biitisko risku identificeSana

64. Veicot iestades darbibai piemitoso bitisko risku identific€Sanu, iestade regulari
noverte, kadi riski var nelabvéligi ietekmét tas darbibas mérku sasniegSanu, tai skaita
planoto finan$u rezultatu sasniegSanu. Iestade nodrosina, ka biitisko risku identificésanai
tiek izmantoti atbilsto$i kvantitativie un kvalitativie kriteriji, tai skaita stresa test€Sana, un
novertéjuma rezultati un secinajumi ir pamatoti un dokumenteti. Noveértéjuma atbilstosi
iestades darbibas specifikai tiek izvertéti vismaz $adi riski:

64.1. kreditrisks;

64.2. tirgus riski;

64.3. operacionalais risks;

64.4. darbibas atbilstibas risks;

64.5. noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansé€Sanas
risks un sankciju risks;

64.6. informacijas tehnologiju risks;

64.7. procentu likmju risks netirdzniecibas portfeli;

64.8. likviditates risks;
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64.9. riski, kas rodas no riska darijumu koncentracijas;

64.10. atlikuSais risks — risks, ka iestades lietotas kreditriska mazinasanas metodes
izradas mazak efektivas, neka sakotn€ji paredzets;

64.11. riski, kas rodas veértspapiroSsanas darfjumu rezultata, ja iestade Sajos darfjumos
piedalas ka iegulditajs, sakotn&jais aizdevejs, iniciators vai sponsors;

64.12. parmerigas sviras risks;

64.13. valsts risks — risks ciest zaud&jumus arvalsts ekonomisko, socialo vai politisko
notikumu dél. Valsts risks ietver arT parveduma risku — risku, ka paradnieks nespés
nodroSinat to, ka ta riciba ir arvalstu valtta saistibu pildisanai;

64.14. pargjie iestades darbibu ietekmgjosie riski (piem&ram, reputacijas risks, stratégijas
risks).

65. Iestade nodrosina vides, socialo un parvaldibas (turpmak kopa — ESG) riska faktoru
integréSanu iestades risku parvaldibas sistéma, nemot véra to ietekmi uz iestadei
piemitoSajiem biitiskajiem riskiem. Pieméram, ESG riska faktoriem, kas saistiti ar pareju
uz ilgtsp&jigu ekonomiku, var biit ietekme uz kreditrisku, ESG riska faktoriem, kas izriet
no notikumiem saistiba ar klimatu, var biit ietekme uz kreditnémejiem, finanSu tirgus
apstakliem un likviditati, savukart socialajiem un parvaldibas riska faktoriem var bt
ietekme uz operacionalo risku un reputacijas risku.

66. Iestade nodroSina noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finans€Sanas riska un sankciju riska integréSanu iestades risku parvaldibas
sisttma, ka arT nodroSina to parvaldiSanu atbilstosi normativajos aktos, kas nosaka
noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas riska
parvaldiSanu un sankciju riska parvaldiSanu, noteiktajam prasibam.

67. Riskiem, kurus iestade identificEjusi ka tas darbibai biitiskus, iestade izstrada,
dokumenté un isteno atbilstoSas risku parvaldiSanas politikas un procediras, kuras
nosaka:

67.1. risku meériSanas (riskiem, kurus iesp&ams kvantitativi izmérit, pieméram,
kreditriskam, tirgus riskiem) un novértéSanas (kvantitativi nenosakamiem riskiem,
pieméram, reputacijas riskam, stratégijas riskam) metodes un regularitati;

67.2. piemérotas risku kontroles procediiras, tai skaita saskana ar iestades risku strat€giju
nosaka maksimali pielaujama risku apmeéra ierobezojumus un limitus, risku
ierobezoSanas metodes un kontroles procediiras, lai mazinatu kvantitativi nenosakamus
riskus, kuras tiek nemti veéra iestades darbibas virzieni, finansialais stavoklis, kapitala
baze, iestades strateégiskie mérki un citi iestadei butiski faktori,

67.3. kartibu, kada iestades padome, risku komiteja, valde, risku direktors un
struktirvienibu vaditaji regulari sanem informaciju par iestades darbibai piemitoSajiem
riskiem, to apméru un tendencem, risku ietekmi uz iestades kapitala apméru un
pietiekamibu, ka arT citu lémumu pienemsSanai nepiecieSamo informaciju;

67.4. risku parvaldiSanas politiku un kontroles procediiru, tai skaita noteikto
ierobezojumu un limitu, ievéroSanas kontroles kartibu;

67.5. pienakumu, pilnvaru un atbildibas sadalijumu risku parvaldi$ana, tai skaita:

67.5.1. struktiirvienibu, kas veic biznesa funkcijas, pienakumu identific€t un parvaldit
riskus, kas rodas to darbibas rezultata (pirma aizsardzibas linija);

67.5.2. struktiirvienibu, kas veic risku kontroles funkcijas un darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas, pienakumu veikt turpmaku padzilinatu, neatkarigu un visaptverosu
attiecigo risku identific€Sanu, mériSanu, noveért€Sanu, analizi un uzraudzibu, regulari
zinot iestades padomei vai attiecigajam padomes Iimena komitejam, ja tadas ir izveidotas
(vienlaikus nodrosinot, ka par bitiskakajiem aspektiem vienmeér ir informéta iestades
padome), par noveértgjuma rezultatiem un veikt attiecigo risku parvaldisanu funkciju
ietvaros (otra aizsardzibas linija);
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67.5.3. struktiirvienibas, kas veic iek$€ja audita funkciju, pienakumu neatkarigi uzraudzit
So noteikumu 67.5.1. un 67.5.2. apakSpunkta min&to iestades struktiirvienibu ricibu risku
parvaldiSana (tre$a aizsardzibas linija).

68. Veicot iestades darbibai piemitoSo bitisko risku mériSanu, novértéSanu un
parraudzibu, iestade pieméro tas darbibas specifikai un sarezgitibai atbilstoSas analitiskas
metodes, tai skaita stresa test€Sanu, ko iestade izmanto gan bitisko risku, gan risku
savstarp€jas mijiedarbibas izveértéSanai. lestade dokumenteé un regulari parskata
izmantojamo analitisko metozu izveli un butibu, ka arT tajas izmantotos pienémumus un
apléses. lestade, vertejot riskus, nedrikst parmerigi palauties uz kvantitativajam metodém,
tai skaitd stresa test€Sana giitajam atzinam, un kvantitativo risku mériSanu vienmér
papildina ar kvalitativo noveért€§jumu, pieméram, kritisku kvantitativo rezultatu analizi,
pamatotiem un dokument@tiem ekspertu veértg§jumiem un makroekonomiskas vides
analizi valstis, kuras iestade veic butisku darbibu.

69. Veicot stresa testéSanu, iestade ievéro Eiropas Banku iestades 2018. gada 19. julija
pamatnostadnés Nr. EBA/GL/2018/04 "Pamatnostadnes par iestazu spriedzes testiem"
noteiktas prasibas.

70. Iestade regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata un pilnveido risku identificéSanas
un parvaldiSanas politikas un procediras atbilsto§i parmainam iestades darbiba un
iestades darbibu ietekméjosajos ar&jos apstaklos. lestade izverté tas darbibas atbilstibu
risku identific€Sanas un parvaldiSanas politikas un procediiras noteiktajam, $o politiku un
procediiru piemérotibu un efektivitati, ka ar1 to pasakumu piemérotibu un efektivitati,
kurus iestade veikusi, lai novérstu $ajas politikas un procediiras atklatos trukumus.

71. Testade dokumentg nepiecieSamas izmainas iestades risku strat€gija, nemot véra risku
identificéSanas un parvaldibas procesa giitas atzinas un secinajumus.

5.2. Risku direktora pienakumi

72. Testade izstrada un dokumente kartibu darba attiecibu uzsaksSanai ar risku direktoru
vai vina iecelSanai amata un darba attiecibu izbeigSanai ar risku direktoru vai vina
atsauk$anai no amata. Iestade nodroSina, lai informacija par darba attiecibu uzsakSanu ar
risku direktoru vai vina iecelSanu amata un par darba attiecibu izbeigSanu ar risku
direktoru vai vina amata atstasanu tiek publiskota iestades timeklvietne.

73. Testade uzsak darba attiecibas ar risku direktoru vai iecel to amata, nodroSinot tieSus
kontaktus ar padomi (zinoSanas kanals). Risku direktora pienakumos nedrikst biit ieklauti
pienakumi, kas saistiti ar kontrolé¢jamas darbibas, tai skaita biznesa funkciju, veikSanu.
Risku direktoram ir jabiit pietiekamai pieredzei, zinaSanam un prasmém Savu amata
pienakumu veikSanai.

74. Testade sniedz Latvijas Bankai informaciju par darba attiecibu izbeigSanas ar risku
direktoru vai vina atsaukSanas no amata iemesliem ne vélak ka piecu darba dienu laika
no darba attiecibu izbeigSanas ar risku direktoru vai vina amata atstasanas dienas.

75. Testade nodroSina, ka darba attiecibu uzsakSana ar risku direktoru vai vina iecelSana
amata un darba attiecibu izbeigSana ar risku direktoru vai vina atsaukSana no amata notiek
ar iestades padomes rakstveida apstiprinajumu.

76. Risku direktora pienakumos ieklauy:
76.1. visaptverosas risku kontroles funkcijas vadiSanu;
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76.2. iestades risku parvaldiSanas sistémas izveidi, uzraudzibu un tas pilnveides
nodroS§inasanu;

76.3. iestades stratégijas (tai skaita darbibas veidu), atsevisku pakalpojumu (tai skaita
jaunu pakalpojumu izstrades vai izmainu veikSanas iestades piedavatajos pakalpojumos),
struktiiras, kop€ja riska profila, ka arT noteikto ierobezojumu un limitu atbilstibas iestades
risku stratégijai regularu noveértéSanu un neatbilstibu gadijuma zinoSanu par tam iestades
padomei, risku komitejai (ja tada ir izveidota), valdei un atbilstoSo struktiirvienibu
vaditajiem;

76.4. visaptveroSas un skaidras informacijas par iestades kop€jo riska profilu, visiem
butiskajiem iestades riskiem un to atbilstibu risku stratégijai regularas snieg$anas
padomei, risku komitejai (ja tada ir izveidota), valdei un atbilstoSo struktiirvienibu
vaditajiem nodroSinaSanu;

76.5. iestades padomes, ka ari risku komitejas (ja tada ir izveidota) un valdes
konsulté$sanu un atbalsta sniegSanu iestades stratégijas (tai skaita risku stratégijas)
izstradg, ka arf citu ar iestades riskiem saistitu lémumu pienemsana.

77. lestade nodroSina, ka risku direktoram ir efektivai vina pienakumu veikSanai
nepiecieSama neatkariba, tai skaita no biznesa funkcijam, un autoritate, tas ir, atbilstosa
vieta iestades organizatoriskaja strukttra, pieeja valdei un padomei un iesp&ja piedalities
un paust savu viedokli savas kompetences ietvaros iestades darbibai biitisku lémumu
pienemsana.

78. Iestade dokument@ risku direktora lomu un dalibu iestade izveidoto komiteju sastava.

79. lestade dokumentg ikvienu iestad€ izveidoto komiteju pienemto 1émumu, kuru risku
direktors nav atbalstijis, protokola noradot galvenos $ada l€émuma iemeslus, ka ari
nodroSina, ka $is [emums tiek virzits talak izskatiSanai augstaka Itmena leéméjinstitiicija
(iestades padomg vai valdg).

6. Jaunu finanSu pakalpojumu vai biitisku izmainu esosajos finansu pakalpojumos
ievieSanas politika

80. Iestade izstrada, dokumentg un Tsteno jaunu finansu pakalpojumu vai bitisku izmainu
esoSajos finansu pakalpojumos ievieSanas politiku, kura nosaka:

80.1. karttbu un prasibas, kas jaievero, ievieSot jaunus finansu pakalpojumus, sakot
piedavat esoSos finansu pakalpojumus jaunos tirgos vai veicot biitiskas izmainas eso$o
finanSu pakalpojumu sniegSanas kartiba;

80.2. iestades doto jauna finansu pakalpojuma un stratégiska darbibas virziena definiciju;
80.3. definiciju vai aprakstu, kas klasificg biitiskas izmainas esoso finansu pakalpojumu
sniegSanas kartiba;

80.4. risku kontroles funkcijas un risku direktora lomu, izveértgjot jaunus finansu
pakalpojumus vai veicot butiskas izmainas esoSajos finansu pakalpojumos, kas ietver to
atbilstibas iestades risku stratégijai un ietekmesS uz iestades kopgjo riska profilu
izverteésanu;

80.5. kartibu, kada tiek izvertéta dazadu scenariju ietekme uz iestades kop&jo riska
profilu, likviditati un kapitala pietiekamibu;

80.6. risku kontroles funkcijas un risku direktora lomu, izvertgjot iestades politiku,
procediiru, ierobezojumu un limitu, risku ierobezoSanas metozu, iestades darbinieku
sagatavotibas un iestadei pieejamo resursu un zinaSanu pietiekamibu un atbilstibu jaunu
finansu pakalpojumu ievieSanai vai biutisku izmainu esoSajos finansu pakalpojumos
veikSanai;
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80.7. darbibas atbilstibas funkcijas lomu un uzdevumus, novertgjot, vai iestade, ievieSot
jaunus finanSu pakalpojumus vai veicot biitiskas izmainas esoS$ajos finanSu
pakalpojumos, ievéros atbilstibas prasibas, nemot véra risku kontroles funkcijas un citu
atbilstoSo struktiirvienibu izteiktos secinajumus;

80.8. kartibu, kada, ievieSot jaunus finanSu pakalpojumus vai veicot bitiskas izmainas
esosajos finanSu pakalpojumos, tiek vertéts noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansé$anas risks un sankciju risks.

81. So noteikumu 80.4., 80.6., 80.7. un 80.8. apak$punkta minétos pasakumus iestade
veic pirms jaunu finanSu pakalpojumu ievieSanas, pirms esoSo finansu pakalpojumu
piedavasanas jaunos tirgos vai pirms butiskam izmainam esoSo finansu pakalpojumu
sniegSanas kartiba, ka ari nodroSina pietickamus resursus to TstenoSanai un nosaka
atbildigas struktiirvienibas un darbiniekus.

82. Iestade, 1stenojot jaunu finanSu pakalpojumu ievieSanas politiku, papildus nem véra
Eiropas Banku iestades 2016. gada 28. septembra pamatnostadnés EBA/GL/2016/06
"Pamatnostadnes par atalgojuma politiku un praksi saistiba ar banku mazumtirdzniecibas
produktu pardoSanu un pakalpojumu snieg$anu" un Eiropas Banku iestades 2015. gada
15. julija pamatnostadnés EBA/GL/2015/18 "Pamatnostadnes par produktu parraudzibas
un parvaldibas pasakumiem banku mazumtirdzniecibas produktiem" ietvertos vispargjos
principus, ja tie ir piem&roti iestades darbibas specifikai un sarezgitibai, ka ari attiecigo
jauno finansu pakalpojumu specifikai.

7. Padomes komiteju izveide, sastavs un darbibas principi

83. Lai sniegtu konsultacijas un atbalstu iestades padomei lemumu pienemsanas procesa,
nozimiga iestade izveido risku komiteju, izvirziSanas komiteju un atalgojuma komiteju,
ieverojot $adas prasibas:

83.1. komitejas sastava ieklauj vismaz tris padomes loceklus;

83.2. nemot véra iestades padomes loceklu skaitu, p&c iespgjas nodrosSina, ka risku
komiteju, izvirziSanas komiteju un atalgojuma komiteju neveido vieni un tie pasi iestades
padomes locekli.

84. Testade, kura nav nozimiga iestade, var neveidot risku komiteju, izvirzisanas komiteju
un atalgojuma komiteju, nodrosinot, ka attiecigas funkcijas pilda iestades padome pilna
sastava.

85. Iestade nodrosina, ka tiek dokumentgta izveidoto komiteju, ka arT valdes un padomes
s€zu darba kartiba, tajas izskatitie jautajumi, galvenie rezultati, secinajumi un pienemtie
lémumi. Komiteju locekli s€zu laika iesaistas atklatas diskusijas, kuras apsprieZ ari
atSkirigus viedoklus.

86. Iestade nodrosina, ka risku komitejai, izvirziSanas komitejai un atalgojuma komitejai:
86.1. ir skaidri noteiktas darbibas pilnvaras, pienakumi un procediiras;

86.2. ir pieejama visa to darbibai nepiecieSama informacija;

86.3. ir pieejami to funkciju veikSanai nepiecieSamie resursi,

86.4. regulari vai p&c to pieprasijuma iestades darbinieki un amatpersonas sniedz
parskatus un informaciju, kas nepiecieSama to funkciju izpildes nodrosinasanai;

86.5. p&c nepieciesamibas ir iesp€ja piesaistit ieksgjas kontroles funkciju veicgjus, ka art
citus ekspertus, pieméram, personala vaditaju vai ar€jo ekspertu, lai veicinatu viedoklu
apmainu, konsultéSanu un atbalsta sniegSanu attiecigas komitejas locekliem.
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87. lestade, kura nav nozimiga uzraudzita kreditiestade Kreditiestazu likuma 1. panta
pirmas dalas 67. punkta izpratn€, nodroSina iestades padomé vismaz vienu neatkarigu
padomes locekli un ta dalibu risku komiteja, izvirziSanas komiteja un atalgojuma
komiteja (ja tadas ir izveidotas).

88. lestade, kura ir nozimiga uzraudzita kreditiestade Kreditiestazu likuma 1. panta
pirmas dalas 67. punkta izpratn€, nodroSina iestades padomé vismaz divus neatkarigus
padomes loceklus un So neatkarigo padomes loceklu dalibu risku komiteja, atalgojuma
komiteja un izvirzisanas komiteja So komiteju priek$sédetaja statusa.

7.1. Risku komiteja

89. Nozimiga iestade izveido risku komiteju, kura ir atbildiga par:

89.1. padomes konsultéSanu un atbalsta sniegSanu saistiba ar iestades esoSo un nakotnes
risku strat€giju, tai skaita izmainam taja, nemot véra iestades darbibas veida izmainas un
argjo faktoru izmainas, un palidz padomei uzraudzit tas istenosanu;

89.2. parbaudes veiksanu par to, vai atalgojuma sistéma noteiktajas motivgjosajas sh€mas
tiek nemti véra apsveérumi par risku, kapitalu, likviditati un pelnas giisanas iesp&jamibu,
neskarot atalgojuma komitejas pienakumus;

89.3. parbaudes veikSanu par to, vai, nosakot iestades klientiem piedavato finanSu
pakalpojumu un produktu cenas un tarifus, ir nemti véra visi saistitie riski, iestades
darbibas specifika un risku stratégija noteiktie merki;

89.4. korekcijas plana sagatavosanu un nodosanu izskatiSanai iestades padomei, ja, veicot
So noteikumu 89.3. apakSpunkta noteikto parbaudi, tiek konstatétas neatbilstibas;

89.5. padomes konsultésanu saistiba ar argjo ekspertu piesaisti ar risku parvaldisanu
saistitajos jautajumos;

89.6. dalibu dazadu scenariju izstrades un analizes procesa, lai novertetu, ka dazadi
iek$€jie un argjie notikumi ietekme iestades riska profilu;

89.7. izvertgjuma veikSanu par iekS$gjo auditoru un zvErinatu revidentu sniegto
noveértgjumu un rekomendacijam attieciba uz risku parvaldiSanu iestade, ka ari, ja
nepiecieSams, korektivo pasakumu izstradi un IstenoSanas uzraudzibu.

90. Neatkarigi no ta, vai iestadé ir vai nav izveidota risku komiteja, par risku
parvaldiSanas uzraudzibu iestad€ atbild padome pilna sastava.

91. Iestade nodroSina, ka risku komitejas locekliem ir iestades risku strat€gijas
parzinaSanai un tas 1stenoSanas uzraudzibai pietickama pieredze un zinasanas.

92. lestade nodrosina, ka risku komitejas priekSseédetajs vienlaikus nav kadas citas
komitejas priekSsédetajs vai padomes prieksseédeta;s.

93. Risku komiteja nosaka zinojumu, kurus ta sapem, saturu, apjomu, formatu un
bieZumu.

94. Testade, kura nav nozimiga iestade, var apvienot risku komiteju un revizijas komiteju,
izpildot §adus nosacijumus:

94.1. ir sanemta atbilstoSa Latvijas Bankas atlauja;

94.2. apvienotas komitejas locekliem gan individuali, gan kolektivi ir pietickamas
zinasanas, prasmes un pieredze gan ar risku komiteju, gan ar revizijas komiteju saistito
pienakumu veikSanai.

7.2. IzvirziSanas komiteja

95. Nozimiga iestade izveido izvirziSanas komiteju, kura ir atbildiga par:
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95.1. padomes un valdes locekla amata kandidatu atlases veikSanu un to ieteikSanu
apstiprinasanai iestades padomé vai akcionaru sapulcg, atlases gaita nemot vera attiecigi
padomes un valdes kolektivas zinasanas, prasmes, pieredzi un dazadibu;

95.2. konkréta amata uzdevumu un nepiecieSamas kvalifikacijas apraksta sagatavosanu
un ta pienakumu veikSanai veltama laika daudzuma izveérté$anu, veicot $o noteikumu
95.1. apakSpunkta noteikto atlasi;

95.3. lemsanu par mérki, kas sasniedzams nepietickami parstavéta dzimuma parstavibai
iestades valdé vai padomg, un politikas $3 mérka sasniegSanai izstradi, ka arT mérka,
politikas un informacijas par tas istenoSanu publiskoSanas nodro$inasanu saskana ar
Regulas Nr. 575/2013 435. panta 2. punkta "c" apak$punktu;

95.4. periodisku (vismaz reizi gada) padomes un valdes organizatoriskas struktiiras,
lieluma, sastava un darbibas efektivitates izvert€§juma veikSanu, ta rezultatu pazinosanu
iestades padomei un valdes inform&sanu par to izvert€juma dalu, kas attiecas uz valdi;
95.5. padomes un valdes loceklu individuala un kolektiva noveértéjuma veiksanu saskana
ar piem&rotibas novertéSanas noteikumos noteikto kartibu, periodisku (vismaz reizi gada)
padomes un valdes loceklu kolektivo zinasanu, prasmju un pieredzes izvert€juma
veikSanu, nemot véra So noteikumu 59. punkta min&to kolektivo atbilstibu, ka arT iestades
padomes inform&Sanu par iegiitajiem rezultatiem;

95.6. periodisku augstakas vadibas atlases un iecelSanas amata politikas parskatiSanu un
zinoSanu padomei par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

96. IzvirziSanas komiteja, veicot savus pienakumus, nem vera nepiecieSamibu, ciktal tas
iesp&jams, pastavigi nodroSinat, lai padomes un valdes lémumu pienemsana kada
atseviSska persona vai neliela personu grupa nedominétu ta, ka tas kaitetu iestades
interesém kopuma.

97. Izvirzisanas komiteju un atalgojuma komiteju var apvienot, izpildot $adus
nosacijumus:

97.1. apvienotas komitejas locekli sp& pilniba nodroSinat Sajos noteikumos minéto
izvirziSanas komitejas un atalgojuma komitejas funkciju izpildi;

97.2. apvienotas komitejas locekliem kolektivi ir pietiekamas zinaSanas, prasmes un
pieredze gan atalgojuma komitejas, gan izvirziSanas komitejas pienakumu veikSanai;
97.3. 1émums par komiteju apvienoSanu un ta pamatojums tiek dokumentgts.

7.3. Atalgojuma komiteja

98. Nozimiga iestade izveido atalgojuma komiteju, kas sp€ sniegt neatkarigu un
kompetentu atzinumu par atalgojuma politiku un praksi, atalgojuma politikas
pamatprincipu piemérotibu iestades darbibas specifikai un atalgojuma politikas un
prakses ietekmi uz iestades risku, kapitala un likviditates parvaldiSanas kvalitati.

99. lestade, kura nav nozimiga iestade, nemot véra tas darbibas apjomu, veidus,
sarezgitibu un specifiku, ka arT organizatorisko struktiiru, izvérté atalgojuma komitejas
izveides lietderibu un dokumente pienemto lémumu un ta pamatojumu.

100. Atalgojuma komiteja ir atbildiga par:

100.1. ieks€jo normativo aktu, kurus apstiprina iestades padome un kuri saistiti ar
atalgojumu, sagatavoSanu, tai skaitd par tadu iek$€jo normativo aktu sagatavoSanu,
kuriem ir ietekme uz iestades riska profilu un risku, kapitala un likviditates parvaldiSanas
kvalitati, ka ari par atalgojuma politikas parskatiSanu un trokumu novérSanas plana
sagatavoSanu;
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100.2. atbalstu iestades padomei attiecigo iekS€jo normativo aktu parvaldibas
nodro$inasana, tai skaita, sagatavojot atzinumu par $o normativo aktu piemeérosanu praksé
un to atbilstibu atalgojuma politikas pamatprincipiem, ka ari par to, vai esosa atalgojuma
politika nodroSina efektivu iestades risku, kapitala un likviditates parvaldiSanu un
ilgtermina attistibu, un sniedzot priekslikumus tas pilnveidosanai,

100.3. risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka Itmena
amatpersonu vai darbinieku atalgojuma tieSu parraudzibu;

100.4. iestades riska profilu ietekmg&joso amatu izvert€juma un identifikacijas procesa
nodroSinasanu.

101. Atalgojuma komiteja iek$€jos normativos aktus, lémumus un atzinumus sagatavo,
nemot vera iestades akcionaru, iegulditaju un citu ieinteres€to pusu ilgtermina intereses,
ka ar sabiedribas intereses.

102. Gadijumos, kad normativie akti paredz atalgojuma komiteja iesaistit darbinieku
parstavi, iestade nodroSina, ka par atalgojuma komitejas vaditaju iecel vienu no iestades
padomes locekliem un atalgojuma komitejas loceklu vairakumu veido iestades padomes
locekli.

103. Iestade nodroSina, ka atalgojuma komitejas locekliem ir pieejama visa nepiecieSama
informacija savas darbibas nodroSinaSanai un komitejas l@mumi, tai skaita pienemtie
ieks$gjie normativie akti un atzinumi par atalgojuma politiku un praksi, ir dokumentéti un
pamatoti.

104. Atalgojuma komiteja sadarbojas ar citam iestades izveidotajam komitejam
(pieméram, risku komiteju, revizijas komiteju, izvirziSanas komiteju) vai funkciju
veicgjiem attiecigajas jomas (pieméram, personala atlases, juridiskaja vai strat€giskas
planoSanas joma), lai panaktu visaptveroSu informacijas apmainu savas darbibas un
pienakumu veikSanas nodroSinasanai.

8. Darbibas nepartrauktibas nodroSinasana

105. Lai nodro$inatu iestades sp&ju darboties nepartraukti un mazinatu zaud&umus
arkarteju apstaklu gadijuma, iestade izstrada tas darbibas nepartrauktibas nodroSinasanas
planu.

106. Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas plana iestade:

106.1. identificé tas darbibai biitiskus procesus un resursus, kuri darbibas traucgjumu
gadfjuma ir nekav€joties jaatjauno, tai skaita tos, kurus nodroSina arpakalpojumu
sniedz€ji vai citas tresas puses;

106.2. noverte iestades darbibai butisku procesu partraukSanas un resursu
nepietickamibas ietekmi uz iestades darbibu un maksimali pielaujamo laiku to
atjaunoSanai, tad€jadi nosakot prioritates un ricibu normalas darbibas atjaunoSanai
arkartgjos apstaklos;

106.3. izstrada procediiras un nosaka atbildigos un iesaistitos darbiniekus un
administrativas un tehniskas funkcijas iestades darbibai bitisku procesu nepartrauktibas
un resursu pietickamibas nodroSinasanai,

106.4. nosaka tehniskos un darba organizacijas pasakumus un veidus, kados iestades
darbibai biitiski procesi un resursi tiks atjaunoti;



20

106.5. nosaka alternativus veidus iestades darbibai biitisku procesu un resursu aizstasanai
11dz to atjaunoSanai, piem&ram, paredzot citu atraSanas vietu vai citus resursus, un paredz
iestades darbibas nepartrauktibas nodrosinasana iesaistitajiem darbiniekiem atbilstosu
materialtehnisko apgadi un lietojamo informacijas tehnologiju un telekomunikaciju
infrastrukttiru arkartejos apstaklos;

106.6. nosaka darbibas nepartrauktibas nodroSinaSanas pasakumus informacijas sist€ému
darbibai.

9. Gramatvedibas organizacija

107. Iestade veido gramatvedibas sistému, ieverojot iestades gramatvedibas organizaciju
regul&josos normativos aktus un izstradajot un dokumentgjot gramatvedibas politiku
(noradot, ka gramatvediba atspogulo dazadus darfjjumus) un uzskaites, kontroles,
novertésanas un parskatu sagatavosanas procediiras.

108. Iestade nodrosina, ka katru dienu tiek apstradati visi darjjumi un katras darba dienas
beigas tiek sagatavota bilance.

10. Vadibas informacijas sistema

109. Iestade izstrada vadibas informacijas sistému, kura dod iesp&ju izprast un savlaicigi
novertét iestades finansialo stavokli, efektivi pienemt l€mumus un novertet to sekas, ka
ar1 savlaicigi atklat kontroles procediiru neievérosanu. lestades padomei, valdei,
komitejam (ja tadas ir izveidotas), struktirvienibu vaditajiem un atbildigajiem
darbiniekiem jabuit savlaicigi pieejamai precizai, pilnigai, ticamai un atbilstoSai
informacijai, kura nepiecieSama to amata pienakumu izpildei un lémumu pienemsanai
gan normalos darbibas apstaklos, gan krizes situacija.

110. Vadibas informacija aptver vismaz:

110.1. informaciju par iestades pasreiz€jo stavokli un darbibas rezultatus salidzinajuma
ar iepriekS€jiem periodiem un darbibas plana raditajiem;

110.2. aktivu, pasivu un arpusbilances postenu analizi, noradot, ka tie ir noverteti;

110.3. ienakumu un izdevumu analizi, tai skaita to atkaribu no dazadam aktivu, pasivu
un arpusbilances postenu kategorijam;

110.4. informaciju par faktisko kvantitativo risku lieluma atbilstibu iestades risku
stratégijai un salidzinajumu ar noteiktajiem ierobeZojumiem un limitiem;

110.5. pienemto politiku un procediiru neievéroSanas gadijumu uzskaitijumu un analizi.

111. Vadibas informacijas sistéma nodro$ina savlaicigas, precizas, pilnigas, ticamas un
atbilstosas informacijas sniegSanu ar€jiem lietotdajiem (pieméram, Latvijas Bankai)
atbilstoSi speka esoSo normativo aktu prasibam gan normalos darbibas apstaklos, gan
krizes situacija, normativaja akta paredz€taja termina un pec pieprasijuma.

112. Iestade nodrosina pietickamus resursus ar risku parvaldiSanu saistitas informacijas
apkopos$anai un vadibas informacijas un informacijas argjiem lietotajiem sagatavoSanai
un sniegsanai.

11. Aktivu un informacijas sistému aizsardziba

113. lestade izstrada un dokumenté aktivu un informacijas sistému aizsardzibas
procediiras.

114. Aktivu un informacijas sist€tmu aizsardzibas procediiras paredz kartibu, kada
iestade:
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114.1. nodroSina iestades materialo un finansu aktivu saglabasanu;

114.2. nodro$ina to materialo un finansu aktivu saglabasanu, kas tiek turéti klientu
uzdevuma;

114.3. novers treSo personu nesankcionétu tieSu un netiesu (ar dokumentu starpniecibu)
piekluvi iestades aktiviem, gramatvedibas, elektroniskas sakaru sistémas un citiem
datiem;

114.4. nodroSina informacijas sisttmu droSu un stabilu funkcion€Sanu un informacijas
saglabasanu (tai skaita informacijas atjaunosanu arkartas situacijas).

12. Iestades padomes un valdes funkcijas parvaldibas sistémas nodroSinasana

115. Iestades padome uzrauga, ka iestades valde nodro$ina parvaldibas sist€émas izveidi
un efektivu funkcionéSanu. Veicot uzraudzibu, iestades padome:

115.1. nosaka pienakumu sadali starp padomes locekliem un komitejam (ja tadas ir
izveidotas) un informacijas apmainas kartibu starp padomi un valdi, tai skaita kritiski
izverte valdes sniegtas informacijas saturu;

115.2. nodroSina, ka padomes limena komiteju (ja tadas ir izveidotas) darba kartiba un
butiskakie izskatitie jautajumi un secinajumi tiek dokumentgti;

115.3. nosaka valdes loceklu pienakumus un atalgojumu un valdes individualo un
kolektivo darbibas rezultatu novertésanas kartibu;

115.4. nosaka iestades stratégiju, tai skaita darbibas mérkus, risku stratégiju un kapitala
pietickamibas uzturéSanas strat€giju, ka arT uzrauga So strat€giju Tstenosanu,

115.5. uzrauga iestades organizatoriskas struktiiras izveidi un atbilstibu ieksgjiem un
argjiem normativajiem aktiem, ka arT atbilstibu iestades darbibas specifikai un risku
stratégijai;

115.6. apstiprina iestades arpakalpojumu izmanto$anas politiku un uzrauga tas
stenoSanu, ka arT vismaz reizi gada parskata to atbilsto$i izmainam iestades darbiba un
argjos apstaklos;

115.7. nosaka iestades korporativas vertibas un profesionalas ricibas un &tikas standartus,
apstiprina intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politiku un politiku dazadibas
nodroSinasanai iestades padomes un valdes sastava;

115.8. uzrauga iestades risku kulttiras nodrosinasanu,

115.9. uzrauga risku parvaldisanu iestadé, ESG riska faktoru integraciju kopéja risku
parvaldibas ietvara, tai skaita apstiprina risku identific€Sanas un parvaldiSanas politikas,
pieprasa un sanem informaciju par iestades darbibai piemitoso bitisko risku lielumu un
parvaldiSanu (tai skaita risku, kuri saistiti ar makroekonomiskajiem faktoriem un
ekonomisko ciklu), nodroSina, ka iestade pieskir pietieckamus resursus risku
parvaldiSanai, ka ar1 vismaz reizi gada noverte risku parvaldiSanas efektivitati;

115.10. uzrauga ar iestades darbibai piemitoSajiem bitiskajiem riskiem saistito aktivu
vertésanu, kreditreitinga agentiiru pieskirto reitingu lietoSanu un iek$€o modelu
izmanto$anu;

115.11. uzrauga darbibas atbilstibas riska parvaldiSanu iestade, tai skaita apstiprina
darbibas atbilstibas riska parvaldiSanas politiku, un vismaz reizi gada noverté darbibas
atbilstibas riska parvaldiSanas efektivitati,

115.12. uzrauga efektivas vadibas informacijas sistémas funkcionéSanu, informacijas
atklasanu un komunikaciju;

115.13. uzrauga, vai risku kontroles funkcija, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un
1eks€ja audita funkcija ir skaidri noteikta, vai §Tm funkcijam ir piemeérota vieta iestades
organizatoriskaja strukttira un noteikta loma iestades parvaldiSanas procesa un vai tas ir
nodroSinatas ar kvalific€tu personalu un darbojas efektivi;

115.14. uzrauga iek$gjas kontroles sistemas periodisku pilnveidosanu atbilstosi
parmainam iestades darbiba un iestades darbibu ietekméjosajos argjos apstaklos;
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115.15. izskata ieksSgja audita funkcijas veic€ju, zverinatu revidentu, ka ari Latvijas
Bankas un citu institliciju atzinumus un ieteikumus iestades darbibas uzlaboSanai un
kontrole atklato trikumu novérSanu;

115.16. apstiprina jaunu finanSu pakalpojumu ievieSanas politiku;

115.17. nosaka zinojumu, kurus ta sanem, saturu, apjomu, formatu un biezumu, ka ari
kritiski izvert€ un vajadzibas gadijuma apstrid zinojumos ietvertas informacijas
patiesumu;

115.18. nodrosina, ka regulari, izmantojot iekS€jos vai argjos resursus, tiek veikts
padomes darbibas noveértejums, kura tiek vertéta padomes kolektivas un tas loceklu
individualas darbibas efektivitate, izveidoto komiteju darbiba, ka arT padomes un valdes
darbibas ieksgja kartiba un procediiras;

115.19. nodrosina, ka, balstoties uz padomes darbibas novert§juma rezultatiem, tiek
identific€tas nepilnibas padomes darba un veikti atbilstosi pasakumi to novérSanai;
115.20. pilna sastava veic risku komitejas, izvirziSanas komitejas un atalgojuma
komitejas pienakumus, ja Sadas komitejas nav izveidotas, nemot véra $ajos noteikumos
noteiktas prasibas attieciba uz $adu komiteju izveidi;

115.21. ne retak ka reizi gada nosaka un apstiprina iek$€ja audita funkcijas darbibas planu
saskana ar So noteikumu 138. punkta noteikto, nodrosinot, ka risku komiteja un revizijas
komiteja (ja tadas ir izveidotas) ir iesaistita $a plana izstrade.

116. Iestades valde ir atbildiga par visaptveroSas parvaldibas sistémas izveidi, tas
istenoSanu, parvaldiSanu un pilnveidosanu. Lai to nodroSinatu, iestades valde:

116.1. nosaka kvalitativus un kvantitativus mérkus katrai iestades darbibas jomai saskana
ar o noteikumu 115.4. apak$punkta noteikto par padomes noteikto iestades stratégiju, ka
ar1 regulari zino iestades padomei par So mérku sasniegSanu un piemeérotibu;

116.2. nosaka iestades organizatorisko struktiiru;

116.3. nodrosina iestades padomes apstiprinatas arpakalpojumu politikas ievieSanu un
apstiprina atbilstoSas procediiras (ja iestade izmanto arpakalpojumus);

116.4. nodrosina iestades darbinieku atbilstosu kvalifikaciju un pietickamu pieredzi (tai
skaita attieciba uz personam, kuras iestadé pilda pamatfunkcijas), padomes noteikto
profesionalas ricibas un &tikas standartu ievieSanu un padomes noteiktas interesu
konflikta situaciju parvaldiSanas politikas ievieSanu un apstiprina atbilstoSas procediras;
116.5. nosaka un nodroSina risku kultiiras Isteno$anu iestadg;

116.6. nodros$ina iestades darbibas risku identificéSanu un parvaldisanu un ESG riska
faktoru integraciju kopgja risku parvaldibas ietvara, tai skaita mériSanu, novertésanu,
kontroli un risku parskatu sniegSanu, istenojot padomes noteiktas risku identific€Sanas un
parvaldiSanas politikas, un apstiprina atbilstoSas procediiras, ka ar1 nodroSina $o politiku
un procediiru parskatiSanu un pilnveidoSanu saskana ar $o noteikumu 70. punkta ming&to;
116.7. nodrosina darbibas atbilstibas riska parvaldisanu, Tstenojot padomes noteikto
darbibas atbilstibas riska parvaldiSanas politiku, un apstiprina atbilstoSas proceduras;
116.8. nosaka aktivu, pasivu, arpusbilances prasibu un saistibu, ien€mumu un izdevumu
uzskaites un noverté€Sanas principus;

116.9. ievies un parvalda vadibas informacijas sistému, kas aptver visu iestades darbibu,
un nodro$ina informacijas atklasanu un komunikaciju;

116.10. nodrosina iestades akttvu un informacijas sistému aizsardzibu,

116.11. nodroSina pasakumu veikSanu, lai noveérstu iek$&jas kontroles sist€mas trikumus,
kurus atklajusi iek$gja audita funkcijas veicgji, zverinati revidenti, Latvijas Banka vai
citas institiicijas;

116.12. vismaz vienu reizi gada sniedz iestades padomei parskatu par icks€jas kontroles
sisttmas darbibu, izveért€jot tas efektivitati un nepiecieSamibas gadijuma ierosinot
veicamas izmainas tas efektivitates uzlabosanai, nemot véra parmainas iestades darbiba
un tas darbibu ietekm@joSajos argjos apstaklos;
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116.13. papildus So noteikumu 116.12. apakSpunkta noteiktajam nekavg&joties zino
iestades padomei par jebkuram bitiskam iestades darbibas izmainam, ja ir konstatetas
butiskas novirzes no darbibas stratégija noteiktajiem mérkiem;

116.14. 1steno padomes noteikto jaunu finansu pakalpojumu vai biitisku izmainu esosajos
finansu pakalpojumos ievieSanas politiku un apstiprina atbilstoSas procediiras;

116.15. nosaka zinojumu, kurus ta sanem, saturu, apjomu, formatu un biezumu, ka art
kritiski izvert€ un vajadzibas gadijuma apstrid §is informacijas patiesumu.

13. Ieksejas kontroles funkcijas

117. Lai sekmétu efektivas un visaptverosas ieks€jas kontroles sist€mas izveidi visas
iestades darbibas jomas, iestade atbilstosi tas darbibas specifikai nodroSina vismaz $adu
triju iek$€jas kontroles funkciju veikSanu iestadé — risku kontroles funkcijas, darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas un iek$gja audita funkcijas.

118. Iestade nodrosina, ka ick$&jas kontroles funkcijas ir neatkarigas no iestades darbibas,
kuru tas kontrolé (turpmak — kontrolgjama darbiba). Ieks$&jas kontroles funkcija
uzskatama par neatkarigu no kontrol€jamas darbibas, ja tiek ieveroti $§adi nosacijumi:
118.1. darbinieku, kas veic ieksgjas kontroles funkciju, pienakumos nav ieklauti
pienakumi, kas saistiti ar kontrol€jamas darbibas veikSanu;

118.2. ieksgjas kontroles funkcija ir organizatoriski nodalita no kontrolgjamas darbibas
un struktiirvienibas, kas veic ieksgjas kontroles funkciju, vaditdjs ir organizatoriski
paklauts personai, kuras paklautiba vienlaicigi nav struktiirvieniba, kas veic kontrolgjamo
darbibu;

118.3. struktiirvienibas, kas veic ieks€jas kontroles funkciju, vaditajs atskaitas iestades
padomei, bet atseviSkos gadijumos attiecigajam padomes limena komitejam (ja tadas ir
izveidotas) vai valdei, nodroSinot pienacigu ieks€jas kontroles funkcijas neatkaribu no
kontrolgjamas darbibas;

118.4. darbinieku, kas veic iek$gjas kontroles funkciju, atalgojums nav atkarigs no
kontrolgjamas darbibas rezultatiem.

119. Testade nodrosina, ka ieks€ja audita funkcija ir neatkariga un organizatoriski nodalita
no risku kontroles funkcijas un darbibas atbilstibas kontroles funkcijas.

120. lestades valdes loceklis vai persona, kura pilda pamatfunkcijas, vienlaikus var biit
atbildiga par risku kontroles funkcijas vai darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
veikSanu iestad€ vai vienlaicigu abu $o funkciju veikSanu, ja tas atbilst iestades lielumam,
darbibas specifikai un sarezgitibai, ka arT organizatoriskajai strukttirai un ievérojot sadus
nosacijumus:

120.1. tiek nodroSinats, ka attieciga persona neveic citus bitiskus pienakumus, kas var
ietekmét iek$€jas kontroles funkciju neatkarigu darbibu;

120.2. tiek nodrosinata So noteikumu 118. punkta noteikta ieksgjas kontroles funkciju
neatkariba no kontrol€jamas darbibas;

120.3. iestade izstrada un ievie§ uzraudzibas procediiras, kas nodrosSina pastavoso vai
potencialo intereSu konflikta situaciju novérSanu risku kontroles funkcijas un darbibas
atbilstibas kontroles funkcijas apvienoSanas gadijuma.

121. Lai ieksgjas kontroles funkcijas darbotos efektivi, iestade:

121.1. skaidri nosaka un dokumentg struktiirvienibu, kas veic iek$gjas kontroles
funkcijas, pilnvaras;

121.2. nodala ieks€jas kontroles funkcijas no ikdienas darjjumu veikSanas un citam
kontroles funkcijam;
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121.3. nodroSina struktirvienibam, kas veic iek§€jas kontroles funkcijas, brivu piekluvi
visiem dokumentiem, informacijai un darbiniekiem;

121.4. nodrosina, ka struktiirvienibas, kas veic ieks€jas kontroles funkcijas, savstarpgji
apmainas ar t0 darbibas nodrosinasanai nepiecieSamo informaciju;

121.5. pieskir struktiirvienibam, kas veic iek$g€jas kontroles funkcijas, pilnvaras kontrolét
to iestades darbibu, kuras nodrosinasanai tiek izmantoti arpakalpojumi;

121.6. nodros$ina struktiirvienibam, kas veic iek$€jas kontroles funkcijas, pietiekamus
resursus efektivai to darbibai, tai skaita atbilstoSu darbinieku ar pietiekamu izglitibu un
profesionalo pieredzi skaitu, lai bitu pamats uzskatit, ka tie ir sp&jigi kvalificeti pildit
savus pienakumus, ka arT nodroSina to pastavigu apmacibu un atbilsto$as informacijas
tehnologiju sistémas un atbalsta funkcijas;

121.7. nodroSina struktirvienibam, kas veic ieksg€jas kontroles funkcijas, tieSus kontaktus
ar iestades padomi un valdi.

122. Iestade nodrosina, ka attieciba uz ieksgja audita funkcijas vaditaju un par darbibas
atbilstibas kontroli atbildigo personu tiek izstradata un dokumentéta kartiba darba
attiecibu uzsakSanai vai vinu iecelSanai amata un darba attiecibu izbeigSanai vai vinu
atsaukSanai no amata.

123. Iestade ne velak ka piecu darba dienu laika no darba attiecibu izbeigSanas ar iek$gja
audita funkcijas vaditaju un par darbibas atbilstibas kontroli atbildigo personu vai $o
personu atstadinasanas no amata dienas iesniedz Latvijas Bankai informaciju par darba
attiecibu izbeigSanas vai personu atstadinaSanas no amata iemesliem.

13.1. Risku kontroles funkcija

124. Risku kontroles funkcijas pamatuzdevums ir iestades visu risku parvaldibas sistémas
izveide, tai skaita atbilstoSu risku parvaldiSanas politiku un procediiru izstrade un
ievieSanas nodro§inasana.

125. Testade risku kontroles funkcijas veikSanu organizg atbilstosi tas lielumam un
darbibas specifikai, uzticot risku kontroles funkciju vienai vai vairakam struktiirvienibam
(turpmak — risku kontroles struktirvieniba) un nodroSinot, ka risku kontroles
struktiirvienibas pienakumi un loma ir dokumentéta un iestadé ir norikoti par risku
kontroli atbildigie darbinieki.

126. Risku kontroles struktiirvienibas pienakumos ieklauj:

126.1. visu iestades darbibai biitisko risku un to savstarpgjas mijiedarbibas identificeéSanu,
meérisanu un So risku parvaldisanas politiku un procediiru izstradi, ka arT aktivu lidzdalibu
iestades risku stratégijas izstradé un butisku ar risku parvaldiSanu saistitu 1émumu
pienemsana;

126.2. risku parvaldiSanas politiku un procediiru, tai skaita noteikto limitu un
ierobezojumu, ieveérosanas kontroli;

126.3. risku parvaldisanas politiku un procediiru regularu parskatisanu un pilnveidosanu,
lai nodroSinatu to aktualitati un atbilstibu parmainam iestades darbiba un iestades darbibu
ietekmejoSajos arejos apstaklos.

127. Risku kontroles strukttirvieniba regulari sniedz parskatus iestades padomei, valdei,
risku komitejai un atbilstoSo struktiirvienibu vaditajiem, kuros ieklauj informaciju par
iestades darbibai piemitoSajiem riskiem un to atbilstibu iestades stratégijai, kas iestades
padomei, valdei, risku komitejai un atbilstoSo struktiirvienibu vaditajiem lauj pastavigi
novertét riskus, kuri ietekmé iestades sp&ju sasniegt tas merkus, un nepiecieSamibas
gadijuma pienemt lémumus par atbilstoSu korektivo pasakumu veikSanu.
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13.2. Darbibas atbilstibas kontroles funkcija

128. Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas pamatuzdevums ir darbibas atbilstibas riska
identific€Sana, noveértéSana un parvaldiSana. Ar darbibas atbilstibas risku Sajos
noteikumos tiek apziméts risks, ka iestadei var rasties zaud&jumi vai tai var tikt uzlikti
tiesiski pienakumi, vai tai var tikt piemérotas sankcijas, vai var pasliktinaties tas
reputacija, jo iestade neieveéro vai parkapj atbilstibas prasibas.

129. Testade darbibas atbilstibas kontroles funkcijas veikSanu organiz€ atbilstosi tas
lielumam un darbibas specifikai, uzticot darbibas atbilstibas kontroles funkciju vienai vai
vairakam strukttirvienibam (turpmak — darbibas atbilstibas kontroles struktiirvieniba) un
nodroSinot, ka darbibas atbilstibas kontroles struktiirvienibas pienakumi un loma ir
dokumenteta un iestadg ir norikoti par darbibas atbilstibas kontroli atbildigie darbinieki.

130. Iestades valde, sadarbojoties ar darbibas atbilstibas kontroles struktiirvienibu:
130.1. vismaz reizi gada identific€ un noverté svarigakas darbibas atbilstibas problémas
un izstrada planus to noversanai;

130.2. vismaz reizi gada sniedz iestades padomei parskatu par darbibas atbilstibas risku,
ieklaujot taja informaciju, kas lauj iestades padomei novertét darbibas atbilstibas riska
parvaldiSanas efektivitati;

130.3. nekavgjoties zino iestades padomei par butiskam darbibas atbilstibas problémam,
kuru dél iestadei var rasties zaud&jumi vai tai var tikt uzlikti tiesiski pienakumi, vai tai
var tikt piem&rotas sankcijas, vai var pasliktinaties tas reputacija.

131. Darbibas atbilstibas kontroles struktiirvienibas pienakumos ieklau;j:

131.1. darbibas atbilstibas riska identificeéSanu, dokumenté$anu un noveértésanu, tai skaita
nodroSina, ka pirms jaunas darbibas sakSanas (tai skaita pirms jaunu finanSu pakalpojumu
vai butisku izmainu esoSajos finanSu pakalpojumos ievieSanas, procediiru ievieSanas,
jaunu klientu vai sadarbibas partneru apstiprinasanas) tiek identificéts ar So darbibu
saistitais darbibas atbilstibas risks un noveértets, vai, veicot So darbibu, iestade ieveros
atbilstibas prasibas;

131.2. darbibas atbilstibas riska parvaldiSanas politikas un procediru izstradi un
dokumentgsanu, tai skaita tadu atbilstosu procediiru izstradi, kas nodrosina, ka atbilstibas
prasibas ievero visi iestades darbinieki;

131.3. darbibas atbilstibas riska parvaldiSanas politikas un procediiru ieveéroSanas
kontroli;

131.4. darbibas atbilstibas riska parvaldiSanas politikas un procediiru regularu
parskatiSanu un pilnveidosanu, lai nodroSinatu to aktualitati un atbilstibu parmainam
iestades darbiba un iestades darbibu ietekméjosajos argjos apstaklos;

131.5. iestades padomes un valdes, ka arT atbilstoSo struktiirvienibu vaditaju regularu
informéSanu par iestades darbibas atbilstibas risku, darbibas atbilstibas problemam, kas
ietekmé vai var ietekmét iestades sp€ju sasniegt tas mérkus, vélamajiem un veiktajiem
pasakumiem So problému noveérSanai, atbilstibas prasibam un izmainam tajas;

131.6. iesp&jamo izmainu atbilstibas prasibas ietekmes uz iestades darbibu novertésanu,
131.7. konsultaciju un atbalsta sniegSanu iestades darbiniekiem, lai nodroSinatu, ka tie
savu amata pienakumu izpilde ieveéro atbilstibas prasibas.

132. Darbibas atbilstibas kontroles struktiirvieniba veic darbibu saskana ar iestades
padomes vai valdes apstiprinatu darba planu, kura atspogulo parskata perioda veicamas
darbibas.
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13.3. Ieks$€ja audita funkcija

133. Ieksgja audita funkcijas pamatuzdevums ir ieksgjas kontroles sist€émas neatkariga
uzraudziba, ka ar1 tas pietickamibas un efektivitates novertésana, lai palidz&tu iestades
padomei, valdei un struktiirvienibu vaditajiem efektivak pildit savas funkcijas.

134. lestade organizé ieks€ja audita funkcijas veikSanu atbilstosi tas lielumam un
darbibas specifikai, iecel par iek$gja audita funkcijas veikSanu atbildigos darbiniekus un
dokumentg to lomu un pienakumus.

135. Iestade nodrosina ieksgja audita funkcijas veicgju neatkaribu no darbibam, kuru
efektivitates un rezultatu noveértéSana ietilpst to pienakumos.

136. Ieksgja audita funkcijas ietvaros veic:

136.1. iestades darbibas efektivitates un rezultatu novertésanu;

136.2. visu iestades darbibas veidu un struktiirvienibu, tai skaita arpakalpojuma nodoto
funkciju, darbibas atbilstibas stratégijas, planu, politiku un procediru novértésanu,
tostarp iestades darbibas risku parvaldiSanas joma, nemot véra risku kontroles
strukturvienibas un risku komitejas (ja tada ir izveidota) sniegto novert€jumu par faktisko
risku atbilstibu risku ITmeniem, kadus iestade vélas uznemties;

136.3. iestades esoso politiku un proceduru atbilstibas normativo aktu prasibam, iestades
risku stratégijai un iestades darbibas stratégijai, ka art atbilstoSajiem iestades padomes un
valdes Iémumiem parbaudi;

136.4. iestades kapitala pietickamibas novertéSanas procesa parbaudi, tai skaita ta
efektivitates, pilniguma un atbilstibas iestades darbibai novertésanu;

136.5. risku kontroles funkcijas un darbibas atbilstibas kontroles funkcijas efektivitates
novertéSanu, tai skaita So funkciju darbiba izmantoto metoZu kvalitates novertéSanu un
sasniegto rezultatu pietieckamibas izvertéSanu;

136.6. gramatvedibas sistémas parbaudi;

136.7. informacijas sistému novertesanu;

136.8. ieksgjas kontroles procediiru darbibas parbaudi;

136.9. finansialas informacijas ticamibas un pilniguma parbaudi, ka arT to lidzeklu
parbaudi, ar kuru palidzibu §1 informacija tiek identificéta, merita, klasific€ta un sniegta;
136.10. specialo parbauzu un izmeklgsanas veikSanu.

137. Iekseja audita funkcijas vaditaja iecelSanas amata un atcelSanas no amata kartiba
nodroSina, ka iek§€ja audita funkcijas vaditajs lemumu pienemsana un riciba ir neatkarigs
no iestades valdes un ir skaidri noraditi vina pienakumi, pilnvaras un So noteikumu
139. punkta mingto zinojumu un parskatu sniegSanas kartiba.

138. Ieksgja audita funkciju iestade veic saskana ar padomes ikgadgji noteikto darbibas
planu, kura atspogulo:

138.1. parbaudamas darbibas jomas, parbauzu regularitati un parbauzu veikSanai
nepiecieSamos resursus;

138.2. risku noteikSanas un novértéSanas metodes parbaudamajam darbibas jomam, ka
ar1 risku kontroles procediiru noveértéSanas kriterijus, tai skaita paredz, ka tiek izmantota
uz risku balstita pieeja;

138.3. parbauzu rezultatu dokumentgSanas prasibas;

138.4. kartibu, kada parbauzu rezultatus sniedz padomei un valdei, un ieteikumu
istenoSanas parbaudes kartibu.

139. Par katras veiktas parbaudes rezultata atklatajiem faktiem un iekS$€jas kontroles
sist€mas trikumiem, politiku un procediiru parkapumiem un nepietickami identific€tiem
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vai parvalditiem riskiem iek$gja audita funkcijas veicgji sagatavo zinojumu un sniedz
ieteikumus atklato problému risinaSanai. [ek$gja audita funkcijas veicgji nodrosina katras
veiktas parbaudes rezultata atklato faktu un sniegto atzinumu un ieteikumu apsprieSanu
attiecigaja vadibas Iiment, ka arT seko Iidzi sniegto ieteikumu izpildei. Iek$gja audita
funkcijas veicgji vismaz reizi gada sagatavo parskatu par veiktajam parbaudém un
galvenajam atklatajam problémam, izsakot viedokli par ieks€jas kontroles sisteémas
efektivitati.

14. Parskata par iestades dazadibas politiku un praksi sagatavoSanas un
iesniegSanas prasibas

140. Iestade reizi trijos gados par stavokli tresa kalendara gada beigas sagatavo un lidz
attiecigajam parskata periodam sekojosa gada 30. aprilim iesniedz Latvijas Bankai
parskatu par iestades dazadibas politiku un praksi.

141. So noteikumu 140. punkta mingto parskatu iestade sagatavo individuala liment,
izmantojot Latvijas Bankas timeklvietné (adrese: https://www.bank.lv) publicgtas
Eiropas Banku iestades parskatu veidnes, atbilstosi Eiropas Banku iestades 2023. gada
18. decembra pamatnostadnés Nr. EBA/GL/2023/08 "Pamatnostadnes par dazadibas
prakses, tostarp dazadibas politikas un virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu,
salidzino$o novertésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu (ES) 2019/2034"
noteiktajam prasibam.

142. lestade So noteikumu 140. punkta min&to parskatu iesniedz Latvijas Bankai
elektroniska veida, izmantojot paaugstinatas drosibas sistému, saskana ar Latvijas Bankas
noteikumiem, kuri regulé elektronisko informacijas apmainu ar Latvijas Banku.

143. Vienlaikus ar $o noteikumu 140. punkta minéta parskata iesniegSanu iestade
iesniedz Latvijas Bankai parskata sagatavotaja kontaktinformaciju (vardu un uzvardu,
e-pasta adresi un talruna numuru), nosiitot to uz e-pasta adresi: stp.info@bank.lv.

15. Nosléeguma jautajumi

144. Atzit par speku zaudguSiem FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2020. gada

1. decembra normativos noteikumus Nr. 227 "IekS$€jas kontroles sistemas izveides
normativie noteikumi" (Latvijas V&stnesis, 2020, Nr. 238).

145. So noteikumu 140. punkta minéto parskatu iestade sagatavo, sakot ar parskata
periodu, kurs beidzas 2024. gada 31. decembri.

146. So noteikumu 140. punkta mingto parskatu, kura iesniegianas termins ir 2025. gada
30. aprilis, iestade iesniedz Latvijas Bankai elektroniska veida, izmantojot datu zinoSanas
sistému, saskana ar Latvijas Bankas noteikumiem, kuri regul€ elektronisko informacijas
apmainu ar Latvijas Banku.

147. So noteikumu 87. punktu pieméro no 2025. gada 1. julija.
148. Noteikumi stajas speka 2025. gada 1. janvarT.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas tiesibu aktiem un citiem
starptautiskajiem dokumentiem

Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:
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1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija direktivas 2013/36/ES par
piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza
direktivu 2002/87/EK un atce] direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK;

2) Bazeles Banku wuzraudzibas komitejas 2015. gada 8. jilija pamatnostadném
"Korporativas parvaldibas principi bankam";

3) Eiropas Banku iestades 2021. gada 2. jiilija pamatnostadném Nr. EBA/GL/2021/05
"Pamatnostadnes par ieks€jo parvaldibu";

4) Eiropas Banku iestades 2023. gada 18. decembra pamatnostadném
Nr. EBA/GL/2023/08 "Pamatnostadnes par dazadibas prakses, tostarp dazadibas
politikas un virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, salidzinoSo novertéSanu
saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu (ES) 2019/2034";

5) Eiropas Banku iestades 2021. gada 2. julija pamatnostadném Nr. EBA/GL/2021/04
"Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES";

6) Eiropas Banku iestades un Eiropas Veértspapiru un tirgu iestades 2021. gada 2. julija
pamatnostadném Nr. EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319 "Pamatnostadnes par vadibas
strukttras loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piem&rotibas novertésanu";

7) Eiropas Banku iestades 2018. gada 19. julija pamatnostadném Nr. EBA/GL/2018/04
"Pamatnostadnes par iestazu spriedzes testiem";

8) Eiropas Banku iestades 2016. gada 28. septembra pamatnostadném
Nr. EBA/GL/2016/06 "Pamatnostadnes par atalgojuma politiku un praksi saistiba ar
banku mazumtirdzniecibas produktu pardosanu un pakalpojumu sniegSanu";

9) Eiropas Banku iestades 2015. gada 15. julija pamatnostadném Nr. EBA/GL/2015/18
"Pamatnostadnes par produktu parraudzibas un parvaldibas pasakumiem banku
mazumtirdzniecibas produktiem".

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



