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Projekts (1. variants)

[Datums] Noteikumi Nr.
Riga

Noteikumi par kreditiestaZu un ieguldijumu brokeru sabiedribu amatpersonu
piemérotibas novértésanai iesniedzamajiem dokumentiem

Izdoti saskana ar

Kreditiestazu likuma 50. panta otro dalu
un 57. panta 1.1 dalu

un Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma
8. panta astoto dalu un 45. panta sesto dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. iesniedzamos dokumentus, kurus Latvijas Republika registrétas kreditiestades un
ieguldijumu brokeru sabiedribas un arvalstu kreditiestazu un ieguldijjumu brokeru
sabiedribu filiales (turpmak kopa — iestade) iesniedz Latvijas Bankai Kreditiestazu
likuma 57. panta 1. dala un Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 8. panta astotaja dala
noradito amatu (turpmak — amatpersona) kandidatu piemérotibas noveértésanai;

1.2. kartibu, kada Latvijas Banka izskata iesniegtos dokumentus.

Il. Amatpersonu piemérotibas noveértésanai iesniedzamie dokumenti

2. Lai Latvijas Banka varétu parliecinaties par iestades amatpersonu atbilstibu
Kreditiestazu likuma vai Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma prasibam, iestade, pirms
amatpersonas kandidats sak pildit savus pienakumus, iesniedz Latvijas Bankai $adus
dokumentus:

2.1. iesniegumu, kura uzskaititi visi tam pievienotie dokumenti;

2.2. iestades kompetentas parvaldes institiicijas sapulces (s€des) protokola kopiju vai ta
projektu, kas satur 1@mumu vai apliecina nodomu par amatpersonas kandidatiiras
1zvirziSanu attieciga amata pienakumu pildiSanai;

2.3. pieme@rotibas novértéjuma anketu par:

2.3.1. mazak nozimigas uzraudzitas kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas
amatpersonas kandidatu — saskana ar So noteikumu 1. pielikumu;

2.3.2. nozimigas uzraudzitas kreditiestades amatpersonas kandidatu — aizpilda Eiropas
Centralas bankas informacijas apmainas portala pieejamo anketu,

2.4. izverstu profesionalo biografiju vismaz par pedéjiem 10 gadiem;

2.5. izglitibas dokumentu un goda rakstu (apbalvojumu) kopijas, ka arT atsauksmes, ja
iesp&jams, no citiem darba devg&jiem par ped&jiem trim gadiem;

2.6. iestades veikto amatpersonas kandidata piem&rotibas novertgjumu;

2.7. kompetentas valsts institiicijas izsniegtu dokumentu, kas apliecina, ka amatpersonas
kandidats — nerezidents — atbilst Kreditiestazu likuma 25.panta pirmaja dala vai
Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 8. panta tresaja dala noteiktajam;
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2.8. iestades padomes vai valdes loceklu funkciju sadalijumu péc amatpersonas kandidata
ievelesanas, tai skaita iestades organizatorisko struktiiru, kura skaidri noraditas padomes
un valdes paklautiba eso$as struktiirvienibas;

2.9. amatpersonas kandidata apliecinajumu par iepaziSanos ar personas datu apstrades
kartibu amatpersonu piemérotibas novert€sanas procesa ietvaros:

2.9.1. mazak nozimigas uzraudzitas kreditiestades amatpersonas kandidatam — saskana ar
o noteikumu 2. pielikumu;

2.9.2. nozZimigas uzraudzitas kreditiestades amatpersonas kandidatam — saskana ar $o
noteikumu 3. pielikumu;

2.9.3. ieguldijumu brokeru sabiedribas amatpersonas kandidatam — saskana ar So
noteikumu 4. pielikumu.

3. Atkartoti ievelgjot amatpersonu taja pasa amata, iestade 10 darbdienas péc S$adas
ievelesanas rakstveida informé& Latvijas Banku un iesniedz Latvijas Bankai $o noteikumu
2.6. un 2.8. apakSpunkta noraditos dokumentus.

4. So noteikumu 3. punkta noteiktas prasibas iestadei nepieméro, ja Latvijas Bankas
riciba eso$ajos dokumentos ietverta informacija par atkartoti ievélétu amatpersonu ir
mainijusies un $adas izmainas var ietekmét S1s amatpersonas piemérotibas novertéjumu.
Sada gadijuma iestade Latvijas Bankai iesniedz visus $o noteikumu 2. punkta noraditos
dokumentus, ievérojot So noteikumu 13. punkta noteikto.

5. Ja izmainas iestades amatpersonu sastava tiek planotas biitiskas lidzdalibas iegiiSanas
vai palielinaSanas procesa ietvaros, persona pazinojumam par biutiskas Iidzdalibas
iegliSanu vai palielinaSanu pievieno So noteikumu 2.3., 2.4., 2.5, 2.7., 2.8. un
2.9. apaks$punkta noraditos dokumentus.

6. Ja iestades padomes vai valdes locekli tiek atcelti no amata Kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu darbibas atjauno$anas un noregulgéjuma likuma 33. panta
pirmas dalas 4. punkta vai 41. panta pirmas dalas 3. punkta noteiktaja kartiba un tiek
iecelti jauni iestades padomes vai valdes locekli, iestade nekavéjoties iesniedz Latvijas
Bankai dokumentus par jaunajam amatpersonam.

7. Ja amatpersona netiek ievéléta amata vai partrauc pildit amata pienakumus, iestade
nekavgjoties par to rakstveida informé Latvijas Banku, noradot $adas neievélésanas vai
amata pienakumu pildiSanas partraukSanas iemeslu.

8. Ja amatpersonai kada bitiska notikuma vai apstaklu dé] mainas tas piemérotibas
novert&jums, iestade par to rakstveida informé Latvijas Banku.

I11. Iesniedzamo dokumentu izskatiSana

9. Latvijas Republika izstradatos un apstiprinatos dokumentus un to kopijas noforme
saskana ar Ministru kabineta apstiprinato dokumentu izstradasanas un noforméSanas
noteikumu prasibam.

10. Dokumentiem sveSvalodas jabut ar tulkojumu latviesu valoda vai valoda, ko lieto
starptautisko finanSu joma.

11. Ja iesniegumu vai citu dokumentu izskatiSanas laika Sajos noteikumos mingtajos
dokumentos tiek izdariti grozijumi, iestade nekavgjoties iesniedz Latvijas Bankai
precizétos dokumentus.
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12. lestade var neiesniegt Latvijas Bankai dokumentus, kuri ir ieglistami no Latvijas
Republikas publiskajiem registriem.

13. Ja dokumentus, kuri iesniedzami Latvijas Bankali, iestade ir iesniegusi Latvijas Bankai
iepriek$ un sajos dokumentos ietverta informacija nav mainijusies, iestade tos atkartoti
neiesniedz un iesnieguma Latvijas Bankai norada, ka attiecigie dokumenti ir iesniegti
Latvijas Bankai un tajos ietverta informacija no iesniegSanas dienas Latvijas Bankai nav
mainijusies. lestade iesnieguma norada, kada administrativa procesa ietvaros un kada
laika perioda min&tie dokumenti iesniegti.

14. So noteikumu 5. punkta mingtaja gadijuma iesniegtie dokumenti tiek izskatiti
terminos, kados izskata pazinojumu par butiskas Iidzdalibas iegtiSanu vai palielinasanu.

15. So noteikumu 6. punkta mingtaja gadijuma iesniegtic dokumenti tiek izskatiti
30 dienu laika p&c visu nepiecieSamo atbilstosi normativo aktu prasibam sagatavoto
dokumentu sanemsanas.

IV. Nosleguma jautajums

16. Atzit par spéku zaud&jusiem FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2020. gada
27. oktobra normativos noteikumus Nr. 201 "Kartiba, kada iesniedzama informacija un
dokumenti kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu amatpersonu piemérotibas
novertésanai" (Latvijas Véstnesis, 2020, Nr. 214).

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas tiesibu aktu
Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Eiropas Banku iestades un Eiropas
Vertspapiru un tirgu iestades 2021. gada 2. julija pamatnostadném EBA/PN/2021/06;

ESMAS35-36-2319 "Pamatnostadnes par vadibas struktiiras loceklu un personu, kuras
pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novertésanu".

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks


https://m.likumi.lv/ta/id/318371#p4_1

1. pielikums
Latvijas Bankas [datums]
noteikumiem Nr. | |

PIEMEROTIBAS NOVERTEJUMA ANKETA

Anketas aizpildiSanas meérkis
Anketa ietverta informacija sniedz iesp&ju veikt amata apstiprinamas personas
piemérotibas noveértéjumu iestades uzraudzibas ietvaros.

Ka jaaizpilda anketa

Uz visiem anketas jautajumiem jasniedz precizas un pilnigas atbildes. Ja sniegta
informacija ir nepreciza vai nepilniga, anketas apstrade var ieilgt. Par nepatiesas,
nepilnigas vai maldino$as informacijas sniegSanu apzinati vai nolaidibas d&] Latvijas
Banka ir tiesiga piemérot sankcijas saskana ar normativajiem aktiem, un tas var radit
Saubas par amata apstiprinamas personas piemeérotibu.

Kam jaizpilda un japaraksta anketa

Amata apstiprinama persona un iestade ir Iidzatbildigas par pilnigas un precizas
informacijas sniegSanu Latvijas Bankai saistiba ar personas iecelSanu amata. Anketu
paraksta amata apstiprinama persona un persona, kas ir pilnvarota parstavet iestadi
saistiba ar amatpersonu piemérotibas novertésanu.

Anketas iesniegSana

Anketa jaiesniedz kopa ar Latvijas Bankas noteikumu "Noteikumi par kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu amatpersonu piemérotibas novertésanai iesniedzamajiem
dokumentiem” 2. punkta miné&tajiem dokumentiem.

Anketas apstrade
Mazak nozimigas uzraudzitas kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas anketu
apstradas Latvijas Banka un pazinos tai piemérotibas novertéjuma rezultatu.

Saskana ar Kreditiestazu likuma 57.panta 1.2dalu Latvijas Banka uzsak amata
apstiprinamas personas piemérotibas noveértéSanu peéc visu nepiecieSamo dokumentu
sanem$anas. Papildus iesniedzamajos dokumentos noraditajai informacijai gan amata
apstiprinamajai personai, gan iestadei ir jaiesniedz Latvijas Bankai jebkada cita
informacija, kura var ietekmé&t personas piemérotibas novertéjumu.

Ar ko sazinaties neskaidribu gadijuma
Neskaidribu gadijuma ludzam sazinaties ar Latvijas Banku (talr. 67022300; e-pasts:
info@bank.1v).



Amata apstiprinamas personas apliecinajums

Ar So persona:

[1 apliecina, ka anketa sniegta informacija atbilstosi tas riciba esoSajam zinam ir
preciza un pilniga;

O apliecina, ka nekavgjoties pazinos iestadei un Latvijas Bankai par jebkuram
biitiskam izmainam™* sniegtaja informacija;

O atlauj Latvijas Bankai pieprasit zinas un iegit papildu informaciju, kas, péc tas
viedokla, ir atbilstosa, lai noskaidrotu un apstiprinatu informaciju, ko ta uzskata par
svarigu piemérotibas novert€juma veikSanai;

[ apliecina, ka apzinas pienakumus, kas noteikti Eiropas un nacionalajos tiesibu
aktos un starptautiskajos standartos, tai skaita noteikumos, &tikas kodeksos,
noradijumos, vadlinijas un Latvijas Bankas, Eiropas Centralas bankas un Eiropas
Banku iestades izdotajos normativajos aktos, un kas attiecas uz amatu, saistiba ar
kuru tiek gaidits pozitivs novertgjums, un apstiprina apnemsanos nodrosinat
turpmaku atbilstibu tiem.

Vards un uzvards:

Paraksts (e-paraksts):

Datums (e-paraksta datums):

* Bitiskas izmainas ir izmainas, kas var ietekmét amata apstiprinamds personas atbilstibu.




Iestades apliecinajums
Ar So persona:
O] apliecina, ka anketa sniegta informacija atbilstosi tas riciba esoSajam zinam ir

preciza un pilniga;

O apliecina, ka iestade nekavéjoties pazinos Latvijas Bankai par jebkuram batiskam
izmainam* sniegtaja informacija;

OO0 apliecina, ka iestade ir pieprasijusi visu informaciju, kas nepiecieSama, lai
novertétu amata apstiprinamas personas atbilstibu, un ka ta ir ripigi izvért&jusi $o
informaciju, pienemot Iémumu par amata apstiprinamas personas atbilstibu;

O apliecina, ka amata pienakumu, saisttba ar kuriem tiek gaidits pozitivs
piemérotibas novertéjums, apraksts precizi atspogulo tas iestades darbibas jomas, par
kuram atbildibu iestade v€las uztic€t amata apstiprinamajai personai;

[ apstiprina, ka iestade, pamatojoties uz pienacigu un ripigu parbaudi un izvertejot
normativajos aktos noteikto atbilstibas kritériju izpildi, uzskata, ka amata
apstiprinama persona ir atbilstoSa iestades attiecigas darbibas jomas uzdevumu
izpildei saskana ar amatpersonas amata pienakumiem;

O apstiprina, ka iestade ir informg&jusi amata apstiprinamo personu par normativajos
aktos noteiktajiem pienakumiem, kas saistiti ar iestades attiecigas darbibas jomas
uzdevumu izpildi;

L] apstiprina, ka ir pilnvarota sagatavot So apliecinajumu un iestades varda sniegt So
apliecinajumu un parakstit anketu.

Iestades nosaukums:
Vards un uzvards:
Amats:

Paraksts (e-paraksts):

Datums (e-paraksta datums):

* Bitiskas izmainas ir izmainas, kas var ietekmet amata apstiprinamas personas atbilstibu.




1. Zinas par iestadi un amata apstiprinamo personu

A. |Informacija par iestadi

Zinas par iestadi, kas iesniedz anketu
(nosaukums; valsts registracijas numurs; LEI kods)

Iestades kontaktpersona
(vards, uzvards; e-pasts; talruna numurs)

B. Personas dati

Vards un uzvards

Vards

Uzvards

Zinatniskais, profesionalais nosaukums, tituls

Varda varianti

Iepriekséjais vards un uzvards

Vards

Uzvards

Varda vai uzvarda mainas datums un iemesls

Pasreizéja dzivesvieta, kura persona ir sasniedzama

Adrese

Pilséta

Valsts

Kops kura laika dzivojat $aja dzivesvieta (datums)

Lidz kuram laikam dzivosiet $aja dzivesvieta
(datums)

Pastaviga dzivesvieta (ja atSkiras no paSreizéjas dzivesvietas)

Adrese

Pilséta

Valsts

Kops kura laika dzivojat $aja dzivesvieta (datums)

Lidz kuram laikam dzivosiet $aja dzivesvieta
(datums)

Cita informacija

DzimS$anas datums

DzimsSanas vieta

Pilsoniba

Personas apliecibas vai pases numurs

Personas apliecibas vai pases izdevéjvalsts

Personas apliecibas vai pases deriguma termins

Kontakttalruna numurs (noradit art valsts kodu)

E-pasts




Uzraudzibas iestaZzu agrakie lemumi par apstiprinas$anu vai neapstiprina$§anu amata finansu sektora

Uzraudzibas
iestades
nosaukums

Organizacijas
vai iestades
nosaukums

Amats un
pienakumi

Sakuma
datums

Beigu
datums

Novertéjuma
datums

Novertéjuma
sledziens
(neapstiprinasanas
gadijuma sniegt
skaidrojumu
D. punkta)

Ja pienemts léemums par neapstiprinasanu amata, noradit iemeslus




2. Amats, par kuru tiek iesniegta anketa

A. Liidzam noradit amatu, kuru iestade pildis apstiprinama persona (atbilstosi anketas iesnieg§anas bridi
pieejamajai informacijai)
Ludzam noradit amata nosaukumu atbilstosi iestades organizatoriskajai strukttrai
Lidzam atzimét atbilsto§o(-0s) amatu(-us), ko apstiprinama persona pildis iestade:
[J valdes priekssédetajs (CEO)
0 valdes loceklis
O valdes loceklis (CRO)
O valdes loceklis (CCO)
[ valdes loceklis (CFO)
O padomes priekssedetajs
[0 padomes loceklis
[ ieksgja audita dienesta vaditajs
O risku direktors
[0 par darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona
O par noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas prasibu izpildi
atbildiga persona
[0 arvalsts kreditiestades filiales vaditajs
[ kreditiestades filiales cita dalibvalstt vaditajs
[ arvalsts ieguldijumu brokeru sabiedribas filiales vaditajs
[ ieguldijumu brokeru sabiedribas filiales cita dalibvalstt vaditajs
O cits amats (ladzam noradit): klikskiniet Seit, lai ievaditu tekstu
B. Ladzam noradit jomas (funkcijas), kas noteiktas §im (Siem) amatam(-iem), tai skaita svarigakos darba
pienakumus, paklautiba esosas struktiirvienibas un darbinieku skaitu
Ludzam noradit ar1 to, kadu vadibas komiteju sastava bas attieciga persona (ja tadas ir)
C. Liudzam noradit papildu informaciju saistiba ar planoto amata pilnvaru termina sakuma datumu un ilgumu

Planotais amata pilnvaru termina sakuma datums

Planotais amata pilnvaru termin$

Vai amata apstiprinama persona aizstas citu personu? O JA

O NE

Ja atbilde uz jautdjumu ir "JA", noradiet §s personas vardu, uzvardu, ka arT iemeslu, kap&c §1 persona partrauca
pildit amata pienakumus iestadé

Vai anketa tiek iesniegta atbilsto$i normativajos aktos noteiktajiem terminiem? OJA
O NE
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Ja atbilde uz jautajumu ir "NE", noradiet iemeslu

Amata apstiprinamas personas saistiba ar iestadi

L] Ligums par pakalpojumu snieganu
L] Partneris vai akcionars

L] Darbinieks

[] Cita (ladzam paskaidrot)
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3. Reputacija

A Vai Jums! ieprieks ir bijis notiesajoss spriedums kriminallieta vai biitiska (t. i., tada, OJA
kas ietekmé reputaciju vai biutiski ietekmé finansu stabilitati) civillieta vai O] NE
administrativaja lieta (t. sk. parsiidzibas procesa esoSs notiesajoss spriedums)?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam sniegt sikaku informaciju, Tpa$i par to, kada ir apstidzibas biitiba, cik ilgs laiks
pagajis kops apstidzibas pamata esosa parkapuma, kads ir gaidamais sods notiesajosa sprieduma gadijuma, kada posma
ir tiesas process, ka arT minét jebkadus citus atbildibu mikstinoSus vai pastiprinosus faktorus

B. Vai pret Jums ir ierosinata kriminallieta vai biatiska (t. i., tada, kas ietekme OJA
reputaciju vai butiski ietekmé finansu stabilitati) civillieta vai administrativa lieta O NE
(t. sk. sanemts oficials pazinojums par izmekléSanas sakSanu vai lietas nodosanu
tiesai)?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam sniegt stkaku informaciju, Tpasi par to, kada ir apsiidzibas biitiba, cik ilgs laiks
pagajis kops apsiidzibas pamata esosa parkapuma, kads ir paredzamais sods notiesajosa sprieduma gadijuma, kada
posma ir tiesas process, ka ar1 minét jebkadus citus atbildibu mikstinosus vai pastiprinoSus faktorus

(e Vai Jis esat kadreiz saukts(-a) pie disciplinaratbildibas (t. sk. atzits(-a) par OJA
nepiemérotu komercsabiedribas direktora vai vaditaja amatam, atcelts(-a) no O NE
atbildiga amata u. tml.)?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam noradit sikak

D. Vai esat bijis(-usi) vaditajs(-a) komercsabiedriba, kura kluvusi maksatnespégjiga, vai | O JA
attieciba uz Jums agrak istenota vai paslaik tiek istenota maksatnespéjas vai lidziga O] NE
procediira?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit sikak (t. sk. noradit, vai maksatnespgja bija brivpratiga, noradit firmu,
juridisko adresi, registracijas numuru un valsti, datumu, kad apstiprinats process)

E. Vai kads no 3. sadala minétajiem procesiem atrisinats arpustiesas cela vai alternativa | 0 JA
stridu izSkirSanas procesa? O NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam noradit stkak

F. Vai esat ieklauts(-a) kada paradnieku saraksta (pieméram, nodoklu paradnieku OJA
registra) vai par Jums ir negativa informacija Kreditu registra, vai Jums ir veikta O NE
paradu piedzinas procedira?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", ludzam noradit sikak

1"Jis" visa 3. sadala nozimé "Jus personiski", tacu jaattiecina ari uz jebkuru uznémumu, ligumsabiedribu vai uznémumu bez
juridiska statusa, ar kuru esat vai esat bijis(-usi) saistits(-a) ka direktors(-e), kontrolieris(-e), vaditajs(-a) vai akcionars(-e), kam ir
biutiska Iidzdaliba.
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Vai Jums ir atteikta, anuléta vai partraukta registracija, autorizacija, dalibnieka O JA

statuss vai licence jebkura profesionala vai uznéméjdarbibas joma? 0 NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit sikak

Vai Jums ir piemérotas valsts iestazu vai profesionalu organizaciju sankcijas vai sakts | [ JA

izmekléSanas process vai piespiedu izpildes procediira? 0 NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit sikak

Vai iestade ir izskatijusi jautajumu par kadu konkrétu Jiisu reputacijas aspektu? O JA
O NE

Ja atbilde ir "JA", ludzam sikak noradit §adas izskatiSanas biitibu un iznakumu




4. Pieredze

13

A Izglitiba (akadémiskais vai Studiju joma Studiju Izglitibas iestade
zinatniskais grads, sertifikats) periods (universitate,
studiju centrs)
B. Praktiska pieredze kreditiestazu, ieguldijumu brokeru sabiedribu vai finan$u joma
Amats | Galvenie | Organizacija, Lielums? Paklautiba | Darbibas | No | Lidz Amata
pienakumi uznémums esoSo jomas atstasanas
utt. darbinieku iemesls
skaits
(e Cita biutiska pieredze augstakas vadibas® Ilmena amata arpus finansu sektora
Amats | Galvenie | Organizacija, | Lielums* | Paklautiba Darbibas No Lidz Amata
pienakumi | uzpémums €so050 jomas atstasanas
utt. darbinieku iemesls
skaits
D. Cita pieredze arpus finanSu sektora (pieméram, darbiba akadémiskaja, juridisko pakalpojumu,
informacijas tehnologiju, inZenierzinatnu, cilvékresursu, politikas vai cita nekomerciala joma)
Amats | Galvenie | Organizacija, | Lielums® | Paklautiba | Darbibas No Lidz Amata
pienakumi | uzpémums €s050 jomas atstasanas
utt. darbinieku iemesls
skaits

2 Piem&ram, kopgja aktivu vértiba gada beigas.
3 Valdg vai padomg vai 1-2 limenus zemak.

4 Sk. 2. zemsvitras piezimi.

5 Sk. 2. zemsvitras piezimi (ja nav iespé&jams novertet lielumu, tad $o aili neaizpilda).
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E. Sniedzot atbildes uz iepriekséjiem jautajumiem, lidzam nemt vera, ka attieciba uz pieredzes limeni baitiski
ir sadi kriteériji (kas vajadzibas gadijuma janorada): vado$a amata veids un hierarhijas Iimenis;
uznémeéjdarbibas veids; kompetence, lemumu pienemsanas tiesibas un pienakumi; paklautiba esoSo
darbinieku skaits. Vajadzibas gadijuma var noradit papildinformaciju

= Ja amata apstiprinamajai personai nav atbilstoSas pieredzes, lidzam talak noradit faktorus, kas to,
iespéjams, varétu kompensét (piemeéram: iestades lielums, cita [idzvertiga pieredze; zinatniskais vai
akadémiskais grads vai akademiska pieredze; ipaSas prasmes un zinasanas; visparéja piemérotiba; amats
ar ierobezotam funkcijam, ko nosaka amata specifika; citi specifiski gadijumi)

G. Visparejas zinasanas iestazu darbibas joma®: Novéertéjums (augsts, vidéji augsts, videji
zems, zems)

a) finansu tirgi

b) tiesiskais regul&jums un prasibas

¢) stratégiska planosana un izpratne par iestades darbibas
strat€giju vai darbibas ekonomisko pamatojumu (darbibas planu)
un ta izpildi

d) risku parvaldiba (iestades galveno risku veidu apzinasana,
novértésana, uzraudziba, kontrole un samazinasana, t. sk.
pieredze, kas tie$i saistita ar personas amata pienakumiem)

e) gramatvediba, audits un revizija

f) iestades darbibas efektivitates izvertesana, efektiva parvaldiba,
parraudzibas un kontroles izveide

g) iestades finansu informacijas analize, biitiskako jautajumu,
kas balstas uz o informaciju, apzinasana un atbilstosas
kontroles un pasakumu istenoSana

h) noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finans€Sanas noversanas prasibas

1) vides, socialie un parvaldibas riski un riska faktori

H. Cita specifiska pieredze

6 Atbilstosi Latvijas Bankas noteikumiem par kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas amatpersonu piemérotibas novértésanu, kuros
ieviestas Eiropas Banku iestades pamatnostadnes par vadibas struktiras loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piem&rotibas
novertésanu.
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Vai amata apstiprinama persona pirms iecelSanas amata vai pirmaja gada | [J JA
péc iecelSanas amata apmeklés kadus profesionalas kompetences O NE
paaugstinasanas kursus?
Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit sikak
Kursu saturs Kursu nodroSinatajs (iekseji No Lidz

organizéti vai areji organizeti, noradot
arejas organizacijas nosaukumu)
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5. Interesu konflikts

A. Vai Jums’ ir jebkada veida personiskas attiecibas® ar: O JA

- citiem padomes vai valdes locekliem vai personam, kuras pilda pamatfunkcijas iestade, [ NE
matesuznémuma vai ta meitasuznémuma;
- personu, kurai ir biitiska Iidzdaliba iestad€, matesuznémuma vai ta meitasuznémuma?

Ja atbilde uz jautdjumu ir "JA", lidzam noradit sikak

B. Vai Jums ir darfjuma (biznesa) attiecibas (privati vai ar uznémuma starpniecibu) ar iestadi, O JA
matesuznémumu Vai ta meitasuznémumu? [ NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit §adu informaciju:

- darfjuma attiecibu veida un satura apraksts

- abu pusu saistibas

- uznémuma nosaukums, ja sadarbiba notiek vai notika ar uzn€muma starpniecibu

- sadarbibas periods

G, Vai esat tieSi vai netieSi iesaistits(-a) nepabeigta tiesas procesa ar iestadi, matesuznémumu vai ta OJA
meitasuznémumu? O NE

Ja atbilde ir "JA", liidzam noradit iesaistito iestadi, tiesas procesa saturu un statusu

D. Vai pedgjos divos gados Jums ir bijuSas jebkadas profesionala® vai komerciala rakstura attiecibas | [J JA

ar: B
e e _ A AR e — LI NE
- iestadi, matesuznémumu val ta meitasuznémumu;

- iestades, matesuznémuma vai ta meitasuznémuma konkurentiem?

Ja atbilde ir "JA", liidzam sniegt sikaku informaciju (ja pastav komerciala rakstura attiecibas, liidzam noradit, kada ir
to vertiba (finansiala) personas uznémeéjdarbibai vai ar So personu personiski vai darfjuma attiecibu ietvaros saistitu
personu uznémgjdarbibai)

"nJs" visa 5. sadala nozimé "Jus personiski", tacu tas jaattiecina arT uz tuviem radiniekiem (dzivesbiedru, registrétu partneri, neregistrétu
partneri, bérniem, vecakiem vai citu radinieku, ar kuru dzivojat kopa) un jebkuru juridisku personu, kuras padomes vai valdes loceklis(-¢) esat
vai bijat.

8 Personiskas attiecibas nozimé laulibu, attiecibas ar registrétu partneri, bernu un vecaku radniecibu vai citas attiecibas starp tddam personam,
kas dzivo kopa.

9 Piem@ram, esat ienémis(-usi) vidéja vai augstaka limena vadibas amatu(-us).
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ar1 iestades, matesuznemuma vai ta meitasuznémumu konkurentu vai klientu uznémumos?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit §adu informaciju:

E. Vai Jums personiski vai ar uznémuma, ar kuru Jums ir cieSas attiecibas, starpniecibu ir butiska'® finansiala
Iidzdaliba (pieméram, lidzdaliba kapitala vai ieguldijumi) iestade, matesuznemuma vai ta meitasuznémumos vai

Iestades nosaukums Iestades Attiecibas starp Sadarbibas periods Finansialas
pamatdarbibas iestadem dalibas apmers
jomas (kapitala un
balsstiestbu
ipatsvars vai
dalu vai
ieguldijuma
vertiba)
[ Vai Jus parstavat kadas iestades, matesuznémuma Vvai ta meitasuznémuma akcionaru vai O JA
ibnieku? _
dalibnieku? [0 NE
Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit §adu informaciju:
1) akcionara vai dalibnieka vards un uzvards
2) lidzdalibas apmeérs (procentos no pamatkapitala un balsstiesigo akciju skaita)
3) parstavibas apmers
G. Vai Jums ir jebkadas batiskas!! finansialas saistibas ar iestadi, matesuznémumu vai ta O JA
meitasuznémumiem (pieméram, krediti, galvojumi)? O NE
Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit §adu informaciju:
1) saistibu veids
2) saistibu veértiba
3) attiecigais saistibu periods
H. Vai ieprieksgjos divos gados Jiis vai ar Jums personiskas attiecibas'? eso$a persona ir ienémusi O JA
ietekmigu politisku amatu'® valsts vai pa§valdibas [imeni? O NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit §adu informaciju:
1) amata veids

2) pilnvaru un pienakumu, ko ietver $is amats, uzskaittjums

3) §a amata (vai iestades, kura ienem $o amatu) saistiba ar iestadi, matesuznémumu vai ta meitasuznémumiem

10 Biitiskums atkarigs no ta, kadu vertibu (finansiala izteiksmg) 31 lidzdaliba vai saistibas veido attieciba uz amata apstiprinamas personas finansu
lidzekliem. Par nebiitiskiem var uzskatit jebkurus ienakumus nesoSus nodrosinatos privatpersonu kreditus bez priekSrocibam (pieméram,
privatpersonu hipotekara aizdevuma ligumus), jebkurus citus kreditus bez prieksrocibam lidz 200 000 euro (nodro$inatus vai nenodro§inatus,
ienakumus nesoSus vai nenesosus), pasreizgjos akciju vai dalu turgjumus <1 % no iestades kapitala vai dalu apmeéra vai citus ieguldijumus

ar tadu pasu vertibu.
11 Sk. 10. zemsvitras piezimi.
12 Sk. 8. zemsvitras piezimi.

13 Amats, kas rada personai biitisku politisku ietekmi. Biitiska ietekme iesp&jama jebkura limeni: tada var biit vietgja Itmena politikim (piem&ram,
méram), regionala vai valsts [imena politikim (pieméram, ministram), valsts amatpersonai (pieméram, personai valsts parvalde) vai valsts
parstavim. IntereSu konflikta butiskums ir atkarigs no ta, vai attieciga politiska loma ietver IpaSas pilnvaras vai pienakumus, kas vargtu traucgt

amata apstiprinamajai personai darboties iestades intereses.
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Vai Jums ir jebkada cita veida saistibas, amati vai daliba, kas nav noradita iepriekS minétajos
jautajumos un kas varétu negativi ietekmet iestades intereses?

OJA
O NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam sniegt visu nepiecieS§amo informaciju (pieméram, saistibu veids, saturs, periods

un atbilsto$os gadijumos attiecibas ar iestadi, matesuzngémumu un ta meitasuznémumiem)

Aizpilda iestade

J.

Ja amata apstiprinamajai personai piemérojams kads no 5. sadala minétajiem apgalvojumiem, lidzam noradit,
ka iestade plano novérst §is personas iespéjamo interesu konfliktu (neraugoties uz to, vai tas tiek uzskatits par

biitisku)?

Lidzam vajadzibas gadijuma pievienot attiecigos dokumentus (pieméram, iestades intereSu konfliktu novérsanas

politiku) un noradit attiecigos punktus, kas regulé Sos jautajumus
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6. Pienakumu izpildei nepiecieSamais laiks (noslodzes sadalijums)

A. Ludzam noradit laiku, kas nepiecieSams attieciga amata pienakumu izpildei

B. Vai esat sanémis(-usi) uzraudzibas iestades atlauju papildu padomes locekla amata OJA
pienakumu veikSanai atbilstosi KreditiestaZzu likuma 26.! panta piektajai dalai vai [ NE
Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta piektajai dalai?

(e Padomes un valdes locekla un citu amata vietu uzskaitijums
Ludzam ka pirmo noradit to amatu iestadé, par kuru tiek aizpildita $T anketa, bet péc tam visus paréjos amatus,
kurus turpinasiet ienemt péc iecelSanas jaunaja amata iestade
Ja kreditiestade, kura planots apstiprinat amata personu, nav sist€miski nozimiga iestade (C-SNI) vai ieguldijumu
brokeru sabiedriba, kura planots apstiprinat amata personu, nav lieluma, iek$gjas organizacijas un darbibas veida, apjoma
un serezgitibas zina nozimiga ieguldijumu brokeru sabiedriba, f. rindu var neaizpildit

a. Uzpémums (atziméet reguléta tirgt ieklautos uznémumus ar *)

b. Valsts

C. Uzne€muma darbibas veids

d. Uzpémuma lielums*4

e. Amats (izpildfunkcija vai uzraudzibas funkcija)

f. Skaitams péc privilegétas skaitisanas®® principa (grupa, biitiska lidzdaliba
vai aizsardzibas shéma) vai amats netiek pieskaitits'®

g. Papildu pienakumi, pieméram, daliba komitejas, priek§sedetaja
pienakumi u. C.

h. NepiecieSamais laiks nedéla (stundas) un gada (dienas) (t. sk. papildu
pienakumu izpildei)*”

i Pilnvaru termins (no — 1idz)

j. Papildu komentari

k. Sanaksmju skaits gada

Papildu informacija

Ja kreditiestade, kura planots apstiprinat amata personu, nav sist€miski nozimiga iestade (C-SNI)
vai ieguldijumu brokeru sabiedriba, kura planots apstiprinat amata personu, nav lieluma, ieksgjas
organizacijas un darbibas veida, apjoma un sereZgitibas zina nozimiga ieguldijumu brokeru
sabiedriba, tad D., E. un F. punktu var neaizpildit

14 QK. 2. zemsvitras piezimi.
15 Atbilstosi Kreditiestazu likuma 26.! panta treSajai dalai vai Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta treSajai dalai.

16 Atbilstosi Kreditiestazu likuma 26.! panta ceturtajai dalai vai Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta ceturtajai dalai. Galvenokart
nekomerciali mérki vai parstav valsti (pieméram, labdaribas organizacijas, baznicas, tirdzniecibas palatas, profesionalas apvienibas u. tml.).

17 Aprekinos ieteicams izmantot vidgjo stundu un dienu skaitu, t. i., ne vairak ka 60 stundas ned&la un 280 darba dienas gada. Ja stundu un dienu
skaits parsniedz noraditos skaitlus, $ada noslodze ir japamato.
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Kopgjais ienemamo vadoSo amatu, kam ir izpildinstitiicijas funkcija (valde, direktors
u. tml.), skaits, ja tiek piemérota privilegéta skaitiSana vai iznémumi (amats netiek
pieskaitits)

Kopgjais ienemamo vadoSo amatu, kam nav izpildinstitiicijas funkcijas (padome,
padomnieks u. tml.), skaits, ja tiek piemérota privilegéta skaitiSana vai iznémumi (amats
netiek pieskaitits)'®

Ja tiek piemérota privilegéta skaitiSana, liidzam noradit detalizétu informaciju par jebkada veida sinergiju
starp uznémumiem, t. i., vai notiek attaisnojosa pienakumu izpildei nepieciesama laika parklasanas starp
uznémumiem

Visu amatu pienakumu izpildei nepiecieSamais laiks nedéla (stundas) papildus ta amata
pienakumu izpildei, par kuru tiek aizpildita $1 anketa

Visu amatu pienakumu izpildei nepieciesamais laiks gada (dienas) papildus ta amata
pienakumu izpildei, par kuru tiek aizpildita $1 anketa

18 Sk. 15. un 16. zemsvitras piezimi.
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7. Kolektiva atbilstiba

Aizpilda iestade

A Ka amata apstiprinama persona ieklausies iestades padomes un valdes kolektivaja atbilstiba? Izskaidrojiet,
kapéc iecelSana (ierosinata) amata papildina iestades padomes un valdes kolektivo atbilstibu, un noradiet
iestades veikta personas piemérotibas novértéjuma rezultatu

B. Visparigi aprakstiet padomes un valdes kolektivas atbilstibas iespéjamos uzlabojumus vai konstatétos
trukumus
C Ka amata apstiprinama persona palidzes dalgji vai kopuma noverst trilkumus, kas noraditi Jusu atbildé uz

ieprieks€jo jautajumu?

8. Papildu informacija un pielikumi

Ja amata apstiprinama persona vai iestade uzskata, ka ir cita informacija, kas ir biitiska atbilstibas
novértéjumam, liidzam to noradit Seit

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



2. pielikums
Latvijas Bankas [datums]
noteikumiem Nr. | |

PERSONAS DATU APSTRADE

AMATPERSONAS PIEMEROTIBAS NOVERTESANA
(mazak nozimigas uzraudzitas kreditiestades amatpersonas)

PERSONAS DATU APSTRADES MERKIS UN TIESISKAIS PAMATS

Visi personas dati, kas iesniedzami Latvijas Bankai, ir nepiecieSami, lai Latvijas Banka
uzraudzibas funkcijas ietvaros var€tu izvert€t personu atbilstibu Kreditiestazu likuma,
Latvijas Bankas noteikumu par padomes un valdes loceklu un personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novertésanu un Latvijas Bankas ieks$¢jas kontroles sistémas
izveides noteikumu prasibam, kas nosaka kreditiestadém pienakumu ieviest stingrus
parvaldibas pasakumus, tai skaita prasibas par visu to personu atbilstibu, kuras vada
kreditiestadi. L1dz ar to personas dati tiek vakti un apstradati, lai novertetu, vai personas,
kuras vada kreditiestadi, atbilst piemérotibas kritérijiem. Saja procesa tiek vértéta
personas: 1) reputacija; 2) zinasanas, prasmes un pieredze; 3) sp&ja rikoties atbilstosi
kreditiestades korporativajam vertibam un profesionalas ricibas un &tikas standartiem, tai
skaita sp&ja rikoties neatkarigi; 4)spgja veltit pietickami daudz laika savu amata
pienakumu izpildei; 5) kolektiva atbilstiba.

PERSONAS DATU NODOSANA

Visi pieprasitie personas dati ir nepiecieSami, lai novertétu izvirzita kreditiestades
padomes vai valdes locekla vai personas, kura pildis pamatfunkcijas, atbilstibu. Ja dati
netiek iesniegti, tad iesniegumu noraida, pamatojoties uz nepilnigi sniegto informaciju.

PERSONAS DATU SANEMEJI UN PERSONAS DATU IZPAUSANA

Personas dati, kas sniegti kreditiestades amatpersonu piemérotibas novertésanas procesa,
tiek izpausti Latvijas Bankas darbiniekiem un vadibai to darba pienakumu veikSanai.
lesniegtos personas datus Latvijas Bankai ir tiesibas izpaust Kreditiestazu likuma
110. panta un Latvijas Bankas likuma 7. panta pirmaja dala noteiktajos gadijumos, ka ari
tiesibsargajosajam iestadeém atbilstoSi to darbibu reglament&josajos normativajos aktos
noteiktajam tiesibam pieprasit Latvijas Bankai §adu informaciju.

PIEMEROJAMAIS DATU GLABASANAS PERIODS

Latvijas Banka glaba personas datus, kas sniegti amatpersonas piemérotibas novertésanas
procesa ietvaros, 10 gadus péc personas statusa zaudéSanas. Ja tiek ierosinata
administrativa lieta vai sakta tiesvediba, glabaSanas periodu pagarina un tas beidzas vienu
gadu péc tada lémuma par sankciju piemérosanu stasanas speka, kam ir galiga lémuma
speks.

PIEMEROJAMA DATU AIZSARDZIBA

Latvijas Banka Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila regulas
(ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu
datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
(turpmak — Regula 2016/679) izpratng ir uzskatama par parzini un ir atbildiga par veikto
personas datu apstradi atbilstosi Regula 2016/679 noteiktajai kartibai.


https://likumi.lv/ta/id/326575-latvijas-bankas-likums
https://likumi.lv/ta/id/326575-latvijas-bankas-likums#p7
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DATU SUBJEKTA TIESIBAS

Datu subjektam, kura personas datus prudencialas uzraudzibas noltika apstrada Latvijas
Banka, ir tiesibas pieklut datiem, kas uz vinu attiecas, un tiesibas tos labot. Jums ir ari
tiesibas (ar ierobezojumiem) dz&st savus personas datus un iebilst pret savu personas datu
apstradi, ievérojot Regulas 2016/679 prasibas.

KONTAKTI

Ja Jums rodas jautajumi vai stidzibas par datu apstrades procesu, Jiis varat veérsties
Latvijas Banka (talr. 67022300; e-pasts: datuaizsardziba@bank.lv). Turklat Jums ir
tiesibas jebkura laika versties péc palidzibas Datu valsts inspekcija (kontaktinformacija:
WwWw.dvi.gov.Iv).

APLIECINAJUMS

Ar So apliecinu, ka esmu inform&ts par Latvijas Bankai iesniegto manu ka fiziskas
personas datu, tai skaita sensitivo personas datu, apstradi kreditiestades amatpersonu
piemérotibas novertésanas procesa nodrosinasanai. Esmu informéts, ka mani personas
dati var tikt izpausti $aja apliecinajuma noraditajos gadijumos.

Vards, uzvards:

Paraksts:

Vieta, datums:

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



3. pielikums
Latvijas Bankas [datums]
noteikumiem Nr. | |

PERSONAS DATU APSTRADE

AMATPERSONAS PIEMEROTIBAS NOVERTESANA
(nozimigas uzraudzitas kreditiestades amatpersonas)

PERSONAS DATU APSTRADES MERKIS UN TIESISKAIS PAMATS
Kreditiestades drosSiba un stabilitate ir atkariga no spéka esosas iek$€jas organizacijas
struktiiras un korporativas parvaldibas pasakumiem. Padomes 2013. gada 15. oktobra
regula (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus uzdevumus
saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu
(turpmak — VUM regula), pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
127. panta 6. punktu, uztic Eiropas Centralajai bankai (turpmak — ECB) 1pasus taja
noteiktus uzdevumus saistiba ar kreditiestazu prudencialo uzraudzibu. Prudencialas
uzraudzibas noltika ECB ir uztic€ti uzdevumi attieciba uz iesaistitajas dalibvalstis
dibinatajam kreditiestadém, kas min&ti VUM regulas 4. panta VUM regulas 6. panta
konteksta.

Saskana ar VUM regulas 4. panta 1.punkta "e" apakSpunktu ECB ir janodroSina
atbilstiba attiecigajiem Eiropas Savienibas tiesibu aktiem, ar ko pieméro prasibas, ka
kreditiestadém jabut stingriem parvaldibas pasakumiem, tai skaita prasibas par visu to
personu atbilstibu, kuras vada Kkreditiestadi. Lai veiktu uzticétos pienakumus
saskana ar VUM regulas 16. panta 2. punkta "m" apaks$punktu, ECB ir pieskirtas
pilnvaras jebkura bridi atbrivot no darba kreditiestazu padomes un valdes loceklus, kuri
nepilda minétajos Eiropas Savienibas tiesibu aktos noteiktas prasibas. Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija direktivas 2013/36/ES par piekluvi
kreditiestazu darbibai un kreditiestazu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza
direktivu 2002/87/EK un atce] direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (turpmak —
KPD 1V) 91. panta 1. punkts nosaka, ka padomes un valdes locekliem vienmér ir
pietickami laba reputacija un pietieckamas zinasanas, iemanas un pieredze savu
pienakumu veikSanai. Nozimigo uzraudzito kreditiestazu uzraudzibas ietvaros Eiropas
Centralas bankas 2014. gada 16. aprila regulas (ES) Nr. 468/2014, ar ko izveido vienota
uzraudzibas mehanisma pamatstruktiru Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar
nacionalajam kompetentajam un norikotajam iestadém (turpmak — VUM pamatregula)
93. un 94. pants nosaka noteikumus kredttiestazu vaditaju piemérotibas novert€sanai,
ko veic ECB. Lai nodrosinatu, ka atbilstibas prasibas tiek ievérotas jebkura laika,
saskana ar VUM pamatregulas 94. panta 2. punktu ECB var ierosinat jauna piemérotibas
novertejuma veikSanu, pamatojoties uz jauniem faktiem, ja ECB klust zinami $adi jauni
fakti, kas var ietekmet attieciga vaditaja sakotn&jo piemérotibas novert€jumu.

Lidz ar to personas dati tiek vakti un apstradati, lai novertétu, vai personas, kuras vada
nozimigo uzraudzito kreditiestadi, atbilst piemerotibas prasibam. IzvertéSanas kriteriji
ir: 1) reputacija; 2)zinaSanas, prasmes un pieredze; 3)spEja rikoties atbilstosi
kreditiestades korporativajam vertibam un profesionalas ricibas un &tikas standartiem,
tai skaita sp&ja rikoties neatkarigi; 4) sp&ja veltit pietickami daudz laika savu amata
pienakumu izpildei; 5) kolektiva atbilstiba. Turklat personas datus var apstradat un
analizgt, lai veiktu kvantitativu izp€ti un analizi, ka arT veiktu statistikas analizi. Ja dati
tiks izmantoti §im nolikam, tad personas dati tiks anonimizgti, lai personu nevarétu
identificét.
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PERSONAS DATU NODOSANA

Visi pieprasitie personas dati ir nepiecieSami, lai varétu novertet izvirzita kreditiestades
padomes vai valdes locekla vai personas, kura pildis pamatfunkcijas, atbilstibu. Ja dati
netiek iesniegti, tad iesniegumu noraida, pamatojoties uz nepilnigi sniegto informaciju.

PERSONAS DATU SANEMEJI VAI SANEMEJU GRUPAS

Amatpersonu piemérotibas novert€Sanas gaita personas datus var izpaust personam,
kuram nepiecieSams tos zinat, Latvijas Bankas darbiniekiem, kop€jas uzraudzibas
komandu dalibniekiem, ECB Generaldirektorata mikrouzraudzibas darbiniekiem, ECB
Uzraudzibas valdes Sekretariatam un Uzraudzibas valdes locekliem, ka ari ECB
Padomes locekliem.

PIEMEROJAMAIS GLABASANAS PERIODS

ECB glaba personas datus, kas sniegti amatpersonu piemé&rotibas novértéSanas procesa
gaita, 15 gadus no iesnieguma iesniegSanas dienas, ja tas tiek atsaukts pirms oficiala
Iémuma pienemsanas, no dienas, kad pienemts negativs lémums, vai no dienas, kad datu
subjekts vairs nav kreditiestades amatpersona vai persona, kurai ir butiska Iidzdaliba
kreditiestade, pozitiva ECB lémuma gadijuma, ka art no pédéja ECB lémuma datuma,
ja tiek veikta amatpersonas parvértéSana, pamatojoties uz jauniem faktiem. Latvijas
Banka glaba mingtos personas datus 10 gadus p&c personas statusa zaud&Sanas. Ja tiek
ierosinata administrativa lieta vai sakta tiesvediba, glabasanas periodu pagarina un tas
beidzas vienu gadu péc tada [émuma par sankciju pieméroSanu staSanas speka, kam ir
galiga Iémuma speks.

PIEMEROJAMA DATU AIZSARDZIBA

Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra regula (ES) 2018/1725 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] regulu (EK)
Nr. 45/2001 un 1émumu Nr. 1247/2002/EK (turpmak — Regula 2018/1725) ir
piem&rojama personas datu apstrade, ko veic ECB. Tacu ECB un Latvijas Banka ir
kopigi parzini, veicot VUM regula un VUM pamatregula tam uzticétos prudencialas
uzraudzibas uzdevumus, ikreiz, kad tas kopigi nosaka datu apstrades darbibu mérki un
lidzeklus.

DATU SUBJEKTA TIESIBAS

Datu subjektam, kura personas datus minétas prudencialas uzraudzibas noliika apstrada
ECB un Latvijas Banka, ir tiesibas piekliit datiem un labot tos datus, kas attiecas uz vinu,
saskana ar Eiropas Centralas bankas 2020. gada 5. maija 1émumu (ES) 2020/655, ar ko
pienem TstenoSanas noteikumus attieciba uz datu aizsardzibu Eiropas Centralaja banka
un atcel lémumu ECB/2007/1.

KONTAKTI

Ja Jums rodas jautajumi vai siidzibas par datu apstrades procesu, Jiis varat versties ECB
(e-pasts: authorisation@ech.europa.eu) vai Latvijas Banka (e-pasts:
datuaizsardziba@bank.Iv).

Turklat Jums ir tiesibas jebkura laika versties péc palidzibas pie Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaja (European Data Protection Supervisor;
https://edps.europa.eu/data-protection/our-role-supervisor/personal-data-breach_en)
vai Datu valsts inspekcija (kontaktinformacija: www.dvi.gov.lv).
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APLIECINAJUMS
Ar So apliecinu, ka esmu informéts par Latvijas Bankai iesniegto manu ka fiziskas
personas datu, tai skaita sensitivo personas datu, apstradi kreditiestades amatpersonu
piemérotibas novértéSanas procesa nodrosSinasanai, tai skaita $o datu nodo$anu un
apstradi ECB tas funkciju veikSanai.
Vards, uzvards:

Paraksts:

Vieta, datums:

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



4. pielikums
Latvijas Bankas [datums]
noteikumiem Nr. | |

PERSONAS DATU APSTRADE

AMATPERSONAS PIEMEROTIBAS NOVERTESANA
(ieguldijumu brokeru sabiedribas amatpersonas)

PERSONAS DATU APSTRADES MERKIS UN TIESISKAIS PAMATS

Visi personas dati, kas iesniedzami Latvijas Bankai, ir nepiecieSami, lai Latvijas Banka
uzraudzibas funkcijas ietvaros var€tu izvertét personu atbilstibu Ieguldijumu brokeru
sabiedribu likuma, Latvijas Bankas noteikumu par padomes un valdes loceklu un
personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértéSanu un Latvijas Bankas
ieksgjas kontroles sist€mas izveides noteikumu prasibam, kas nosaka ieguldijumu
brokeru sabiedribam pienakumu ieviest stingrus parvaldibas pasakumus, tai skaita
prasibas par visu to personu atbilstibu, kuras vada ieguldijumu brokeru sabiedribu.
Lidz ar to personas dati tick vakti un apstradati, lai novertetu, vai personas, kuras vada
ieguldijumu brokeru sabiedribu, atbilst piemérotibas kriterijiem. Saja procesa tiek vértéta
personas: 1) reputacija; 2) zinasanas, prasmes un pieredze; 3) sp&ja rikoties atbilstosi
ieguldijumu brokeru sabiedribas korporativajam veértibam un profesionalas ricibas un
&tikas standartiem, tai skaita spgja rikoties neatkarigi; 4) sp&ja veltit pietickami daudz
laika savu amata pienakumu izpildei; 5) kolektiva atbilstiba.

PERSONAS DATU NODOSANA

Visi pieprasitie personas dati ir nepiecieSami, lai novertétu izvirzita ieguldijumu brokeru
sabiedribas padomes vai valdes locekla vai personas, kura pildis pamatfunkcijas,
atbilstibu. Ja dati netiek iesniegti, tad iesniegumu noraida, pamatojoties uz nepilnigi
sniegto informaciju.

PERSONAS DATU SANEMEJI UN PERSONAS DATU IZPAUSANA

Personas dati, kas sniegti ieguldijumu brokeru sabiedribas amatpersonu piemérotibas
novertéSanas procesa, tiek izpausti Latvijas Bankas darbiniekiem un vadibai to darba
pienakumu veikSanai. lesniegtos personas datus Latvijas Bankai ir tiesibas izpaust
Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 83. panta ceturtaja dala un Latvijas Bankas
likuma 7. panta pirmaja dala noteiktajos gadijumos, ka arT tiesibsargdjosajam iestadém
atbilstosi to darbibu reglament€josajos normativajos aktos noteiktajam tiesibam pieprasit
Latvijas Bankai §adu informaciju.

PIEMEROJAMAIS DATU GLABASANAS PERIODS

Latvijas Banka glaba personas datus, kas sniegti amatpersonas piemérotibas novertésanas
procesa ietvaros, 10 gadus péc personas statusa zaudéSanas. Ja tiek ierosinata
administrativa lieta vai sakta tiesvediba, glabaSanas periodu pagarina un tas beidzas vienu
gadu péc tada lémuma par sankciju piemérosSanu stasanas spéka, kam ir galiga 1émuma
speks.

PIEMEROJAMA DATU AIZSARDZIBA

Latvijas Banka Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila regulas
(ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu
datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)


https://likumi.lv/ta/id/326575-latvijas-bankas-likums
https://likumi.lv/ta/id/326575-latvijas-bankas-likums
https://likumi.lv/ta/id/326575-latvijas-bankas-likums#p7
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(turpmak — Regula 2016/679) izpratng ir uzskatama par parzini un ir atbildiga par veikto
personas datu apstradi atbilstosi Regula 2016/679 noteiktajai kartibai.

DATU SUBJEKTA TIESIBAS

Datu subjektam, kura personas datus prudencialas uzraudzibas nolika apstrada Latvijas
Banka, ir tiesibas pieklit datiem, kas uz vinu attiecas, un tiesibas tos labot. Jums ir ari
tiesibas (ar ierobezojumiem) dz€st savus personas datus un iebilst pret savu personas datu
apstradi, ievérojot Regulas 2016/679 prasibas.

KONTAKTI

Ja Jums rodas jautdjumi vai siidzibas par datu apstrades procesu, Jiis varat versties
Latvijas Banka (talr. 67022300; e-pasts: datuaizsardziba@bank.lv). Turklat Jums ir
tiesibas jebkura laika veérsties péc palidzibas Datu valsts inspekcija (kontaktinformacija:
www.dvi.gov.lv).

APLIECINAJUMS

Ar So apliecinu, ka esmu informé&ts par Latvijas Bankai iesniegto manu ka fiziskas
personas datu, tai skaita sensitivo personas datu, apstradi ieguldijumu brokeru sabiedribu
amatpersonu piemérotibas novértéSanas procesa nodroSinasanai. Esmu informéts, ka
mani personas dati var tikt izpausti $aja apliecinajuma noraditajos gadijumos.

Vards, uzvards:

Paraksts:

Vieta, datums:

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



